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Supermarkedskaden Andersen A/S har en raekke detailudsalg landet over. Indkgb og samlende
administration, herunder personaleforvaltning, foregar imidlertid centralt fra et hovedkontor i Odense.
Kzeden er via medlemskab af Handelens Arbejdsgiverforening og dermed Dansk Arbejdsgiverforening
daekket af kollektive overenskomster med de respektive LO-forbund, herunder HK og 3F. Inden for
rammerne af disse overenskomster er der under medvirken af de respektive tillidsrepraesentanter oprettet
lokalaftaler om bl.a. arbejdstidsforholdene (pauser, placeringen af den ugentlige arbejdstid mv.) og om
lokale Igntilleeg udmalt efter produktiviteten i de enkelte detailudsalg.

Personalet var oprindeligt i overvejende grad organiseret i de traditionelle LO-forbund, men gennem arene
har der fundet en gradvis udtynding sted i sa henseende, saledes at ca. en tredjedel af
kontormedarbejderne i dag enten star helt uden for fagforening eller er tilknyttet en fagforening uden for
LO-kredsen. Disse udenforstaende medarbejdere har ikke nogen almindelig tillidsmandsreprasentation,
eftersom deres fagforeninger ikke har nogen overenskomster med Andersen A/S.

| sommeren 2014 opstod der blandt en del af de uden for LO-fagforeningerne organiserede funktionaerer i
det ret store detailudsalg i kgbstaden Vossum stor utilfredshed med den hidtidige arbejdstidsordning. Disse
funktionaerer har derfor via deres medlemskab af den uden for LO staende, landsdaekkende fagforening,
"Funktionaersammenslutningen” - som organiserer naesten halvdelen af de 36 funktionaerer pa stedet - og
deres i denne sammenslutning organiserede kollega pa stedet, Bertelsen, forlangt en forhandling om at fa
deres egen overenskomst. Bertelsen har i henhold til radgivning fra Funktionsersammenslutningen pataget
sig at optraede som fuldmaegtig for de i denne sammenslutning organiserede, utilfredse funktionaerer i
forhold til arbejdsgiveren.

Spargsmadl 1: Der gnskes et begrundet svar pd, om arbejdsgiveren kan afvise at forhandle med de naevnte
udenforstdende funktionaerer herom?



Aarhus Universitet
School of Business and Social Sciences

Spgrgsmdl 2: Der gnskes et begrundet svar pd, a) om de pdgeeldende udenforstGende funktionzerer kan
indlede arbejdsstandsning for at laegge tryk pa arbejdsgiveren under forhandlingerne, og b) i bekraeftende
fald efter hvilke procedureregler?

Arbejdsgiverens personalechef er godt traet af alt det smadder med Funktionaersammenslutningen i det
hele taget og Bertelsen i seerdeleshed. Personalechefen overvejer derfor at fyre Bertelsen i anledning af
hans tilknytning til Funktionaersammenslutningen. Endvidere mener han, at man kan inddrage de Igntilleg,
der er sikret sammenslutningens gvrige medlemmer pa stedet iht. den geeldende lokalaftale med HK-
tillidsrepraesentanten. Personalechefen mener saledes ikke, at de skal nyde godt af fordelene ved en
lokalaftale indgaet af en faglig organisation (nemlig HK), de ikke vil vaere medlemmer af.

Sporgsmal 3: Der pnskes et begrundet svar pG a) om han kan opsige Bertelsen pa det naevnte grundlag, og
b) om han kan inddrage det omtalte Igntillaeg i relation til medlemmerne af Funktionaersammenslutningen,
og evt. hvordan.

En af de gamle funktionaerer pa stedet, som er organiseret i HK, Petersen, der blev ansat i 1987, bliver trods
afholdelse af normal ferie i 3 uger i maj 2014 sa nervgs og utilpas pa grund af arbejdsklimaet og
konfrontationerne mellem de LO-organiserede medarbejdere og de gvrige, at han den 1. juni 2014
sygemeldes med stress. Det er han stadig den 1. august, hvor arbejdsgiveren pa grund af den fortsatte
sygemelding beslutter at opsige ham til fratraedelse ultimo februar 2015.

Spdrgsmadl 4: Der gnskes et begrundet svar pd, a) hvor meget ferie arbejdsgiveren efter ferieloven kan
kraeve, at Petersen holder inden fratraedelsestidspunktet, samt b) om Petersen i tilfeelde af, at afskedigelsen
er lovlig, efter ferieloven skal have feriegodtggrelse af den Ign, der er udbetalt ham under sygdom?

Spargsmadl 5: Hvorledes ville du rent praktisk hdndtere en situation som den foreliggende i forhold til de
udenforstdende funktionzerer?



