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Mgde: Tirsdag den 10. januar 2017 kl 11.00-13.00 Referat
Sted: Aarhus 1431 021 (link til Emdrup Ao11)
Emne: Mgde i Uddannelsesforum Arts

Medlemmer: Niels Overgaard Lehmann (formand), Jody Pennington, Leo Normann Pe-
dersen, Christina Fiig, Ulrik Becker Nissen, Liselotte Malmgart, Lars Kiel Bertelsen, Ken
Henriksen, Eva Silberschmidt Viala, Christian Christrup Kjeldsen.

@vrige deltagere:, Hanne Johansen, Peter Thuborg, Seren Balslgv Fransén, Aske Dahl
Slgk, Dinna Sigaard Bruun Hansen (referent).

Afbud: Arne Kjar, Nina Gotzsche Thiele, Jeppe Norskov Stokholm.

Referat til made i Uddannelsesforum Arts 10. januar 2017
(erstatningsmeade for aflyst mgde den 13. december 2016).

1. Godkendelse af dagsorden
LM foreslog at udskyde pkt. 6. Evaluering af UFA’s arbejde til neeste meode den 24. januar.
Der var opbakning til dette. Da KH og LKB var forhindret i at deltage i starten af modet,
forslog NL at bytte rundt pa dagsordenspunkterne, s pkt. 8. Orienteringer fra prodeka-
nen blev gennemgaet farst. Det blev aftalt, at HJ og JP ville orientere LKB og KH om ori-
enteringspunkterne efter megdet.

2. Godkendelse af referat
Referatet fra den 11. november 2016 blev godkendt.

3. Kuvalificering af kvote 2 optag
Udvalget draftede, om Arts ber anvende kvote 2 i storre udstraekning og evt. pd nye mé-
der.

LM orienterede om, at der pa IKS bl.a. er interesse for nye kvote 2-optagsmader hos Teo-
logi og Globale Studier. Derudover ger man sig overvejelser over, hvorvidt der pa nogle
uddannelser er behov for at fastsaette en nedre granse for karaktergennemsnit som ad-
gangskrav. Dette kunne iser veere pd de uddannelser, der har fuldt optag, og som oplever
stort frafald. Pa IKS er der endvidere interesse for at undersgge, om der kan findes en op-
tagelsesmodel i kvote 2, der kan teste de studerendes evne til sprogindlering. UN supple-
rede og fremhaevede et anske pa Teologi om at skabe bedre match og derigennem mind-
ske frafaldet. Bl.a. ved at blive klogere p&, om det er sprogindleringen, der er hindrende
for de studerendes fastholdelse.
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P4 IKK er flere fag pa Kasernen ligeledes interesseret i at forsgge sig med nye optagsmo-
deller mhp. at sikre bedre match og fastholdelse.

P& DPU er der allerede erfaringer med nye optagelsesméder, hvor den studerende afleve-
rer en relevansbeskrivelse, som bedemmes i forbindelse med optag. Dette er ivaerksat for
at skabe et bedre match mellem ansggere og de uddannelser, de sgger ind pa. Pa DPU er
erfaringerne, at mange VIP’er har oplevet det positivt og beskriver de studerende som
mere engagerede.

I forbindelse med en dreftelse af mulighederne blev der udtrykt interesse for at genover-
veje vores optagelseslogikker overhovedet. Det blev ogsa fremhaevet, at det er vigtigt at
sondre mellem motivation og faglige forudsaetninger, og at det er vigtigt at have disse to
dimensioner in mente i en eventuel udvikling af nye systemer for optagelse. Endelig blev
det fremhavet, at det er vigtigt at vaere sikker p4, at nye optagsformer ikke skaber utilsig-
tede privileger af unge fra studievante hjem eller unge af bestemte kon.

NL blev anmodet om at sondere holdningen til en eventuel a&ndring af vores optagelses-
praksis hos dekanen og i fakultetsledelsen. Der var enighed om, at der kun skal iveerksaet-
tes nye kvote 2-tiltag, hvis der kan etableres forseg med tilstrakkelig kritisk masse, hvil-
ket fordrer en udvidelse af kvote 2-optaget. For sa vidt fakultetsledelsen finder det rele-
vant at ga videre med sagen, kan spgrgsmalet om optag blive droftet pa et temameade i
UFA i marts 2017.

4. Frafaldsrapport Arts
Udvalget droftede rapporten ”Arsager til frafald, rapport for Arts”. Undersogelsen er lavet
i samarbejde med ST. NL fremhaevede indledningsvis, at der er tale om vigtig problemstil-
ling, fordi frafaldet er steget konstant siden 2012 pa bade BA- og KA-niveau. Samtidig
skal man gere sig klart, at vi allerede har ivaerksat ganske mange initiativer for at forbedre
fastholdelsen, og at fremdriftsreformen ikke kan undga at have en negativ effekt. Sporgs-
malet er imidlertid, hvad vi eventuelt kan gare for at forbedre situationen, og i den for-
bindelse lagde NL op til en dreftelse af de fire anbefalingspunkter, der oplistes i rappor-
tens opsamling (s. 56):

1) Tydeligere studieinformation om hverdagen som universitetsstuderende heriblandt
arbejdsindsats, engelsk sprogniveau, og generelt hverdagen som studerende.

2) Bedre italesattelse af formélet med de enkelte kurser i en bacheloruddannelse.

3) Flere karrieretiltag for bachelorstuderende og en bedre italesattelse af uddannelsens
formal.

4) Bedre hjelpemuligheder for studerende med personlige problemer, enten i AU regi
eller med evt. eksterne partnere.

Der var generel enighed om, at det er blevet vigtigere for studerende, at studiet peger
frem mod noget, der kan anvendes uden for universitetet, og at denne dimension skal im-

Side 2/6



AARHUS
¥  UNIVERSITET

ARTS

plementeres bedre i den nuvarende undervisning. Mange undervisere arbejder allerede
med en mere anvendelsesorienteret tilgang.

Det blev desuden fremfort, at beskrivelsen af den enkelte uddannelse i studieguiden kan
gores endnu tydeligere, sa det er klart for fremtidige studerende, at det bide er spaenden-
de og hérdt arbejde at tage en uddannelse pa Arts. Derudover kalder behovet for bedre
match ogsa pé et styrket samarbejde med gymnasieskolen, sd undervisere pa Arts har
kendskab til den faglige hverdag, kommende BA-studerende kommer fra.

Det blev fremfart, at vi dels havde brug for at analysere rapportens tal lidt neermere, dels
at fa skabt et overblik over de mange tiltag, der allerede er i veerksat. CC tilbad at vaere
behjalpelig med at fa ivaerksat en lidt grundigere analyse, og NL lovede at folge op pa
frembringelsen af en liste over fastholdelsestiltag.

5. Opfelgning pa censortrzaf
De medlemmer fra UFA, der deltog pd mederne, fandt dem relevante og interessante. Sis-
sel Rendrup Johansen, ACA, har sendt en opfalgende mail til censorformaendene, som det
blev aftalt at rundsende til udvalget.

LM pegede pa en ny problemstilling, idet der i den nyeste eksamensbekendtgerelse er en
skeerpelse af habilitetskravet til censorer i relation til ansattelsessted. NL undersgger
neermere sammen med LNP.

NL spurgte til, hvorvidt UFA havde en holdning til, hvorvidt vi endnu engang skulle ga
enegang mht. afholdelse af mgder med censorformandskaberne. Grundholdningen var, at
vi i hvert fald i naeste omgang burde aftholde censortraffet sammen med de gvrige univer-
siteter.

6. Evaluering af UFA’s arbejde
Punktet udgik og droftes i stedet den 24. januar 2017.

7. Nazeste moade: Artsradet kommer pa besog

UFA droftede, hvilke emner udvalget onsker at drafte med de studerende i Artsradet, nar
de deltager i det kommende mgde i UFA den 24. januar kl. 12.00-13.30. Felgende emner
blev foreslaet:

- Tidlig opstart af specialeproces

- ”Skave studerende” — hvordan sikrer vi, de ikke kommer i klemme?

- De studerendes inddragelse i studienavn og uddannelsesnaevn

- Kommunikation til studerende om nye regler og politikker

- De studerendes perspektiv pé vores rekrutteringsstrategi

NL vil fremleegge punkterne for Artsradet og sammen med dem fastleegge, hvad UFA og
Artsrédet skal drgfte den 24. januar.

Side 376



AARHUS
¥  UNIVERSITET

ARTS

8. Orienteringer fra prodekanen
a. Nedsattelse af arbejdsgrupper

NL orienterede om, at det er besluttet at nedsatte to arbejdsgrupper vedr. hhv. forbere-
delse af studieordningsrevisioner pd BA-niveau og kvalificering af udbud pa KA-
uddannelsernes sidste ar. NL har formuleret to opgavespecifikationer hertil samt forslag
til besatning af grupperne. De studerende melder snarest navne ind. Der mangler stude-
rende fra IKS, og det blev aftalt, at CF venligt vil anmode studerende fra SN-IKS om at
stille med repreaesentanter. Fra DPU er aftalen med ESV, at der ikke skal deltage stude-
rende. CC tjekker for en sikkerheds skyld, hvorvidt studerende fra DPU er indforstiet
med denne lgsning. Ift. Teologi blev det aftalt, at UN selv deltager i bacheloruddannelses-
arbejdsgruppen, mens de studerende har stillet med en reprasentant til KA-
arbejdsgruppen.

Der blev spurgt til udbuddet af tilvalg i 2017. NL orienterede om, at det er besluttet i ef-
teraret 2016, at der i 2017 ikke @&ndres i udbuddet.

Det blev aftalt, at NL skriver tydeligere frem i de to arbejdsgruppers opgavespecifikatio-
ner, hvem der er modtager(e) af leverancerne fra grupperne.

b. UFA’s rolle pd Uddannelsesdag Arts
2017.
I UFA’s evaluering af Arts Uddannelsesdag 2016 blev det fremhevet, at det ville vaere godt
med en workshop-del, hvorfor en sddan er lagt ind i programmet for 2017. Her skal UFA-
medlemmer vaere tovholdere. P4 madet i UFA den 24. januar aftales det neermere, hvem
der stér for hvad.

c. Implementering af Urkund
Urkund har veeret i en pilotfase, og ikke alle fakulteter er néet lige langt. UFU har sat NL i
spidsen for en arbejdsgruppe, der skal sigte mod tre ting:
- Formulering af retningslinjer
- Anbefalinger til organisering af arbejdet med Urkund
- Bud p4, hvordan kommunikationen om systemet bedst foregar. Den praventive
dimension ved implementering af systemet er yderst vigtig, hvorfor kommunika-
tionsdelen har hgj prioritet.

Arbejdet vil lgbe frem til april 2017 og kan i slutningen af neervaerende semester droftes i
UFA mhp. implementering i E2017.

d. Forbedring af digital undervisningsevaluering
I efteraret har der veeret en ad hoc-styregruppe for digital undervisningsevaluering. Beho-
vene pa tveers af AU er meget forskellige. Fx er der pa Health kurser med +100 undervise-
re. Det er dog lykkedes at lande en plan, der kan tage hgjde for de respektive (og temmelig
forskellige) ensker pa Arts. NL har faet tilbagemelding fra tre SN, men afventer lige svar
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fra DPU’s SN, for han melder ud til fakultetet som opfaelgning pé savel evaluering som ud-
viklingsarbejde i ad hoc-styregruppen.

e. Opleftende tal for fremdrift 2016-12-05
Det er lykkedes AU at undga fremdriftsbaden i 2016.

f. Orientering om UFU’s strategiske projekt 2017 ”"Karriereklar”
“Karriereklar” er rammen om den strategiske prioritering pd AU i 2017. Med rammen
saettes der fokus pé erhvervsorientering fra optagelse over studier til udslusning pé ar-
bejdsmarkedet fra studiet. I forlaengelse af denne ramme, der er blevet udformet af pro-
rektor, tiltradt af UFU og prasenteret for bestyrelsen, skal der udformes en fakultets-
handlingsplan. NL vurderer, at vi meget langt hen ad vejen allerede arbejder med strate-
giske indsatser inden for rammen.

g. Information fra temamede om kvalitetssystemet i UFU+
Indikatorsystemet til brug for arlig status har veret til eftersyn i UFU med afsaet i fakulte-
ternes indmeldinger. I den forbindelse blev bl.a. UFA’s hgringssvar inddraget. Af vigtige
beslutninger kan navnes, at STUD/VIP-ratioen ikke som foreslaet bliver indfert i forste
omgang, bl.a. fordi data skal hindholdes. Da der fortfarende fra AU-ledelsen eftersporges
en indikator, der kan gore det muligt at vurdere forskningsbaseringen bag uddannelserne,
bliver der imidlertid nedsat en arbejdsgruppe, der skal arbejde videre med at afdackke
mulighederne for at opgere dette. P4 samme méde er det blevet besluttet at tage indikato-
ren om full degree studerendes ECTS-optjening af bordet og nedsatte en arbejdsgruppe,
der skal finde frem til bedre mader at vurdere internationalisering pa.

Den storste endring mht. arlig status 2017 er, at data nu er blevet integreret i BI-
enheden, hvilket betyder at al information samles i én database. Der er i den forbindelse
arbejdet en del med brugergraensefladen. Bl.a. vil det nu vaere muligt at se, hvor langt man
er ude i den ene eller den anden ende af en skala, hvorved opdelingen i red-gul-gren nu-
anceres. Pa lidt laengere sigt kan data desuden blive mere interaktivt saledes, at man bl.a.
vil kunne valge forskellige benchmarks.

h. Forberedelse af dreftelse af kvalitetsprocedurerne péa Arts
P4 naste made den 24. januar kommer der genskrevne versioner af kvalitetsprocedurerne
pa Arts, herunder forbedring af skabelonen for handlingsplan.

i. Rapport om navigation i lange videregdende uddannelser
Der er lavet en rapport, "Navigating in higher education”, som kan laeses, hvis det har in-
teresse: http://edu.au.dk/fileadmin/edu/Udgivelser/E-boeger/Ebog_ -
_Navigating_in_Higher Education_-_NiHE_-_ 2016_-_final.pdf

9. Moadedatoer E2017
Tirsdag den 29. august 2017 kl 12-15
Tirsdag den 26. september kl 12-15
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Tirsdag den 24. oktober kl 10-15.30 (temamade) Side 6/6
Tirsdag den 7. november kl 12-15 -
Tirsdag den 12. december kl 12-15 (Emdrup)
Mgaderne er indkaldt i Outlook.

10. Kommunikation fra modet

11. Eventuelt

Skriftlig orientering: Rapport om eksterne undervisere
Bilag: "Eksterne undervisere pa videregdende uddannelser”.



