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Mgde: Tirsdag den 11. november 2016 kl 11.30-14.30 Referat
Sted: Aarhus, 1431 021 (link til Emdrup, D120)
Emne: Mgde i Uddannelsesforum Arts

Medlemmer: Niels Overgaard Lehmann (formand), Arne Kjer, Jody Pennington, Leo
Normann Pedersen, Christina Fiig, Ulrik Becker Nissen, Liselotte Malmgart, Lars Kiel Ber-
telsen, Eva Silberschmidt Viala, Christian Christrup Kjeldsen.

@vrige deltagere: Peter Thuborg, Saren Balslgv Fransén, Jeppe Norskov Stokholm,
Aske Dahl Slgk, Dinna Sigaard Bruun Hansen (referent).

Afbud: Nina Ggtzsche Thiele, Hanne Johansen, Ken Henriksen.

Referat til mgde i Uddannelsesforum Arts 11. november 2016

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

2. Godkendelse af referat
Bilag: Referat fra mgde i UFA den 11. oktober 2016.
Der var flere kommentarer til referatudkastet, som rettes til og sendes til endelig
godkendelse pr. mail.

3. Kovalitet i uddannelse
a. Uddannelsesdag Arts 2017
Uddannelsesdag 2017 afholdes den 28. februar kl 10.00-17.00. NL gjorde rede for, at
de uddannelser (paedagogisk antropologi, Antropologi/Human Security, Dramatur-
gi), der var udtaget til best practise-samtaler alle er inviteret til at give et opleeg pa
uddannelsesdagen.

Kommentarer til udkast til program:

- Der bgr ikke veere en taler fra udlandet, da det bliver for langt fra den made,
uddannelsessystemet fungerer pa i en dansk kontekst. Det er bedre med in-
spirationsoplaeg fra AAU eller RUC.

- Det skal skrives tydeligere frem, at der skal veere mere end et studenteropleeg.
De studerende kan desuden fa en rolle som respondenter pa gvrige oplaeg.

- Der bgr veere et tema om studenterinvolvering, evt. i workhop.

- Workshoppen kan kortes ned
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Der var enighed om, at Uddannelsesdagen er aben for alle pa Arts, der har interesse i
at deltage, og at bade UN og SN modtager en invitation. Da SN pa dette tidspunkt er
nyligt konstitueret, kan bade tidligere og nye medlemmer deltage.

b. Uddannelsesrapport 2016
NL bad udvalget komme med kommentarer til udkast til Uddannelsesrapport Arts med
seerlig opmerksomhed pé fakultetshandleplanen. Skabelonen er eendret en smule siden
2015, da det er andet gennemlgb og det derfor er muligt at beskrive kontinuiteten fra sid-
ste ar og frem. Sproglige eller meget specifikke kommentarer kan sendes til ADS pr. mail.

NL indledte med at kommentere tre ting, der allerede var hensigt om at skrive tydeligere
frem: 1) Resultaterne af den store indsats medarbejderne yder kan skrives endnu tydeli-
gere, fx i forhold til iveerksatte initiativer mhp. at nd mal for fremdrift. 2) Det skal sta ty-
deligere, at SMU-indikatorerne ikke a&ndrer sig arligt, og at opgerelserne derfor er fra
SMU14. 3) Vi skal vise tydeligere, hvor handlingsorienteret vi arbejder. Fx har filosofi sat
fokus italeseettelse af dimittenders kompetencer efter rapporten AU Arts dimittenders
karriereveje, kompetencer og vaerdiskabelse ” udarbejdet af DAMVAD pegede pa dette
udviklingspotentiale.

Kommentarer fra UFA:

- Det er vigtigt at haeve blikket op pa fakultetsniveau.

- Der skal veere plads til at kommentere bade rgde, gule og grgnne flag.

- CFforeslog, at "Outreach til studerende” kunne vare et tema i fakultetshandle-
planen. Fokus kan bl.a. veere p& mal om hgjere svarprocent og faglig trivsel.

- ESV foreslog, at fokus pa rekruttering skrives tydeligere frem i handleplanen.

- Aftagerkontakt, herunder aftagerfora og aftagerpaneler er vigtigt i det kommende
ar.

- Fokus pa projektorienterede forlgb kan skrives tydeligere.

- Teologi er fremhavet uden sarlig grund. Der var enighed om at slette passagen.

NL og ADS retter rapporten til, inden den skal godkendes pd mgde i fakultetsledelsen den
16. november 2016.

c. Panelbesgget i uge 44
NL fortalte, at oplevelsen under panelbesgget var, at panelet var godt forberedt og vi-
ste stor interesse for organisationen, samt at alle medarbejdere og studerende, der
har deltaget i mederne, har biddraget til at oplyse om, hvordan vi pa alle niveauer ar-
bejder med kvalitet i vores uddannelser.

NL pegede pa fire fokusomrader for den gradvise forbedring af vores kvalitetssik-
ringssystem:

1) Understgttelse af studenterinvolvering

Side 2/6



AARHUS
NP UNIVERSITET

ARTS

2) Klarggring af vores referatpraksis

3) Tydeliggarelse af de eksterne eksperter rolle i uddannelsesevalueringerne og
bedre kommunikation til dem

4) Justering af indikatorerne

Udvalget var enigt i, at det er punkter, der med fordel kan arbejdes med i den kom-
mende tid.

d. Justering af indikatorer
NL anmodede om udvalgets kommentarer til forslag til justering af indikatorer. Fakulte-

tets kommentarer sendes til UFU med henblik pa drgftelse i UFU den 22. november 2016.

UFA havde fglgende kommentarer til forslaget til justeringer:

- Vedr. indikator 4: Undervisningsevaluering: UFA stgttede den nye opggarelse af
indikator 4 ved hjzlp af det generelle tilfredsheds-spgrgsmal pa AU-niveau men
finder dog, at der bgr fastsattes en nedre graense for, hvor stort et antal studen-
terbesvarelser pa tvers af uddannelsen (fx 30 studerende), der skal foreligge, far
indikatoren bringes i anvendelse. Denne bundgraense skal sikre meget sma fag-
miljger mod at blive ramt af ganske fa studerendes eventuelle utilfredshed.

- Indikator 5a+5b: Studiemiljg: UFA stattede, at indikatorer 5a+5b fremadret-
tet kan indga i datapakkerne pa baggrund af data hentet fra det feelles AU-
spegrgsmal i undervisningsevalueringer vedrgrende studiemiljg. Dette vil give
uddannelserne mulighed for at identificere udviklinger i studiemiljget arligt,
og det vil derfor veere lettere at identificere effekten af eventuelle nye tiltag
samt hurtigere at rette op pa eventuelle utilfredsheder med studiemiljget.

- Indikator 7: Internationalisering: Arts stgtter, at den hidtidige maling af inter-
nationalisering udgar. En opggarelse af antallet af full degree studerende vil imid-
lertid kun veere relevant i de fagmiljger, der udbyder engelsksprogede uddannel-
ser. Omvendt anser UFA imidlertid internationalisering for at veere en vigtig del
af AU’s uddannelseskvalitet og foreslar derfor, at man i stedet orienterer sig mod
udvekslingsstuderende. Man kunne saledes forestille sig en indikator, der angiver
antal udvekslingsstuderende og udvikling i balancen, der gerne skulle udvise en
stigning i savel antallet af udgaende som indgaende studerende.

- Ny indikator: Rekruttering: UFA stiller sig kritisk over for at anvende antallet af
1. prioritetsansggninger som kvalitetsmarkgr for rekruttering. Da prioriteringen
foretages af de studerende, inden de opnar erfaringer med uddannelsen, er det
sveert for det enkelte fagmilje at forbedre en eventuel lav score pa 1. prioritetsan-
sggninger. Fagmiljger, der har vanskeligt ved at rekruttere, vil endvidere typisk
komme til at "gd i rgdt” uden at kunne ggre noget ved det.
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- Ny indikator: STUD/VIP-ratio: UFA finder ikke, at STUD/VIP-ratioen er en nyt-  Side4/6
tig indikator til at male uddannelseskvalitet, da uddannelserne kan have meget -
forskellige behov for undervisningsdaekning. | de tilfeelde, hvor en uddannelse
vurderer, at der ikke er et tilstreekkeligt antal VIP ift. antallet af studerende, vil
dette allerede blive indfanget af indikatorerne for VIP/DVIP-ratio og undervis-
ningsudbud og saledes blive drgftet i forbindelse med uddannelsesevalueringen.

Det vigtige er at have for gje, at de studerende modtager tilstraekkelig undervis-
ning af hgj kvalitet, snarere end at antallet af VIP er hgjt. UFA understreger end-
videre, at det ikke vil veere meningsfuldt at arbejde med aggregerede tal pa fakul-
tets- og institutniveau. Omvendt bgr vi ikke have indikatorer, hvis datagrundlag
skal frembringes handholdt, og det vil utvivisomt veere ngdvendigt, hvis man skal
ned pa det rette fagniveau. UFA foretraekker saledes, at man ikke indfgrer denne
indikator.

Ud over de bemarkninger, der blev knyttet til de enkelte indikatorer, blev det i gvrigt
fremheevet, at det er vigtigt for den fagneere kvalitetsudvikling, at aggregerede data kan
nedbrydes (fx optjente ECTS pr. kursus og ikke bare pr. uddannelse). Endvidere gjorde
UFA opmerksom p4, at der stadig er behov for andre data pa helt sma uddannelser med
meget sma populationer.

4. Strategiske satsninger
a. Status pa strategiske projekter 2016
Tovholderne gav en mundtlig status pa de enkelte projekter. Alle projekter forlgber efter
planen. Udvalget anmodede om at vente med afrapportering af projekterne til janu-
ar/februar. Dette vil give mulighed for at tage resultaterne fra hele efterarssemesteret
2016 med i afrapporteringen. Fakultetssekretariatet lader forespgrgslen ga videre.

b. Tanker om strategiske satsninger 2017 fra UFU.
NL har i lyset af kritikpunkter i UFA bragt op i UFU, at det ikke er hensigtsmaessigt
med mange sma projekter, og at det er at foretraekke, hvis flere projekter puljes. UFU
arbejder lige nu i retningen af en made, hvorpa mere samles pa universitetsniveau
under temaet "Karriereklar”.

UFA udtrykte tilfredshed med den made, hvorved projekterne blev puljet pa Arts i
2016, hvorved det blev muligt at have projektanszttelser. Der er dog behov for mere
tid til at planleegge. ESV foreslog, at midlerne uddeles hvert andet ar, sa det bliver
muligt at have projektanszttelser, der varer mere end 6 maneder.

5. Uddannelseseftersyn
a. Nedsattelse af arbejdsgruppe for 3. semester

Som aftalt pa mgdet i Uddannelsesforum Arts den 11. oktober 2016 skal der nedsettes en
arbejdsgruppe, der skal drafte indholdet pa 3. semester pd KA. NL indledte med at frem-
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haeve, at det vigtigste at fa pa plads, inden arbejdsgruppen nedsattes, er de tre hovedop-
gaver, som fremgar af det fremsendte notat samt gruppens medlemmer.

De tre hovedopgaver er:

1. implementering af bestemmelsen om specialeforberedende elementer pa tredje
semester

2. rammer omkring de projektorienterede forlgb

3. nyteenkning af profilfag inden for rammerne af den forestaende realitet med feerre
studerende pa kandidatniveauet

Formalet med arbejdsgruppen er, at denne skal se pa de indholdsmassige elementer
pa 3. semester og ikke pa rammebetingelser. Derfor vil arbejdsgruppens arbejde ikke
spille ind pa de forestdende studieordningsrevisioner, og arbejdet kan derfor fortsaet-
te ind i foraret 2017.

Flere medlemmer i UFA stillede sig tvivlende over for arbejdsgruppens relevans, og
NL besluttede at afsgge behovet neermere efter mgdet og vende tilbage med en be-
slutning om, hvorvidt der skal nedsattes en arbejdsgruppe og i givet fald hvordan.

CF efterspurgte prodekanens besgg pa instituttet for fx at drgfte specialeforberedende
forlgb. Instituttet er meget velkomment til at invitere NL, som gerne deltager.

6. Evaluering af undervisningsevaluering
NL orienterede om, at han er i gang med et skriv vedr. evaluering af undervisnings-
evaluering, som kan drgftes i studienaevnene medio december. Fokus ligger pa:

1) Tekniske problemer. Disse arbejdes der Igbende pa, og der er en back log, der
samler op.

2) Overordnede udfordringer: a) fritekstmulighed, b) undervisere skal kunne tilga
fritekst, c) kvalitet i spargsmal i spargsmalsbanken.

Der foreligger en beslutning pa AU-niveau om, at der skal veere censur pa fritekstsvar
i undervisningsevalueringerne, men det er op til det enkelte fakultet at afggre, hvem
der skal varetage denne opgave. P& Arts er enhederne sa store, at det ikke er muligt at
placere opgaven hos uddannelseskonsulenterne pa institutterne. Derfor er en forud-
saetning for at gare fritekst tilgeengelig, at den kan ga direkte til underviserne. Hvilket
altsa kreever en andring af AU-politikken. Samtidig skal det veere muligt at fravaelge
fritekst, hvis man pa et bestemt niveau ikke gnsker sddanne. NL arbejder for gjeblik-
ket i regi af en styregruppe pa AU-niveau pa at finde en balanceret lgsning..

P4 leengere sigt kan opgaven med undervisningsevaluering med fordel placeres i CUDIM.
Indtil vi er i mal med udviklingen forbliver opgaven dog hos prodekanen. AK pegede pa,
at mange medarbejdere henvender sig til CUDIM i forbindelse med undervisningsevalue-
ring, da det knytter sig til Blackboard. Derfor er der behov for, at de relevante medarbej-
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dere pa CUDIM er mere inde i loopet i forhold til undervisningsevaluering pa Arts. Det Side 6/6
blev aftalt, at AK indkalder NL til et mgde herom. -

7. RUS-ugen 2016
Udvalget orienterede sig i den fremsendte evaluering af RUS-ugen 2016. Evalueringen vi-
ser, at de fleste studerende er tilfredse med RUS-ugen. Enkelte studerende fremhaver, at
der er for meget fokus pa alkohol. Selvom langt de fleste er tilfredse, er der plads til for-
bedring. UFA var enige om, at det kan vere en fordel, at afdelingslederne tager en samlet
snak med alle tutorer for at sikre en fuldsteendig forventningsafstemning med de frivillige
tutorer. Samarbejdet med cheftutorerne fungerer rigtig godt.

LN redegjorde for, at ACA vil afholde udgiften til en ruskoordinator i 2017 under forud-
setning af, at der ikke kommer store eendringer i administrationscentrets nuveerende
budget for 2017. P& sigt skal vi finde en holdbar lgsning mht. at lgfte denne opgave.

ESV efterspurgte oplysninger over evalueringerne pa afdelingsniveau. Afdelingslederne
har modtaget disse, og LN fremsender evalueringerne fra DPU til ESV.

CF fremhavede et gnske om, at RUS-ugen for internationale studerende bliver mere mal-
rettet denne malgruppe. De danske studerende efterlyser endvidere en mere basal intro-
duktion til studiet i RUS-programmet.

8. Semesterstart mv. for 2017 og 2018
LN orienterede om den opdaterede version af beslutning om undervisningsstart og -
afslutning.

9. Frafaldsrapport Arts
P& grund af problemer med mgdefremdriften faldt punktet fra og vil i stedet blive be-
handlet pa det kommende mgde i UFA den 13. december 2016.

10. Eventuelle orienteringer fra prodekanen
Programmet for mgdet for censorformand den 28. og 29. november i hhv. Emdrup
og Aarhus blev omdelt, og der blev orienteret om, hvilke censorformand der er invi-
teret til at holde opleeg.

11. Kommunikation fra mgdet
Intet.

12. Eventuelt
Intet.



