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AO1

Anders Andersen er ansat som folkeskolelzrer i Aby Kommune. Han er en dygtig og
velanset lerer og er desuden meget engageret 1 skolepolitik. Anders Andersen har
saledes flere gange skrevet indlaeg i et lokalt dagblad, hvor han kritiserer

kommunalbestyrelsens besparelser pd skoleomradet.

En dag ser Anders Andersen et spendende jobopslag, hvor socialforvaltningen i Aby
Kommune sgger en medarbejder til at arbejde med belastede unge, som tidligere har
begdet kriminalitet og som nu har brug for stette til at deltage 1 fritidsaktiviteter efter
skole. Anders Andersen sgger stillingen, som han fir som den bedst egnede ansoger.

Anders Andersen ansa&ttes som overenskomstansat.

Det fremgar af jobopslaget, at sikkerhedsgodkendelse er en forudsatning for
ansattelse 1 stillingen. I den forbindelse traeffer Ostre Politikreds afgerelse om, at

Anders Andersen kan sikkerhedsgodkendes.

Efter Anders Andersens ansattelse 1 socialforvaltningen bliver den gruppe unge, som
Anders Andersen arbejder med, inviteret til en fodboldturnering, som en lokal forening
har arrangeret og faet tilskud til fra Aby Kommune. Anders Andersen, der kender
formanden for foreningen fra gamle dage, er sikker pa, at de unges deltagelse i
fodboldforeningen er et scoop bl.a. pga. den efterfolgende store grillfest. Anders
Andersen ved, at formanden allerede har afvist andre fodboldhold fra deltagelse med
den begrundelse, at der er tale om et lukket arrangement for “venner af foreningen”.
Anders Andersen ved ogsd, at Aby Kommune har afslaet at yde tilskud til en lokal
handboldturnering.

Bent Bendtsen, der har sit parcelhus tat de fodboldbaner, hvor fodboldturneringen
afvikles, bliver forstyrret i sin have af den larm, som fodboldturneringen medforer.
Bent Bendtsen, der til dagligt arbejder som polititjenestemand 1 Dstre Politikreds, gér

derfor ophidset mod fodboldbanerne for at klage over larmen. Anders Andersen, der



er gaet vak fra fodboldturneringen for at ryge, moder Bent Bendtsen, som indleder et
skeenderi med Anders Andersen. I forbindelse med skanderiet bliver Anders Andersen
ogsa ophidset og siger, at Bent Bendtsen er et uforstdende fjols. Derefter gdr Anders

Andersen tilbage til fodboldturneringen.

Naste dag nevner Bent Bendtsen episoden for sin kollega, polititjenestemand Carl
Carlsen, der har ansvaret for sikkerhedsgodkendelser i Ostre Politikreds. Carl Carlsen
vurderer, at Anders Andersen med sadan en adfaerd ikke kan beholde
sikkerhedsgodkendelsen. Carl Carlsen sender derfor straks et brev til Anders Andersen
med overskriften ”annullation af sikkerhedsgodkendelse” (brevet er gengivet nedenfor

1 sin helhed).

Da socialforvaltningen i Aby Kommune erfarer, at Anders Andersen har mistet sin
sikkerhedsgodkendelse, indleder socialforvaltningen en sag om afskedigelse af Anders
Andersen. Afskedigelsen, der begrundes med den manglende sikkerhedsgodkendelse
og Anders Andersens kritik af kommunalbestyrelsens besparelser pa skoleomradet,

sker under overholdelse af alle sagsbehandlingsregler.

Efter afskedigelsen opseger Anders Andersen en advokat for rddgivning. Sarligt vil
Anders Andersen gerne vide, om han kan klage eller lignende over
socialforvaltningens afskedigelse af ham f.eks. til borgmesteren. Anders Andersen

onsker at fa omgjort afskedigelsen, s& han kan komme tilbage pé arbejde.

Der onskes en begrundet stillingtagen til de forvaltningsretlige problemstillinger,
som ovenstiende hzendelsesforleb giver anledning til, herunder bl.a.
mulighederne for at fa omgjort afskedigelsen. Ved opgavebesvarelsen skal der
ikke inddrages andre bestemmelser i lovgivningen om sikkerhedsgodkendelse end

dem, der er medtaget som bilag.



Serviceloven (konstrueret):

§ 1. Formélet med denne lov er:

1) at tilbyde radgivning og stette for at forebygge sociale problemer,

2) at tilbyde en raekke almene serviceydelser, der ogsa kan have et forebyggende sigte,
3) at tilgodese behov, der folger af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller

serlige sociale problemer.

Stk. 2. Forméalet med hjalpen efter denne lov er at fremme den enkeltes mulighed for
at udvikle sig og for at klare sig selv eller at lette den daglige tilvaerelse og forbedre

livskvaliteten.

§ 65. Kommunalbestyrelsen kan stille krav om, at personale, der indgar i indsatsen
over for bern og unge, skal sikkerhedsgodkendes af politiet.

Stk. 2. Afgerelsen om sikkerhedsgodkendelse treffes af politiet pa grundlag af en
konkret vurdering af alle de oplysninger, der foreligger om personen. Der lagges
herved navnlig veegt pa, om den pagaldende:

1) har begaet kriminalitet

2) har en sadan adfzerd og karakter, herunder vaner og forbindelser, at der ikke kan

veere tvivl om den pagaeldendes egnethed til at indga 1 indsatsen over for bern og unge.

Politiloven (konstrueret):

§ 1. Politiet skal virke for sikkerhed og orden i samfundet. Politiet skal fremme dette
forméal gennem forebyggende, hjelpende og hdndhevende virksomhed.

Stk. 2. Politiets afgerelser i 1. instans kan paklages til Rigspolitiet. Det gelder dog
ikke afgerelser 1 disciplinersager og 1 andre sager, hvor der er truffet afgerelse om

afsked, samt 1 sager om aktindsigt i ans&ttelses- og personalesager.



Brev til Anders Andersen

Annullation af sikkerhedsgodkendelse

Ved en tidligere afgerelse har Ostre Politikreds truffet afgerelse om, at du er
sikkerhedsgodkendt, jf. servicelovens § 65, stk. 2.

Ostre Politikreds har imidlertid fra polititjenestemand Bent Bendtsen faet oplysninger
om, at du 1 forbindelse med et fodboldarrangement har optradt ophidset og kaldt ham

et "fjols”.

Efter servicelovens § 65, stk. 2, forudsatter en sikkerhedsgodkendelse, at du har en
sddan adfeerd og karakter, herunder vaner og forbindelser, at der ikke kan vere tvivl

om, at du er egnet til at indg4 1 indsatsen over for bern og unge.

Pé grundlag af ovennavnte episode er det Ostre Politikreds’ vurdering, at du ikke
leengere kan leve op til dette krav, hvorfor din sikkerhedsgodkendelse hermed
annulleres.

Der henvises til servicelovens § 65, stk. 2, og de almindelige regler om annullation.

Med venlig hilsen

Carl Carlsen



AO2

Alva Andersen (AA), som var 68 ar og folkepensionist, ansegte ved skrivelse af 5.
september 2022 til Lilleby Kommune om udbetaling af tilskud efter
varmeforsyningslovens § 1. Ansegningen var vedlagt en arsopgerelse fra SKAT, der
viste, at AA’s skattepligtige indtegt 1 2021 udgjorde 168.238 kr., hvilket beleb svarede

til folkepensionen.

Bent Brodersen (BB), som var ansat i kommunens afdeling for varmeforsyning,
behandlede ansegningen fra AA. Undervejs spurgte han Carina Carlsen (CC), som
arbejdede 1 kommunens afdeling for sundhed og omsorg, og om hvem han vidste, at hun
pa et tidspunkt havde faet hjelp til rengering i sit private hjem af AA, om AA fortsat
ydede rengeringsassistance til hende. CC oplyste, at AA i de seneste ar ved siden af sin
folkepension havde tjent penge ved at gore rent for CC, ca. 500 kr. pr. méned, og sa vidt
hun vidste ogsa for enkelte andre husstande. CC mente derfor, at AA’s skattepligtige
indtegt 1 2021 matte overstige de 175.000 kr., som var graensen for at modtage

varmetilskud.

P& den baggrund udferdigede BB et afslag pd ansegningen, hvilket meddeltes AA ved
skrivelse af 19. september 2022. I begrundelsen for afslaget stod der: ”Da din arlige
skattepligtige indtaegt 1 2021, ifelge de oplysninger som kommunen er i besiddelse af,
overstiger 175.000 kr., meddeles du afslag pa din ansegning”. Afslaget var ledsaget af
behorig klagevejledning.

AA péklagede den 20. september 2022 afgorelsen til Klagen@vnet for Varmetilskud. I
klagen gjorde AA geldende, at hendes érlige skattepligtige indtegt 1 2021 ikke oversteg
175.000 kr., idet hun i de seneste ar alene havde gjort rent hos CC, og at indtaegten
herved udgjorde 6000 kr. arligt. AA bestred endvidere, at BB havde varet berettiget til

uden samtykke fra hende at indhente oplysninger fra CC om rengeringsjobbet.

Klagenavnet for Varmetilskud blev under behandlingen af klagesagen opmarksom pé,



at AA siden den 1. oktober 2022 havde haft lennet arbejde som tolk for ukrainske
flygtninge, og at den manedlige indtegt for dette arbejde udgjorde 2500 kr. Derfor traf
naevnet den 28. november 2022 afgorelse om, at kommunens afgorelse stadfestedes
med den begrundelse, at AA’s skattepligtige indtegt med tolkejobbet og
rengaringsjobbet hos CC oversteg det i § 1 1 varmeforsyningsloven angivne beleb. Om
de oplysninger om AA’s rengeringsjob, som BB var kommet 1 besiddelse af, fastslog

klagenavnet, at disse var lovligt indhentet.

Lilleby Kommune udbetalte samlet set et meget stort belegb til borgerne efter § 1 1
varmetilskudsloven, og kommunen savnede 1 det hele taget ressourcer til at lofte de
lovbundne opgaver. Kommunens forvaltning blev derfor af kommunalbestyrelsen
anmodet om at vaere opmarksom pé at spare, hvor der inden for lovens rammer kunne

spares.

I afdelingen for varmeforsyning besluttede chefen, at besparelsen skulle udmentes ved
ikke at benytte muligheden for at wudbetale varmetilskud 1 henhold til

varmetilskudslovens § 2.

Dette blev sammen med de generelle retningslinjer for behandlingen af sager om
varmetilskud meddelt afdelingens ansatte ved tjenestebefaling af 31. oktober 2022.
Daniel Dorph (DD), som var ansat i afdelingen for varmeforsyning, nagtede efter at
have rédgivet chefen om tjenestebefalingens manglende lovlighed at folge
tjenestebefalingen vedrerende varmeforsyningslovens § 2. Chefen tildelte pd den

baggrund en advarsel til DD.

De ovrige medarbejdere i1 afdelingen forvaltede alle 1 overensstemmelse med
tjenestebefalingen. Dette resulterede i, at Ebbe Ebbesen (EE), som fyldte 67 ar den 2.
september 2022, og som 1 2021 havde en skattepligtig indtaegt pad 175.100 kr., den 15.
november 2022 modtog folgende afslag pa sin ansegning om at komme i betragtning til
varmetilskud efter § 2: ” Kommunen har af besparelseshensyn besluttet, at der ikke skal

udbetales varmetilskud 1 henhold til § 2, jf. tjenestebefaling af 31. oktober 2022.” EE



bad om at fa indsigt i tjenestebefalingen, som 1a til grund for afslaget, hvilket blev naegtet

med henvisning til, at der var tale om et internt dokument.

Der onskes en begrundet stillingtagen til de forvaltningsretlige problemstillinger,
som ovenstiende hzendelsesforleb giver anledning til. Der skal ikke inddrages
andre bestemmelser fra varmetilskudsloven end de i bilaget naevnte.

Uddrag af varmetilskudsloven (konstrueret):

§ 1. Til personer, som er fyldt 67 ar den 1. september 2022, og som i 2021 havde en
skattepligtig indtegt, der ikke overstiger 175.000 kr., udbetaler kommunen efter

ansggning et varmetilskud pa 5000 kr.

§ 2. Kommunen kan, nar serlige grunde taler derfor, udbetale varmetilskud til personer,

der ikke opfylder betingelserne 1 § 1.

§ 3. Kommunens afgerelser efter § 1 kan paklages til Klagenavnet for Varmetilskud.



