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Punkt 1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

Punkt 2. Orientering fra formanden

Semesterets online undervisning er gaet i gang. Der er positive tilbagemeldinger i for-
hold til Kognitiv psykologi, hvor der er optagede forelaesninger og mulighed for at
stille spergsmal. Planleegningen af undervisning og eksamen for efteraret 2021 er
fremrykket pa grund af den curriculumbaserede planlaegning. Dette giver udfordrin-
ger, nar der sker a&ndringer. Der er endnu ikke udmeldt noget i forhold til mulighe-
den for at omlagge de to haleksamener sommeren 2021, Neurovidenskabelig psyko-
logi og Forskningsmetode 1 til online. Hvis der bliver mulighed for en plan B, udsen-
des denne i skriftlig hering. Hvis den ikke kan godkendes indkaldes til ekstraordinaert
mede.

Punkt 3. Afgerelser til orientering og/eller beslutning fra dispensations-
og meritudvalget

Der var ikke noget nyt fra dispensationsudvalget. Meritudvalget har endnu ikke haft
nogle sager. I forhold til dispensationer bemarkede formanden, at det pd administra-
tivt niveau er dreftet, hvordan det i s& stort omfang som muligt undgas, at dispensati-
oner falder sammen med helligdage.

Punkt 4. Dreftelse af undervisningsevalueringsresultater for psykologi-
uddannelsen, efteriaret 2020

Til punktet var fremsendt procedure, undervisningsevalueringer for bachelor- og
kandidatuddannelsen samt kvalitative evalueringerne for henholdsvis forste og tredje
semester. P4 baggrund af dette materiale blev undervisningsevalueringerne for efter-
dret 2020 droftet med afseet i indikatorerne: under 3,2 = rgd, mellem 3,2 - 3,8 = gul,
og 3,8 eller derover = gron,
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Set ud fra det samlede udbytte er alle fag pa bacheloruddannelsen i gron. "Psykologi-
ens Fundering’ og 'Experiencing. How Humans Experience and Cope with the Vicissi-
tudes of Life’ ligger begge pa graensen til gul med 3,8. P4 kandidatuddannelsen gar et
af holdene pa ’Forskningsmetode 4’ i rad, og 'Psykologien pa arbejde: Dyberegdende
arbejds- og organisationspsykologi’ er i den nederste del af gul med 3,2. Det blev
fremhavet, at kontinuiteten er vigtig. Der skal derfor veere ekstra opmarksomhed p4,
om der pa fagene er tale om en gentagende problematik.

I forhold til seminaret 'Psykologien pa arbejde: Dyberegdende arbejds- og organisati-
onspsykologi’ er der tale om et nyt seminar, der er samlaest med bachelor, kandidat
og HA-psyk. Faget er dermed en del af den tvaerfaglige valgfagspakke pa 30 ECTS, der
tilbydes HA studerende pa 5. semester. Underviseren er klar over problematikken pa
faget, hvor det har vist sig, at HA’erne har andre faglige forudsetninger og er vant til
en anden undervisningsform. Faget er derfor tilpasset i forhold til dette i E21. En
VIP-repraesentant pegede i den forbindelse pa generelle udfordringer i forbindelse
med samlaste fag blandet andet i forhold til progression i studiet. Formanden frem-
haevede, at det hovedsageligt er de engelsksprogede fag, der er samlaste, da der skal
vaere et tilstraekkeligt stort udbud til exchange studerende. Institutsekretariatslederen
tilfgjede endvidere, at der i de samlaste fag er fokus pa progression, hvorfor pensum
og eksamensform er tilpasset henholdsvis bachelor- og kandidatniveau. Det enkelte
hold pa Forskningsmetode 4 blev ligeledes draftet. De andre hold ligger pant og no-
genlunde pa samme niveau, det afventes derfor, hvordan faget evalueres neste gang.

Studienaevnet dreftede ligeledes de kvalitative evalueringer og indholdet af disse. De
studerendes input til undervisningen blev dreftet. Der var forvirring over fordybelses-
forelaesningerne i forhold til bade antallet af undervisningstimer pr. gang og i forhold
til, hvad seminarerne skal bruges til. Formanden pegede pa, at antallet af undervis-
ningstimer er afhaengigt af den made, undervisningen planlagges pa i form af 2 ti-
mers slots. En VIP-reprasentant fremhaevede fordybelsesseminarerne som en mulig-
hed for at leere noget nyt og fa forskelligt interessant input, som ikke ngdvendigvis er
eksamensrelevant, men i hgj grad studierelevant. I forhold til Social- og person-
lighedspsykologi var der gnske om en tydeliggarelse af stukturen og de forskellige
emner i starten af semesteret. Formanden bemaerkede, at faget er ssmmensat af tre
forskellige fag, der ikke ngdvendigvis haenger sammen, og derfor kan reekkefolge eller
andre justeringer overvejes. Pensum i faget blev ligeledes navnt. Det skal fremadret-
tet sikres, at der er tilstreekkelig bredde og variation i dette, hvilket faggruppen ma
kigge neermere pa.

Formen pa de kvalitative evalueringer blev ligeledes draftet. Da der er mulighed for at
komme med bemarkninger i de kvantitative evalueringer, undrer nogle undervisere
sig over, hvorfor der derudover skal veere separate kvalitative evalueringer. Fra stu-
denterrepraesentanternes side blev der peget pa, at de kvalitative evalueringer er et
udtryk for noget, der mangler i de kvantitative evalueringer. De kan skal ses som et
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abent forum, hvor de studerende kan lufte deres frustrationer uden at der nodvendig-  side 4/7
vis skal gares noget ved det hele. Evalueringerne er ligeledes en orientering til in- —
struktorerne om, hvad der fungerer bedst.

En VIP-reprasentant fremhaevede, at det ville vaere at fortraekke at have de kvalitative
evalueringer sammen med de kvantitative, sd de kan sammenholdes med de gvrige
bemerkninger, og dermed indga som en del af det samlede billede. Underviserne vil
meget gerne give input, sa der ogsa bliver spurgt til noget af det, de gerne vil vide
mere om. Der blev ligeledes peget p4, at det er ubehageligt for nogle undervisere, nar
der er personspecifikke kommentarer. De fulde kvalitative evalueringer sendes videre
til fagkoordinatorerne, men udsendes ikke til hele faggruppen med underviserkom-
mentarer. Det samme er tilfaldet pa studienaevnsmederne, hvor studienaevnets fokus
er selve kvaliteten af undervisningen, ikke det personrelaterede.

Psykradet er inviteret til mgde med faggruppeformaend og koordinatorer med henblik
pa at drofte formatet pa de kvalitative evalueringer, og méden resultaterne formidles

pa.

Punkt 5. Status pa handleplan

o Forstedrsfrafald
I forleengelse af orienteringen om handleplanen fra arlig status pa studienevnsmedet
den 29. oktober 2020 droftede studienavnet det ogede forstedrsfrafald, som aktuelt
er det vigtigste fokusomrade pa uddannelsen. I forlaengelse heraf har studievejlednin-
gen lavet en frafaldsanalyse pa baggrund af telefoninterviews med tidligere stude-
rende, som er faldet fra inden for det forste ar af uddannelsen, og som gerne ville del-
tage i undersogelsen. Dokumentet er ikke personfelsomt og fremsendes efter madet.
Udover studieskift var de begrundelser, som der umiddelbart kan geres noget ved,
ensomhed og for sveere fag.

Ifolge formandens oversigt over frafald pa uddannelsen er der ikke kun tale om fra-
fald pa 1. ar, men ogsa pa 2. ir, som er nesten lige sa stort. Derudover er der ogsa

nogle, der falder fra pa 3.4r samt yderligere studerende, der endnu ikke har feerdig-
gjort deres bachelor. Formanden fremhaevede, at der isar har varet fokus pa 1. ars-
frafald, hvorfor der ikke har vaeret sd meget opmarksomhed pa de efterfelgende ar.

Studienaevnet draftede pa den baggrund frafaldet pa uddannelsen i forleengelse af de
tidligere dreftelser pa studienavnsmedet den 26. november 2020, hvor oversigt over
udvikling i forstearsfrafald samt frafaldsanalyse pa alle bacheloruddannelser pa Aar-
hus BSS indgik. Ferstearsfrafald er udvalgt som et seerligt fokusomrade og dreftes
derfor pa alle uddannelser, ogsa de steder hvor frafaldet traditionelt har veret lavet.
Ifolge institutsekretariatslederen ligger psykologi fint, men der er en stigende ten-
dens. I forhold til prasentation af uddannelsen udadtil, tilstreebes det at give et reali-
stisk billede af, hvad uddannelsen indeholder, og hvilke jobmuligheder der er.



Der nedsattes en arbejdsgruppe, der skal drofte og arbejde med paedagogiske og soci-
ale tiltag, som kan forebygge frafald pa grund af ensomhed og manglende integration
pa studiet. Formanden udsender en mail i forhold til, hvem der har lyst til at deltage.

Punkt 6. Procesplan for 10 ECTS-kandidat

Formanden for studienavnet konkluderede, at den tilrettede model for kandidatstu-
dieordningen, der blev fremsendt til underviserne for jul, ikke er blevet seerlig positivt
modtaget. Hun vurderede, at arbejdet ikke kan komme videre, for der er mulighed for
at mades fysisk med faggrupperne. Det vil derfor ikke vaere muligt at have en ny stu-
dieordning klar til 1. september. Til gengeeld vil der kunne laves forskellige forbedrin-
ger inden for den nuverende studieordnings rammer. Der skal findes en lgsning pa
praktiksemesteret, som er blevet for tungt. Forskningsmetode 4 fungerer ikke opti-
malt, og der skal ske en afklaring i forhold til Neurovidenskabelig psykologi.

En studenterreprasentant fremhaevede mundtlige eksamener. Hun fandt det proble-
matisk, at en uddannelse, der har samtalen som sit primare veerktgj, ikke har mundt-
lige eksamener. En anden studenterrepraesentant pegede p4, at processen med en ny
studieordning har vaeret undervejs laenge og mente derfor, at der er brug for at kunne
skaere igennem over for faggrupperne. Naestformanden fremhavede, at der skal laves
en plan for processen, hvor der er mulighed for at tage nogle punkter ud, der kan &n-
dres. Der er et onske om at forbedre uddannelsen, og der skal derfor formuleres en
vision for, hvordan dette kan lykkes.

Formanden pegede p4, at den storste udfordring er, at der ikke er et stort problem,
der skal loses med den nye studieordning. Dermed er det sveert for underviserne at
se, hvorfor den skal laves om. Det blev ligeledes fremhevet, at der er en rekke orga-
nisatoriske og personalemassige faktorer, der ogsa spiller ind i processen, og dermed
er det ikke kun et spargsmal om at skaere igennem.

En studenterreprasentant bemarkede, at det er vigtigt at inddrage de studerende i
forhold til, hvad der kan forbedres pa kandidaten. Formanden foreslog, at der formu-
leres 10 — 20 sporgsmal til de studerende om, hvad de mener om kandidaten. Neest-
formanden foreslog, at studenterrepraesentanterne kommer med et udkast til dette og
inddrager underviserne i processen.

I forleengelse heraf vil studienavnet invitere til et Abent mede med faggrupperne.
Formanden udsender en doodle, hvor alle inviteres pa en gang. Datoerne laegges i
slutningen af april med hab om, at der er mulighed for at mades fysisk. Det blev
fremhaevet, at det er vigtigt at have dokumentation i forhold til de forskellige forslag.
Faggrupperne skal inddrages i droftelserne, sa de bliver en del af og forpligter sig pa
processen. Det blev ligeledes foreslaet, at inddrage aftagerpanelet og blandt andet
hore dem, om der mangler nogle fag pa kandidatdelen.
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Punkt 7. Droftelse af gruppeeksamener Side 6/7
I forleengelse af studienavnets draftelse af gruppeeksamener pa madet den 29.okto- —
ber 2020 blev rammerne for gruppeeksamener diskuteret. Formanden for studienaev-

net fremhavede, at det er et krav til en gruppeeksamen, at der skal kunne foretages

en individuel bedemmelse. Der blev taget udgangspunkt i et forslag om, at alle fag

uden bunden problemstilling, vil kunne benytte gruppeeksamen. Multiple choice ek-

samen blev fremhaevet som en eksamensform, der ikke umiddelbart er velegnet til
gruppeeksamen. Der var bred enighed om, at underviserne skal have mulighed for at

lave grupper og de studerende for at samarbejde. Som en falge heraf skal der udeluk-

kende vere tale om nogle overordnede retningslinjer for gruppeeksamener. Bade un-
dervisere og studerende havde erfaring med, at grupperne fungerer bedst, nar de ikke

er alt for store.

Det blev foresléet, at der skal vaere mulighed for at lave gruppeeksamener i alle fag,
hvis underviseren vurderer, at det passer til det faglige indhold og eksamensformen i
det pageldende fag, og der er mulighed for individuel bedemmelse. Det blev ligeledes
foresléet, at de studerende skal have mulighed for at vaelge en individuel proveform i
stedet. Det anbefales, at der maksimum er fire studerende i en gruppe. Det skal af
kursuskataloget fremga, om der er mulighed for gruppeeksamen, maksimum antal
studerende pr. gruppe og om omfanget af eksamensopgaven er fast for alle, eller vari-
erer afthaengigt af enten individuel aflevering eller antal gruppemedlemmer. Forman-
den sender et udkast til tekst om gruppeeksamener ud til studienaevnet, som kom-
menterer pa dette.

Punkt 8. Fremtidige dagsordens punkter

o Instruktorundervisningen
Neastformanden praesenterede et eendringsforslag til instruktorundervisningen for
forstears studerende med Social- og personlighedspsykologi som preveordning. Faget
er valgt, fordi det ligger pa forste semester, og studievanerne opbygges her. Forslaget
gar ud pa at indfere ugesedler, som bestar af 2 — 4 spargsmal, som er formuleret af
underviserne for semesterstart og omhandler det stof, der gennemgas pa den sidela-
bende forelesningsraekke. Til undervisningstimerne fremlagger en af studiegrup-
perne deres lgsningsforslag, der vil blive dreftet i plenum. Instruktorerne har i den
forbindelse en master-besvarelse af spgrgsmélene, udarbejdet af instruktorerne i
samarbejde med underviserne. Dermed bliver kvaliteten af instruktorholdene ogsa
mere ensartet. Denne omstrukturering af den eksisterende undervisningsform giver
laesegrupperne et formal, som binder dem sammen fagligt og socialt, og dermed ogsa
kan forbedre det sociale ssmmenhold pa uddannelsen. Der vil ligeledes vaere mulig-
hed for labende feedback i stedet for feedback pa preveeksamener.

Zndringsforslaget sendes til hele studienavnet, og efterfolgende skal Social- og per-
sonlighedspsykologi inddrages. Det undersgges, om faggruppen vil vaere med til nee-
ste studienavnsmede. Der er mulighed for at stille spargsmal til institutssekretariats-
lederen vedrerende det skonomiske aspekt. En VIP-reprasentant fremhaevede, at det



kraever en ekstra indsats af underviserne i starten, til gengeld vil leesegrupperne fd et side7/7
konkret formal og et socialt feellesskab. —

Punkt 9. Eventuelt
Der var ikke noget under eventuelt.
Maodet sluttede Kkl. 15.10

Mimi Yung Mehlsen / Tine Fuglsang
Formand Referent



