Scet dine kompetencer i spil - sag stillingen

Hvad ger dig til en potentiel kandidat til denne stilling? (motivation for at sege)*

Hvad vil du kunne byde ind med? (Kompetencer)**

Hvilke af dine erfaringer fra dine studier og evt. tidligere anscettelser vil du konkret kunne
traekke pa? Og hvordan kan de bruges i stillingen? Skriv konkrete eksempler.**

Hvilke opgaver (efterspurgte kvdlifikationer) i stillingen tiltaler dig i scerlig grad? (preeferencer)*
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*MOTIVATION

Lces stillingsopslaget grundigt og brug 15 minutter til at overveje og
notere, hvordan du kan lave en kobling til opslaget. Dvs. motivere hvorfor
det er lige netop det job og det sted du seger.

Hjcelpespargsmal:
Hvad kender du til om lige netop den arbejdsplads/branche?
Hvorfor er det vigtigt at lige netop den indsats/opgave lases?
Har du noget fx metodisk, samarbejdsmaessigt, malgruppemaessigt du
brceender for i lige netop den stilling?

*KOMPETENCER

Hvilke konkrete kompetencer kan du bringe i spil for at lese nogle af de
opgaver de vil have lgst?

Kig pa stillingsopslaget og udveelg 2 opgaver du mener du kan lese. Tag
da hver opgave igennem nedenstdende 3 step og skriv dem ned.

Ndar du skal formidle din trovcerdige fortcelling skal din opbygning ikke
nedvendigvis starte med "din erfaring”. Det kan faktisk vcere en idé at
starte med at scette modtageren i fokus ferst.

Troveerdige fortcellinger med konkrete eksempler:

Forer til

PRz Aty denne lzsning
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	Beskriv din motivation her: 
	Beskriv dine kompetencer her: 
	Beskriv hvordan du kan bruge dine erfaringer her: 
	Beskriv dine præferencer her: 


