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Retningslinjer for kursusevalueringer på 
Danmarks Institut for Pædagogik og Uddannelse 
 

 

Formålet med evaluering af undervisning er at udvikle kurser og sikre uddannelser-
nes faglige kvalitet. Dette sikres gennem fælles, faglig refleksion over undervisnings-
former og -udbytte mellem undervisere og studerende. Kursusevalueringerne infor-
merer den løbende kvalitetsudvikling af DPUs uddannelser. Kursusevalueringerne 
tilrettelægges således, at de studerende og undervisere er i løbende dialog gennem 
semesteret om undervisningens tilrettelæggelse og forløb, og at konklusioner får 
indflydelse på uddannelsesnævnenes tilrettelæggelse af undervisningstilbuddene for 
hvert semester. 

DPUs retningslinjer for kursusevalueringer er udarbejdet i overensstemmelse med 
”Politik for kursusevalueringer på Arts”, der angiver,  

• at alle kurser skal evalueres efter hvert gennemløb 
• at kursusevalueringer udformes ud fra et lærings- og udviklingsperspektiv og 

derfor skal være mere end en slutevaluering 
• at kursusevalueringerne skal være funderet i etiske overvejelser og bidrage til 

studerendes introduktion til god evalueringsskik og hensigtsmæssig ressource-
udnyttelse på instituttet 
 

Procedure 
Som hovedregel består en kursusevaluering af følgende delelementer: 
 Forventningsafstemning ved kursusstart 
 Midtvejsevaluering eller anden form for løbende dialog mellem underviser og 

studerende på kurset om undervisning og -udbytte 
 Afsluttende kvantitativ evaluering i Brightspace  
 Opfølgning mellem underviser og studerende samt synliggørelse af evaluerin-

gens resultater og konklusioner 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hovedomraader/Arts/Politikker_og_delstrategier/Politik_for_kursusevaluering_paa_Arts_gaeldende.pdf
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2.1 Delpolitik 2: Fagligt stærke og sammenhængende uddannelser adresserer: 
• Studerende oplever, at AU’s uddannelser er funderet på dyb faglighed og 

bibringer dem ind- sigter i det nyeste vidensgrundlag, 
• Studerende oplever, at uddannelser på AU er struktureret, så sammen-

hænge, progression og valgmuligheder fremstår indlysende og understøt-
ter den studerende i at gennemføre uddannelsen, 

• Studerende oplever, at de enkelte undervisningsforløb tilrettelægges, 
så der er en tydelig sammenhæng mellem læringsmål, læringsaktivite-
ter og eksamensformer. 

 

2.2. Delpolitik 3: Motiverende studie- og læringsmiljøer adresserer: 
• Studerende oplever, at undervisningen engagerer dem i relevante læ-

ringsaktiviteter, der sætter dem i stand til at tilegne sig stoffet og udvikle 
både kerne-faglige og generelle kvalifi- kationer og kompetencer 

• Studerende oplever, at de igennem undervisning og faglig vejledning 
støttes i deres lærings- processer løbende gennem studiet 

• Studerende oplever, at de fysiske, psykiske, æstetiske og digitale rammer 
         
      

 

Kursusevalueringen skal samlet bidrage til at der indhentes viden, der kan bidrage til 
sikring af kvalitetspolitikkens delpolitik 2 og 3 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Inden for ovennævnte ramme kan uddannelserne/modulkoordinatorerne vælge me-
tode og tidslig placering, som de ønsker. Studienævnet udarbejder et idekatalog til 
inspiration. Dog skal den kvantitative evaluering gennemføres i evalueringsmodulet i 
Brightspace, da data herfra indgår i indikatoropgørelsen til årlig status. Vurderer ud-
dannelsesnævn i øvrigt, at særlige vilkår gør sig gældende, som f.eks. særlig tilrette-
læggelsesform eller meget få studerende, kan uddannelsesnævnet evt. efter indstil-
ling fra modulkoordinator godkende andre evalueringsformater. 
 
Formatet for den kvantitative evaluering i Brightspace 
Ifølge Arts kursusevalueringspolitik må den kvantitative undersøgelse maksimalt in-
deholde 12 spørgsmål. Fælles spørgsmål fra studienævnet og uddannelsesnævnet 
skal vælges fra AUs spørgsmålsbank og gælde i mindst tre år. Kun studieleder kan di-
spensere for treårsreglen. Studienævnet på DPU har besluttet følgende fordeling af 
de på til 12 spørgsmål: 
• AU vælger et spørgsmål 
• Studienævnet vælger fem spørgsmål, der skal bidrage til at dække temaerne i 

delpolitik 2 og 3 
• Udover de faste seks spørgsmål beslutter uddannelsesnævnene hvor mange 

spørgsmål de ønsker og om de sidste op til seks spørgsmål skal vælges af uddan-
nelsesnævn og/eller modulkoordinatorer 
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Kursusevaluering som led i det øvrige kvalitetsarbejde 
Resultaterne fra kursusevaluering indarbejdes og behandles i såvel årlig status som 
de - 5- årige uddannelsesevalueringer. 
 
Roller og ansvar i processen 
 
Uddannelsesnævn (UN): er overordnet ansvarlig for, at kursusevalueringerne gen-
nemføres og godkender eventuelle lokale tilpasninger. 
• UN tilføjer eventuelle fælles UN evalueringsspørgsmål i kursusevalueringerne 
• UN behandler efterårets kursusevalueringer i januar/februar og forårets kursus-

evalueringer i august/september og udarbejder opsamling. 
• UN sikrer at opsamlingerne fra efterår og forårssemesteret tilgår studienævnet i 

september. 
• UN sikrer i samarbejde med modulkoordinator, at beslutninger indarbejdes i 

næstfølgende kursusbeskrivelse, samt sikrer koblingen mellem evalueringerne og 
den årlige handleplan 

• De studerende i nævnet har et særligt ansvar for at formidle til deres medstude-
rende, at der arbejdes med evalueringerne i uddannelsesnævnet, og hvordan 
evalueringerne gør en kvalitetsforskel for uddannelsen og undervisningen. 

• UN inddrager resultaterne i det øvrige kvalitetsarbejde med årlig status, studie-
ordningsændringer og de 5-årige uddannelsesevalueringer. 

 
Studienævnet (SN): er overordnet ansvarlig for, at DPUs retningslinjer for kursuseva-
luering formuleres, implementeres, følges og evalueres.  
• SN vælger tværgående spørgsmål, der skal gælde for alle DPU-kurser.  
• SN samler på møde i september/oktober op på gennemførte kursusevalueringer  
• SN formandsskab og studieleder skriver afsluttende rapport, der lægges på stu-

dieportalen 
• SN udarbejder og opdaterer et inspirationskatalog med forslag og ideer til rele-

vante evalueringsmodeller. 
 
Modulkoordinator (MK): er overordnet ansvarlig for den samlede kursusevaluering. 
For at sikre kontinuitet er det vigtigt, at modulkoordinator, så vidt muligt er den gen-
nemgående evaluator og ansvarlig for den kontinuerlige dialog med de studerende 
om forløbet. Opgaven kan efter aftale med modulkoordinator delegeres til anden un-
derviser/holdundervisere.  
• MK introducerer de studerende til god evalueringsskik ved at orientere dem om 

evalueringsforløbet og forventningerne til dem om aktiv deltagelse i undervisning 
og evaluering som del af samlet læringsforløb. 

• MK beskriver evalueringsformatet og skriver eventuelle datoer for midtvejsevalu-
ering og slutevaluering ind i semesterplanen. 

• MK er ansvarlig for de eventuelle kursusnære tillægsspørgsmål, der skal ind i eva-
lueringsskemaet samt åbner og lukker for evalueringsskemaet i Brightspace. 

• MK er ansvarlig for at få godkendelse fra uddannelsesnævn, hvis der ønskes en 
evalueringsmodel, der fraviger standardproceduren  
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• MK udarbejder i samarbejde med de studerende et kort evalueringsnotat, der 
skal tilgå UN og gøres tilgængelig for de studerende (mail/Brightspace). 

• MK orienterer og drøfte den samlede evaluering med de øvrige undervisere, der 
har været en del af kursusforløbet med henblik på læring og udvikling af kurset. 

Studerende: Opfordres aktivt til at engagere sig i det samlede kursusevalueringsfor-
løb. En repræsentant blandt de studerende skriver i samarbejde med modulkoordina-
tor det endelige evalueringsnotat. 
 
Afdelingslederne: Har som en del af personaleledelsesansvaret ansvar for at sikre, at 
alle evalueringer gennemføres, og at der følges op på evalueringsresultater og afde-
lingens evalueringspraksis, herunder, hvordan undervisere opkvalificeres 
 
Studieleder: Har ansvar for løbende at orientere institutlederen om evalueringens re-
sultater og at inddrage institutlederen i opfølgning, der måtte kræve den øverste per-
sonaleleders medvirken. 
 
Behandling og godkendelse 
UN behandler efterårets kursusevalueringer i januar/februar og forårets kursusevalu-
eringer i august/september og udarbejder opsamling der tilgår studienævnet i sep-
tember. På baggrund af studienævnets behandling formulerer studienævnsfor-
mandsskabet i samarbejde med studieleder en opsamling på årets evaluering, der of-
fentliggøres på Studieportalen, så de studerende har adgang til opsamling. Hvis op-
samlingen giver anledning til tværgående indsatser i enten studienævns- eller studie-
lederregi formuleres disse i opsamlingen. 
 
Regelgrundlag 
Studienævnet har i samarbejde med studieleder formuleret ovenstående evalue-
ringsretningslinjer for alle uddannelser ved DPU som en udfoldelse af Aarhus Univer-
sitets kvalitetspolitik.  

Rammerne for institutretningslinjerne er fastsat af den overordnede evalueringspoli-
tik for ARTS (vedtaget efteråret 2023), som følger kvalitetspraksis for uddannelses-
området på ARTS.  

Evalueringsretningslinjerne er vedtaget af institutledelsen og studienævnet og på 
vegne heraf underskrevet af:  

Dato: 9.august 2024 
 
Studienævnsforperson: Jeanette Magne Jensen 
 
Studieleder: Pia Bramming 
 
Prodekan for uddannelse: Niels Lehmann 

http://medarbejdere.au.dk/strategi/uddannelse/kvalitetsarbejde-paa-aarhus-universitet/
http://medarbejdere.au.dk/strategi/uddannelse/kvalitetsarbejde-paa-aarhus-universitet/
http://medarbejdere.au.dk/strategi/uddannelse/kvalitetsarbejde-paa-aarhus-universitet/
https://kvalitet.au.dk/fileadmin/kvalitetsportal/ARTS/Politik_for_kursusevaluering_paa_Arts.pdf
https://kvalitet.au.dk/fileadmin/kvalitetsportal/ARTS/Politik_for_kursusevaluering_paa_Arts.pdf
https://kvalitet.au.dk/arts/fagligt-staerke-og-sammenhaengende-uddannelser/undervisningsevaluering
https://kvalitet.au.dk/arts/fagligt-staerke-og-sammenhaengende-uddannelser/undervisningsevaluering
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