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AARHUS UNIVERSITET

Handleplan for undervisningsmiljgvurdering pa Arts, 2024-2026

Vejledning:
Uddannelsesnaevnet har til opgave at give input til og godkende afdelingsleders oplaeg til mulige aktiviteter i handleplanen. | handleplanen er det
muligt at igangseette aktiviteter inden for temaerne: psykisk, fysisk og aestetisk miljg, hvor uddannelsesnzevnet finder det relevant.

Uddannelse: Bacheloruddannelsen i Uddannelsesvidenskab

Handleplan (UMV)

Dato: april 2024

Side 1/4

Der er tilfselde af vold, trusler om vold, Instituttet iveerksaetter en faelles handling Psykisk miljg Studieleder pa = Afdelingsledere Ukendt

ugnsket seksuel opmarksomhed, for- for at imgdekomme problemstillingen DPU pa DPU

skelsbehandling, nedladende kommenta-

rer, ugnsket omtale af kgn fra en god

blanding af administrativt ansatte, under-

visere og medstuderende, ogsa pa cam-

pus

2a De studerende oplever en raekke ting (se = Opkvalificering af medarbejdergruppe i for- | Psykisk miljg Afdelingsleder | Undervisere ved Sker pa Ud-

ovenfor), som ogsa kan indikere at un- hold til hvordan vi skaber dialogbaseret og for Uddannel- | Uddannelsesvi- dannelsesvi-

dervisningsmiljget ikke er trygt. Proble- engagerende undervisning i auditorier og sesvidenskab denskab denskabelig

met er til dels et didaktisk-paedagogisk med store hold. dagiE24. Fgl-
gesopiF25.
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AARHUS m\lﬁ% ﬂ?@IFPE*FIEBe med at vi har faet

2b

flere studerende.

De studerende oplever i begraenset om-
fang at modtage feedback. Problemet er
til dels et didaktisk-padagogisk problem i
forbindelse med at vi har faet flere stu-
derende.

De studerende oplever i begraenset om-
fang at modtage feedback. Problemet er
til dels et kommunikationsproblem.

De studerende i Emdrup oplever proble-
mer med det sociale studiemiljg.

De studerende i Emdrup oplever proble-
mer med det sociale studiemiljg.

De studerende i Emdrup oplever proble-
mer med det sociale studiemiljg.

De studerende i Emdrup oplever proble-
mer med det sociale studiemiljg.

De studerende i Emdrup oplever proble-
mer med det sociale studiemiljg.

Opkvalificering af medarbejdergruppe i for-
hold til hvordan vi skaber dialogbaseret og
engagerende undervisning i auditorier og
med store hold.

Italeszettelse af hvad feedbackmulighe-
derne er og hvor vigtig peer feedback og
GAl-feedback er ved studiestart

Mentornetveerk for fgrstedrsstuderende
med aldre studerende som mentorer fast-
holdes

Rekruttering med henblik pa at skabe et
stgrre BA-studiemiljg i Emdrup

Skemalaegning med fokus pa at BA-argan-
gene i Emdrup mgdes pa campus i det dag-
lige og er pa campus om fredagen

Semestermgder med drgftelse af aktuel sta-
tus

Arbejde med studiegruppedannelse

Psykisk miljg

Psykisk miljg

Psykisk miljg

Psykisk milj@

Psykisk miljg

Psykisk miljg

Psykisk miljg

Afdelingsleder
for Uddannel-
sesvidenskab

Afdelingsleder
for Uddannel-
sesvidenskab

Holdundervi-
ser Nanna
Bregnballe
AL Miriam
Madsen

AL Miriam
Madsen

Studievejleder
Maria Solhgj
Madsen

AL Miriam
Madsen

Undervisere ved
Uddannelsesvi-
denskab

SN-medlem /UN-
forperson for Ud-
dannelsesviden-
skab
Afdelingsleder for
Uddannelsesvi-
denskab

Inger Drivsholm
Schytter, Studie-
leder DPU, kom-
munikationsmed-
arbejder samt ud-
valgte undervi-
sere og TAP

AAU Julie Torp OI-
sen, UVAEKA
Team 6

Holdundervisere

Side 2/4

Sker pa Ud-
dannelsesvi-
denskabelig
dagi E24. Fgl-
gesop i F25.
Udfgres i uge
35. Fglgesop i
semestermeg-
derne i E24.
Lgbende

Workshop juni
24, indsats
iveerksaettes
E24, opfelg-
ning F25 ved
ansggnings-
frist

Aftales med
UVAEKA april
2024 og fglges
op ved halvar-
lig skemalaeg-
ning

Midt i hvert
semester

August 2024
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AARHUS UNIVERSITET
Uddannelse: Kandidatuddannelsen i Uddannelsesvidenskab

Side 3/4

1 Der er tilfeelde af vold, trusler om vold, Instituttet ivaerksaetter en fzelles handling Psykisk milj@ Studieleder pa = Afdelingsledere Ukendt
ugnsket seksuel opmaerksomhed, for- for at imgdekomme problemstillingen DPU pa DPU
skelsbehandling, nedladende kommenta-
rer, ugnsket omtale af kgn fra en god
blanding af administrativt ansatte, under-
visere og medstuderende, ogsa pa cam-
pus

2a De studerende oplever en raekke ting (se Opkvalificering af medarbejdergruppe i for- = Psykisk miljg Afdelingsleder | Undervisere ved Sker pa Ud-
ovenfor), som ogsa kan indikere at under- | hold til hvordan vi skaber dialogbaseret og for Uddannel- | Uddannelsesvi- dannelsesvi-
visningsmiljget ikke er trygt. Problemet er = engagerende undervisning i auditorier og sesvidenskab denskab denskabelig
til dels et didaktisk-paedagogisk problemi | med store hold. dagi E24. Fgl-
forbindelse med at vi har faet flere stude- ges op i F25.
rende.

2b De studerende oplever i begraenset om- Opkvalificering af medarbejdergruppe i for- = Psykisk miljg Afdelingsleder ' Undervisere ved Sker pa Ud-
fang at modtage feedback. Problemet er hold til hvordan vi skaber dialogbaseret og for Uddannel- = Uddannelsesvi- dannelsesvi-
til dels et didaktisk-padagogisk problemi  engagerende undervisning i auditorier og sesvidenskab denskab denskabelig
forbindelse med at vi har faet flere stude- = med store hold. dagiE24. Fgl-
rende. ges op i F25.
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AARH US Qm‘%_ﬁ@ﬁ@qplever i begraenset om-

fang at modtage feedback. Problemet er
til dels et kommunikationsproblem.

4 De studerende oplever problemer med
det sociale studiemiljg.
5 De studerende oplever problemer med

det sociale studiemiljg.

6 De studerende oplever problemer med
det sociale studiemiljg.

Italeseettelse af hvad feedbackmulighe-
derne er og hvor vigtig peer feedback er
ved studiestart

Introkursus for optagne studerende uden
en uddannelsesvidenskabelig bachelor
Semestermgder med drgftelse af aktuel

status

Arbejde med studiegruppedannelse

Psykisk miljg

Psykisk miljg

Psykisk miljg

Psykisk miljg

Afdelingsleder
for Uddannel-
sesvidenskab

Afdelingsleder
for Uddannel-
sesvidenskab

Studievejleder
Maria Solhgj
Madsen

MK Mie Plot-
nikof

SN-medlem /UN-
forperson for Ud-
dannelsesviden-
skab
Holdundervisere
Nanna Bregnballe
og Julie Reng An-
dersen

EL Rudolf Kjeld-
sen, MK Miriam
Madsen

Side 4/4

Udfgres i uge
35. Fglges op i
semestermg-
derne i E24.
August 2024

Midt i hvert
semester

E24
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AARHUS UNIVERSITET

Handleplan for undervisningsmiljgvurdering pa Arts, 2024-2026

Uddannelse: Kandidatuddannelsen i didaktik, dansk

| forhold til de samlede ARTS- resultater er der identificeret fglgende forskelle (herunder udfordringer) pa dansk didaktik pa fglgende omrader:

e  /stetisk miljg: | Aarhus opleves de fysiske rammer lidt mindre gode end pa Arts generelt.

e De studerende er mindre stressede end gennemsnitligt. Det geelder iszer ifm. det daglige studie men ogsa ifm. eksamen.

Handleplan (UMV)

Dato: april 2024

Side 1/1

e Lidt flere studerende oplever, at fgle sig presset af deres sociale liv herunder familieliv end gennemsnittet (hvilket kan haange sammen med, en relativt

stor andel af de studerende pa uddannelsen har bgrn).

e Enkelte studerende udtrykker at have vaeret udsat for “mobning, chikane eller diskrimination” pa uddannelsesstedet eller digitalt fra “medstuderende”

og “andre”.

e Naesten alle studerende (mere end 90%) — og saledes flere end gennemsnittet — fgler sig “rigtig godt tilpas” pa deres uddannelse og vaesentligt faerre end

gennemsnitligt fgler sig ensomme.

Beskrivelse og vurdering af undervis-
ningsmiljgproblem

Uddannelsen vurderes ud fra et generelt
indtryk at have et godt studiemiljg. Pa
de fleste parametre er det bedre end
gennemesnittet pa Arts.

Der ser imidlertid ud til at vaere enkelte
studerende, som har fglt sig enten igno-
reret eller udelukket fra feellesskabet
(Emdrup) eller udsat for “mobning, chi-
kane eller diskrimination” (Aarhus). Tal-
lene viser ikke omfanget eller karakteren
heraf — kun at der er tale om enkelte
studerende

Beskrivelse af handling

Da der er tale om ganske fa studerende, som udtrykker disse ople-
velser, er vurderingen, at der ikke er grundlag for strukturelle tiltag
pa uddannelsen som reaktion herpa.

Dog er der gget opmarksom p3, at de studerende informeres om,
hvem de skal kontakte, hvis de fgler sig ensomme, mobbet, chikane-
ret, diskrimineret eller pa andre mader ikke trives pa uddannelsen.
De studerende skal informeres om, hvem de skal kontakte, hvis de
faler sig mobbet, chikaneret eller diskrimineret (studiestart, tuto-
rer). Herudover fortsaettes initiativet med at tilbyde studerende fag-
lige trivselssamtaler (individuelt — modulkoordinatorer pa Almendi-
daktik).

Hertil har underviserne fra E2024 fokus pa studiegrupper, fagligt-so-
cialt studiemiljg samt ekstra-curriculzere fag-sociale aktiviteter
(igangsat med handleplanen for 2024)

Tema

Psykisk
milj@

Ansvar-
lig

Studie-
vejled-
ningen
ifm.
studie-
start,
tutorer

Involverede

Studievejlednin-
gen (iszer ifm.
studiestart), af-
delingsleder,
modulansvar-
lige, tutorer

Tidsplan og
opfalgning

Seerlig op-
marksom-
hed ifm. stu-
diestart og
pa fgrste se-
mester
(E2024).



Handleplan (UMV)

/v Dato: april 2024

AARHUS UNIVERSITET Side 1/1

Handleplan for undervisningsmiljgvurdering pa Arts, 2024-2026

Vejledning:
Uddannelsesnaevnet har til opgave at give input til og godkende afdelingsleders oplaeg til mulige aktiviteter i handleplanen. | handleplanen er det
muligt at igangseette aktiviteter inden for temaerne: psykisk, fysisk og aestetisk miljg, hvor uddannelsesnzevnet finder det relevant.

Uddannelse: Kandidatuddannelsen i didaktik, matematik

1 Uddannelsen vurde- = Arlig studievejled- Psykisk studiemiljp. =~ Uddannelseskoordi- = Uddannelseskoordi- = Gennemfgres i ok-
res ud fra et gene- ningssamtale med nator, matematikdi- = nator, matematikdi- = tober hvert ar, star-
relt indtryk at have alle studerende, daktik, DPU. daktik, DPU. tende i 2024.
et glimrende studie- = fulgt op efter be- Studievejledningen,
miljg, men UMV’en | hov. DPU, Emdrup.
dokumenterer, at
enkelte studerende
ikke trives.
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AARHUS UNIVERSITET

Handleplan for undervisningsmiljgvurdering pa Arts, 2024-2026

Vejledning:

Handleplan (UMV)

Dato: april 2024

Side 1/1

Uddannelsesnaevnet har til opgave at give input til og godkende afdelingsleders oplaeg til mulige aktiviteter i handleplanen. | handleplanen er det
muligt at igangseette aktiviteter inden for temaerne: psykisk, fysisk og aestetisk miljg, hvor uddannelsesnzevnet finder det relevant.

Uddannelse: Kandidatuddannelsen i Materiel Kultur (Didaktik)

1 Oplevelser af
stress ifm. tanker
om tiden efter ud-
dannelsen

De studerende ek-
sponeres for en
bred vifte af re-
praesentanter fra
aftagerfeltet, som
de evt. kan lave
semesteropgaver
hos og/eller se-
nere sgge arbejde
hos.

Psykisk miljg

Uddannelseskoor-
dinator

Modulkoordinatorer
pa fagmoduler:
Lisbeth Haastrup og
Lisa Rosen
Rasmussen

Problemet adresseres Ig-
bende pa alle moduler og
evalueres ifm med modul-
evalueringer og uddannel-
sesevalueringer.
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AARHUS UNIVERSITET

Handleplan for undervisningsmiljgvurdering pa Arts, 2024-2026

Kandidatuddannelse i it-didaktisk design

Handling Beskrivelse og vurdering af under-

nr. visningsmiljgproblem)

1 Ifglge evalueringerne fgler de stude-
rende sig nu bedre tilpas end tidli-
gere, selvom nogle stadig oplever
studiet som relativt ensomt.

2 <samme udfordring>

3 Der er ikke fuld tilfredshed med
gruppearbejdet blandt alle stude-
rende.

Beskrivelse af handling

* Forbedret studiestart: Vi har gget fokus pa en
mere struktureret og inkluderende studiestart
med taettere koordination med tutorerne.

e Kommunikationskanal med zeldre ITDD-
hold: ny MS-Teams-kanal, der muligggr bedre
kontakt og vidensdeling mellem de nuvaerende
studerende og zldre ITDD-hold
¢ Bedre kommunikation ift. DPU-initiativer og
andre studier pa DPU: Vi arbejder pa at for-
bedre kommunikationen omkring DPU-initiati-
ver og samarbejdet med andre studier pa DPU.

« En ansvarlig for arbejdsgrupper: Vi har udpe-
get en person med et klart mandat til at op-
rette og eventuelt revidere arbejdsgrupper
o Milepeel for feedback: Vi har indfgrt faste
tidspunkter, hvor bade tutorer og undervisere

Tema

Psykisk miljg

Psykisk miljg +
fysisk (bedre:
digitalt) miljg

Psykisk miljg

Ansvarlig

Undervisere i
begge semestre
pa fgrste ar

Tutorer

Alle undervisere
Studiekoordina-
tor

KT, tutorer, stu-
diekoordinator

Involverede

Studievejledere

Evt. afdelingsleder

Samarbejde med

Center for Eduatio-

nal Development

(CED) ang. den digi-

tale infrastruktur
Afdelingsleder

Samarbejde med

andre uddannelses-

koordinatorer

Handleplan (UMV)

Dato: april 2024

Side 1/2

Tidsplan og
opfelgning

E24, opfalg-
ning i E25-26

Kanalen bli-
ver etableret
iE24
opfglgning i
E25-26

E24, opfolg-
ning i E25-26
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modtager feedback om, hvordan arbejdsgrup-
perne fungerer, samt om eventuelle udfordrin-
ger, der skal adresseres.

Side 2/2
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AARHUS UNIVERSITET

Handleplan for undervisningsmiljgvurdering pa Arts, 2024-2026

Uddannelse: Kandidatuddannelsen i Uddannelsesantropologi og Globalisering

Handleplan (UMV)

Dato: april 2024

Side 1/1

1 De studerende synes de mang-
ler feedback pa deres indsats

Afklare hvad de studerende opfatter som
feedback

Afsgge muligheder for mere feedback/flere
former for feedback inden for de givne ram-
mer

Psykisk miljg - fag-
ligt

Afdelingsleder og
Uddannelses ko-
ordinator

Undervisere pa
alle moduler —
fx tema pa ud-
dannelsesmgde

2 En lille, men betydelig gruppe
af studerende oplever at blive
ignoreret eller udelukket af de-
res medstuderende

Fortszette den pabegyndte diversitetsindsats —
herunder konkretisering af diversitet som en
faglig og social vaerdi i studiefeellesskaberne

Psykisk miljg — soci-
alt og fagligt

Afdelingsleder og
Uddannelses ko-
ordinator

Modulkoordina-
torer og under-

visere pa modul
1




Handleplan (UMV)

/v Dato: april 2024

AARHUS UNIVERSITET Side 1/4

Handleplan for undervisningsmiljgvurdering pa Arts, 2024-2026

Vejledning:
Uddannelsesnaevnet har til opgave at give input til og godkende afdelingsleders oplaeg til mulige aktiviteter i handleplanen. | handleplanen er det
muligt at igangsaette aktiviteter inden for temaerne: psykisk, fysisk og aestetisk miljg, hvor uddannelsesnaevnet finder det relevant.

Indledende tekst:
Undervisningsmiljgvurderingen for KA/generel padagogik 2023 viser for bade campus Aarhus og Kgbenhavn, at vores studerende helt
generelt trives godt pa deres studie, og undersggelsens tal udpeger ingen egentlige problemer. Det er glaedeligt.

Ikke desto mindre viser undersggelsen, at der er et par omrader, hvor vi pa uddannelsen kan fokusere for at ggre det bedre endnu — og
for at forhindre at tallene maske udvikler sig negativt i kommende undervisningsmiljgvurdering.

Det drejer sig om omraderne ‘feedback’ og ‘oplevelsen af ensomhed pa studiet’, hvor en del af den sidste problematik kan handle om, at
enkelte studerende i undersggelsen udtrykker at vaere blevet ignoreret eller udelukket fra studiet. Desuden kan der vaere grund til at
notere, at en lille gruppe af vores studerende oplever stres-symptomer i dagligdagen i forbindelse med studiet.

UMV-undersggelsen er en kvantitativ undersggelse og leverer derfor kun tal for de studerende oplevelser og erfaringer med undervis-
ningsmiljpet. Det er derfor ved de udvalgte omrader svaert at gisne om, hvad det praecis er for oplevelser og behov hos de studerende,

som uddannelsen ikke daekker tilstraekkeligt. Dermed kan handleplanen maske faegte lidt i blinde i de neden forstaende handlinger.

Svarprocent i Aarhus: 47%. | Emdrup/Kgbenhavn: 42%
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AARHUS UNIVERSITET

Uddannelse: Kandidatuddannelsen i Generel paedagogik

Side 2/4

Feedback:

Som en del af det psykiske arbejdsmiljg
spgrges de studerende til oplevelsen af
"lgbende feedback’ og oplevelsen af 'til-
straekkeligt feedback’ pa deres arbejde.

| Aarhus tilkendegiver 41%, at de er
uenige eller helt uenige i, at de modta-
ger lgbende feedback pa deres faglige
arbejde. | Emdrup er tilsvarende tal 43%.
Dette er ikke tilfredsstillende for uddan-
nelsen.

Desuden viser undersggelsen, at 53% af
de studerende i Aarhus og 34% af de
studerende i Emdrup ikke synes, at de
far nok feedback pa deres faglige ar-
bejde. Det er ligeledes tal, der er veerd at
give opmaerksomhed.

Nar undersggelsen viser, at de stu-
derende i for stort omfang ikke op-
lever at modtage feedback pa de-
res faglige arbejde/ faglige praesta-
tioner kan det haenge sammen
med mindst to ting:

1) Underviserne giver ikke den gn-
skede mangde feedback

2) De studerende er ikke klar over,
hvad feedback er og derfor, hvor-
nar den gives.

Handling:

1) Der skal italeszette i undervis-
ning og vejledning, hvad feedback
er, og hvornar den gives.

2) Underviser skal spgrge de stude-
rende, hvad de opfatter at feed-

Psykisk
miljg?

Fagansvarlig Jeanette Magne

Fagansvarlig har til opgave pa
ferstkommende leerermgde at
italeszette problemstillingen
omkring feedback, sa undervi-
serne i feellesskab kan drgfte
forskellige feedbackformer.

Underviserne skal tydeligggre i
deres undervisning og vejled-
ning, hvornar de giver feedback.

Underviserne skal spgrge de
studerende ved begyndelsen af
hvert nyt modul, hvad de stude-
rende oplever som frugtbar
feedback. Underviserne skal i
det omfang, som det er muligt
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Oplevelsen af ensomhed pa studiet:
18% af de studerende i Emdrup oplever
sig nogle gange eller ofte ensom pa stu-
diet. Det tilsvarende tal i Aarhus er helt
oppe pa 34%.

Grundlaeggende er der ingen stude-
rende, der ofte ma fgle sig ensom pa
studiet, og der er grund til at overveje,
hvad vi pa uddannelsen kan ggre for at
hindre ensomhed.

Undersggelsen viser, at enkelte stude-
rende fgler sig ignoreret eller udelukket
fra studiefaellesskabet’, hvilket kan veere
en medvirkende arsag til at fgle sig en-
som.

Oplevelsen af stress

Undersggelsen viser, at 37% af de stude-
rende i Aarhus nogle gange (34%9 eller
altid (3%) oplever staerke stress-sympto-
mer i forbindelse med studiet. | Emdrup
oplever 15% nogle gange og 3% ofte
steerke stress-symptomer i forbindelse
med studiet.

back er, sa underviser og stude-
rende kan fa et fzelles sprog for,
hvad feedback er, og hvornar den
gives.

Handling:

UN skal italeseette ensomhedspro-
blemstillingen og drgfte med stu-
denterrepraesentanterne, hvordan
vi kan arbejde med at nedsaette an-
tallet af studerende, der fgler sig
ensomme pa studiet.

Handling

De fleste stressorer ligger uden for
studiet. Det er forventeligt, at vo-
res studerende, der ofte har familie
og bgrn og dermed har forsgrger-
pligt, kan opleve stress og pres
over at fa studie- og familieliv til at
hange sammen. Her er tid for-
mentlig ogsa en faktor.

Psykiske
omstandig-
heder

Side 374

inden for timenormer give den
feedback, som de studerende
gnsker.

UN-forperson far problemstil-
lingen pa dagsordenen pa mg-
derne i 2024/2025. Der er
grund til at se det som en Ig-
bende drgftelse i UN, da stu-
denterrepraesentanterne i UN
hele tiden udvider deres forsta-
else af 'ensomhed’ i hverdagen
pa studiet. Er ensomhed noget,
der opleves i undervisningen? |
pauser? | det selvsteendige ar-
bejde med forberedelse og ek-
samensskrivning?

Dermed gives UN de bedste vil-
kar for at forsta, hvad denne
ensomhedsproblemstik handler
om, og hvordan vi pa studiet
kan mindske antallet af en-
somme studerende.
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Undersggelsen viser desuden, at ‘pres’

aka stressorer handler om: andres for-
ventninger til de studerende praestatio-
ner; egne forventninger til praestationer;
socialt liv og familieliv; praktiske forhold
uden for studiet; tanker om fremtiden;
tanker om, hvordan de studerende skal
klare studiet.

UN-GP/FILO vil szette studerendes
stress pa dagsordenen i Igbet af ef-
teraret 2024 for at far en dialog om
stressproblematikken saerligt med
de studerende.

Side 4/4
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AARHUS UNIVERSITET

Handleplan for undervisningsmiljgvurdering pa Arts, 2024-2026

Vejledning:

Handleplan (UMV)

Dato: april 2024

Side 1/2

Uddannelsesnaevnet har til opgave at give input til og godkende afdelingsleders oplaeg til mulige aktiviteter i handleplanen. | handleplanen er det
muligt at igangseette aktiviteter inden for temaerne: psykisk, fysisk og aestetisk miljg, hvor uddannelsesnzevnet finder det relevant.

Uddannelse: Kandidatuddannelsen i Peedagogisk Sociologi

veere udelukket. Mens en
stgrre andel af studerende al-
drig oplever dette problem end
generelt pa Arts, oplever ogsa
en stgrre andel pa uddannel-
sen at det sker altid eller ofte.

diestart. Studievejledning og modulkoordinato-
rer for 20 ECTS-point faget fglger op i Igbet af
forste semester.

ning og tuto-
rer

1 Studerende savner Isbende  Emnet drgftes pa afdelingsm@de og tages op pa pa afdelingsmgde og tages op pa Feedback  Modulkoordinatorer Afdelingsle- Drgftes ifom.
feedback pa deres bidrag/op- UN-mgde ifbm behandling af UV-planer. Modul- der, UN, behandling af
gave koordinatorer bedes om at reflektere over, UV-planer for
hvordan feedback kan forbedres i forbindelse E24, F25, E25
med udarbejdelse af UV-plan.
2 Ensomhed og oplevelse af at Tutorer tager temaet op i forbindelse med stu- Psykisk Modulkoordinatorer | Studievejled- Arbejdes med i

studieopstart og
behandles Ig-
bende gennem
fgrste semester.
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- Forskelsbehandling og chikane

Studerende oplever generelt
hgjere pres fra andres forvent-
ninger, at have for mange ting
om grerne og fra praktiske for-
hold pa uddannelsen end Arts
generelt.

Det indskzerpes over for studerende og ansatte,
at AU har en nul-tolerance-politik for chikane og
kraenkende adfeerd, og der gives vejledning til,
hvor der kan sgges vejledning i relevante til-
faelde

Det understreges over for de studerende ifbom.
studiestart, at der er tale om et fuldtidsstudie,
og at de er optaget fordi de har evnerne til at
gennemfgre studiet — men at det ogsa er kree-
vende at veere studerende. Modulkoordinator
ekspliciterer forventninger til studieaktivitet pa
modulet i forbindelse med fagets opstart.

Psykisk miljg
— mobning,
chikane og
diskrimina-
tion

Psykisk milj@
— praestation

Afdelingsleder

Afdelingsleder/mo-
dulkoordinator.

Studievejled-
ning

Tutorer

Side 2/2

Behandles lg-
bende

Behandles ifbm
hver semester-
start.
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AARHUS UNIVERSITET

Handleplan for undervisningsmiljgvurdering pa Arts, 2024-2026

Uddannelse: Kandidatuddannelsen i Paeedagogisk Antropologi

Handling
nr.

Beskrivelse og vurdering af un-
dervisningsmiljgproblem
(beskriv undervisningsmiljgpro-
blemstillingen)

Omkring halvdelen af de stude-
rende som har besvaret under-
spgelsen synes de mangler
feedback pa deres indsats

En mindre gruppe af stude-
rende oplever at blive ignoreret
eller udelukket af deres med-
studerende

Et mindre antal studerende

melder tilbage at de har oplevet

nedladende eller stgdende
kommentarer eller fglt sig for-
skelsbehandlet af medstude-
rende

Beskrivelse af handling
(beskriv den planlagte indsats for Igs-
ning af problemstillingen)

Afklare hvad de studerende opfatter
som feedback.

Afspgge muligheder for mere feed-
back/flere former for feedback inden
for de givne rammer. Bedre forvent-
ningsafstemning dvs. hvad kan de
studerende forvente at fa af feed-
back pa.

Fortsaette den pabegyndte diversi-
tetsindsats — herunder konkretise-
ring af diversitet som en faglig og so-
cial veerdi i studiefeellesskaberne og
Informere de sociale udvalg pa ar-
gangen om denne problematik, sa
der kan veaere fokus pa at alle er med.
Fokus pa den pabegyndte diversitets
indsats — herunder konkretisering af
diversitet som en faglig og social
veerdi i studiefaellesskaberne.
Arbejde med hvordan VIP forstar di-
versitet og hvordan VIP bringer deres

Tema

(angiv tema: fy-
sisk milj@, psy-
kisk miljg eller
aestetisk miljg)
Psykisk miljg -
fagligt

Psykisk miljg —
socialt og fagligt

Psykisk miljg —
socialt og fagligt

Ansvarlig
(angiv funktion,
fx studieleder,
og afdeling/in-
stitut)
Afdelingsleder
og Uddannelses
koordinator

Afdelingsleder
og Uddannelses
koordinator

Afdelingsleder,
Uddannelses
koordinator og
modul koordi-
natorer

Involverede
(angiv funktion, fx
institutleder, og
afdeling/institut)

Undervisere pa
alle moduler — fx
tema pa uddan-
nelsesmgde

Modulkoordina-
torer og undervi-
sere

Afdelingsleder,
Uddannelses ko-
ordinator og mo-
dul koordinatorer

Handleplan (UMV)

Dato: april 2024

Side 1/2

Tidsplan og opfglgning
(beskriv hvorndr proble-
merne skal Igses, samt
hvorndr og hvordan op-
felgning sker)

Efterdr 2024: afklaring af
hvad de studerende anser
for feedback bl.a. i UN og
undersgge om det kan
imgdekommes inden for
undervisningsrammen

Efterar 2024: Det vil blive
undersggt om vi kan
bruge/blive inspireret af
praksis pa Psykologi og
gore det til permanent
praksis

Efterar 2024: Det vil blive
undersggt om vi kan
bruge/blive inspireret af
praksis pa Psykologi og
gore det til permanent
praksis
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En studerende melder tilbage at
have oplevet nedladende eller
stgdende kommentarer eller
folt sig forskelsbehandlet af un-
dervisere

Lidt over halvdelen af de stude-
rende som har besvaret under-
sggelsen, oplever staerke stress-
symptomer i forbindelse med
studiet.

Et flertal af besvarelserne fra
Emdrup har tilkendegivet at de
er overvejende eller meget util-
fredse med indeklimaet i de lo-
kaler, hvor de oftest har under-
visning

faglighed i spil i forhold til inklusion

og eksklusion

Fokus pa at sikre "den gode tone”
blandt undervisere i forbindelse med
undervisning og at undervisere re-
flektere over diversitet i klasserum-

met.

Underviserne kan hjzlpe med at nor-
malisere oplevelsen af pres under
studie, men ogsa opfordre til at de
bruger hinanden og studievejlednin-

gen.

Afklare hvad de studerende er util-
fredse med og rapportere dette til

Bygningsservice

Psykisk miljg —
socialt og fagligt

Psykisk miljg —
socialt og fagligt

Afdelingsleder
og Uddannelses
koordinator

Afdelingsleder
og Uddannelses
koordinator

Afdelingsleder

Undervisere pa
alle moduler — fx
tema pa uddan-
nelses mgde

Undervisere og
studievejledning

Afdelingsleder

Side 2/2

Fra E24 og frem: Fortsat
have fokus pa diversitet og
den gode tone pa uddan-
nelsesmgder for fagmil-
joet

Fra E24 og frem: Skal vaere
et fast punkt pa semester-
mgdet pa 1 + 2 semester
sammen med studievej-
ledningen

E24 - af rapportere til Byg-
nings-service
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AARHUS UNIVERSITET

Handleplan for undervisningsmiljgvurdering pa Arts, 2024-2026

Uddannelse: Kandidatuddannelsen i paedagogisk psykologi

Handleplan (UMV)

Dato: april 2024

Side 1/2

1 De studerende synes de mangler Afklare hvad de studerende opfatter som feedback Psykisk miljg - Afdelingsle-  Undervisere Forar 2025
feedback pa deres indsats Afsgge muligheder for mere feedback/flere former fagligt der og Ud- pa alle modu-
for feedback inden for de givne rammer dannelses ler — fx tema
koordinator = pa uddannel-
sesmgde
2 En lille, men betydelig gruppe af stu- = Fortsaette og fastholde den pabegyndte diversitets- Psykisk miljp — Afdelingsle- =~ Modulkoordi- = Efterar 2024
derende oplever at blive ignoreret el- | indsats pa modul 1 (konkretisering af diversitet som | socialt og fagligt | der og Ud- natorer og un-
ler udelukket af deres medstude- en faglig og social veerdi i studiefallesskaberne) dannelses dervisere pa
rende koordinator | modul 1
Genbesgge studiegruppedokumentet, sikre det er
retvisende og at der er opsamling af studerende December
uden studiegruppe hvert semester. 2024
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Et mindre antal studerende melder
tilbage at de har oplevet nedladende
eller stgdende kommentarer eller
folt sig forskelsbehandlet af undervi-
sere

Fokus pa at sikre en gensidig respektfuld tone mel-
lem undervisere og studerende.

Psykisk miljg —
socialt og fagligt

Afdelingsle-
der og Ud-
dannelses
koordinator

Side 2/2

Undervisere Efterar 2024
pa alle modu- = -Forar 2025
ler — fx tema

pa uddannel-

sesmgde

Fakultets ind-

sats pa omra-

det (Erigang)



Handleplan (UMV)

/v Dato: april 2024

AARHUS UNIVERSITET Side 1/1

Handleplan for undervisningsmiljgvurdering pa Arts, 2024-2026

Vejledning:
Uddannelsesnaevnet har til opgave at give input til og godkende afdelingsleders oplaeg til mulige aktiviteter i handleplanen. | handleplanen er det
muligt at igangseette aktiviteter inden for temaerne: psykisk, fysisk og aestetisk miljg, hvor uddannelsesnzevnet finder det relevant.

Indledende tekst — KA Paedagogisk Filosofi / hvf
Der er afgivet 25 besvarelser. Datamaterialet giver indtryk af, at de studerende pa uddannelsen trives godt. De eneste punkter der mdske kan peges pa er 1/ at enkelte
foler sig forskelsbehandlet hhv. udelukket digitalt fra studiemiljget (4-12% = 1-3 personer) og 2/ at nogle studerende giver udtryk for nogen stress.

Uddannelse: Kandidatuddannelsen i Peedagogisk Filosofi

1 Forskelsbehandling, digital Drgftes naermere i UN for at finde ud af Psykisk miljg — mobning, UN Studiekoordina- Efterar 2024.
_ udelukkelse fra studiemiljg problemets art og omfang og diskutere chikane og diskrimination tor, UN-forperson
mulige lgsninger.
2 Stress Drgftes naermere i UN for at finde ud af Psykisk miljg - praestation UN Studiekoordina- Efterdr 2024.
problemets art og omfang og diskutere tor,
mulige lgsninger. UN-forperson
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