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Handleplan for undervisningsmiljgvurdering pa Arts, 2024-2026

Vejledning:
Uddannelsesnaevnet har til opgave at give input til og godkende afdelingsleders oplaeg til mulige aktiviteter i handleplanen. | handleplanen er det
muligt at igangseaette aktiviteter inden for temaerne: psykisk, fysisk og aestetisk miljg, hvor uddannelsesnavnet finder det relevant.

Uddannelse: BA og KA i Filosofi og Idéhistorie

Handleplan (UMV)

Dato: april 2024

Side 1/2

Mellem 33% og
48% studerende pa
BA og KA Fil/Idé
mener ikke, at de
far nok feedback
Mellem 33% og
48% studerende pa
BA og KA Fil/Idé
mener ikke, at de
far nok feedback

Synligggrelse af ar-
bejdsnormer ift.
feedback

Prioritere mere
feedback f.eks.
peer-feedback, kol-
lektiv feedback el-
ler sparring fra stu-
derende pa andre
argange som en
del af undervisnin-
gen

AL og undervisere

AL og undervisere
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Mellem 33% og Der igangseettes ar-  Socialt AL, AK AL, AK, VIP, studie- E24
80% samarbejder bejde med at styrke vejledere AFI
ikke med deres studiegrupper
medstuderende om
at Igse opgaver
Op til 20% bliver Der oprettes en Psykisk Fagradene og AL E24
forskelsbehandlet samtalecafé med
maénedligt eller of-  fokus pa studiemil-
tere (Filosofi BAog  jget i afdelingen,
KA) hvor emner som at
) ] vaere kvinde pa
Op til 20% faler sig o1\ diet kunne ta-
u.delukket fra stu- ges op for at itale-
dlefael!esskabet saette forskelsbe-
ugentligt eller of- handling eller dar-
tere (Fil KA, Idé BA) .~ .
lig trivsel generelt.
Op til 28% oplever ~ Jget opmaerk- Psykisk Al, AK E24
stress-symptomeri  somhed pa tilret-
dagligdagen (Fil KA) telaeggelsen af ek-
samener — her-
Op til 45% oplever ~ under hvilke ek-
stress-symptomeri  Samener der pla—
forbindelse med ceres hvor i eksa-
eksamen (1dé BA) mensperioden og
overgangen til se-
mesterstart.
Op til 33% mener, Der arbejdes pa at Astetisk AL, Forperson for E24
at de stetiske forbedre og opda- fredagsbaren, fag-

rammer er uindby-
dende (Fil KA)

tere indretningen
af studenterrum-
met

radene
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Handleplan for undervisningsmiljgvurdering pa Arts, 2024-2026

Vejledning:

Handleplan (UMV)

Dato: april 2024

Side 1/5

Uddannelsesnaevnet har til opgave at give input til og godkende afdelingsleders oplaeg til mulige aktiviteter i handleplanen. | handleplanen er det
muligt at igangsaette aktiviteter inden for temaerne: psykisk, fysisk og aestetisk miljg, hvor uddannelsesnaevnet finder det relevant.

Uddannelse: Bacheloruddannelsen i Arkaeologi

BA-studerende oplever, at
de ikke modtager undervi-
serfeedback i tilstraekkeligt
omfang (sammenlignet
med IKS studerende gene-
relt)

2 BA-studerende fgler sig
ikke inddraget i undervis-
ning i tilstraekkeligt omfang
(sammenlignet med IKS
studerende generelt)

Fagligt arbejds-
miljo

@Pget fokus pa feedback i un-
dervisningstilrettelaeggelse

Opsgg inspiration fra undervi-
sere pa SHM, hvor uddannel-

sen generelt far bedre vurde-

ring.

Fagligt arbejds-
miljo

@get fokus pa inddragelse af
studerende i undervisningen

UN forperson

UN forperson

Alle undervi-
sere pa uddan-
nelsen

Alle undervi-
sere pa uddan-
nelsen

Der skabes stgrre klarhed for feedbacktimerne i
undervisningsplanerne og kursusbeskrivelser.
Dette bl.a. i rammen af underviningsplanlaegnigs-
mgder i januar og august.

Pget fokus pa forventningsafstemning mellem un-
dervisere og studerende ift. Hvornar der gives
feedback og hvornar der ikke ggres.

Evt. arbejde mere med peer-feedback.

Stgrre fokus pa inddragelse af studerende i under-
visningen. Dette saettes fokus pa bl.a. i rammen af
undervisningsplanlegningsmgder i januar og au-
gust.
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4 Studenterdrevne fora (fag-
rad, fredagsbar, etc.) og ar-
rangementer er udfordret
ved manglende engage-
ment og studenterdelta-
gelse

Opsag inspiration fra undervi-
sere pa SHM, hvor uddannel-

sen generelt far bedre vurde-

ringer.

Dget supportering af
foreminger fra afdelingsside.
Ny organisering af
foreningslandskabet. Fokus pa
studerendes onsker ift.
indhold.

psykisk miljg

psykisk miljg

UN

UN

UN

UN

Side 2/5

Pget fokus pa forventningsafstemning mellem un-
dervisere og studerende ift. Hvornar inddrages de
studerende og hvordan?

Lgbende over de naste ar
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\ ¥ 4

AARHUS UNIVERSITET
Uddannelse: Kandidatuddannelsen i Sustainable Heritage Management (SHM)

Manglende integrering af den Styrket integrering  Psykisk miljg UN forperson Undervisere og stu- Se beskrivelsen af handling. Der an-

meget diverse studentergruppe bl.a. ved 1) ansat- denterrepraesen- saettes en cheftutor ved studiestart

(BA baggrund, kulturel baggrund, telse af cheftutor, tanter for SHM ud- = september 2024. Ordning evalueres

etc.) i studiemiljget pa Campus 2) student mentor- dannelsen efterfglgende og der tages beslut-

Moesgard ordning. ning om gentagelse i 2025 og 2026.
2 En del (3stk.) studerende fgler Psykisk miljg

sig ugentligt forskelsbehandlet %?(?l}sfi?)l;uggpféormidling
(f.eks. pa grund af seksuel orien- | ¢ muligheder for support
tering, religion, kgn, etnicitet, og ressourcer for de enkelte
handicap) studerende

Izbende over de naeste ar
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Uddannelse: Kandidatuddannelsen i Arkaeologi

Side 4/5

En del studerende oplever at de
foler sig ensom pa studiet

BA-studerende oplever at de ikke
modtager underviserfeedback i
tilstraeekkeligt omfang (sammenlig-
net med IKS studerende generelt)

En del studerende fgler sig ignore-
ret eller udelukket fra studiefzel-
lesskabet. Potentielt risiko for for-
skelsbehandling

Pget fokus pa afdelingen og i UN pa
sociale arrangementer (faglige og so-
ciale) szrlig i regi af de studenter-
drevne fora og organisationer (fag-
rad, etc.)

Opsgg inspiration fra undervisere pa
SHM, hvor uddannelsen generelt far
bedre vurderinger.

Pget fokus pa feedback i undervis-
ningstilrettelaeggelse

Ops@g inspiration fra undervisere pa
SHM, hvor uddannelsen generelt far
bedre vurderinger.

Lgsning: Oget fokus hos
studievejledning

og muligheder for hjelp til
studerende pa ARTS niveau. @get
samarbejde med foreningerne

psykisk miljg

Fagligt arbejds-
miljg

psykisk miljg

UN og studen-
terorganisatio-
ner

UN forperson

UN

UN og studen-
terorganisati-
oner

Alle undervi-
sere pa ud-
dannelsen

UN

Vi/UN prioriterer allerede studenterdrevne ak-
tiviteter gor allerede Fra 24 til 27

Der skabes stgrre klarhed for feedbacktimerne i
undervisningsplanerne og kursusbeskrivelser.
Dette bl.a. i rammen af underviningsplanlaeg-
ningsmgder i januar og august.

(Pget fokus pa forventningsafstemning mellem
undervisere og studerende ift. Hvornar der gi-
ves feedback og hvornar der ikke ggres.

Evt. arbejde mere med peer-feedback.
Lobende over de naste par ar...
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Handleplan for undervisningsmiljgvurdering pa Arts, 2024-2026

Handleplan (UMV)

Dato: 30.08.2024

Side 1/4

Uddannelse: Bacheloruddannelserne i Brasilianske studier, Indien- og Sydasienstudier, Japanstudier, Kinastudier og Ruslandstudier.

noreret eller udelukket fra studiefeel-
lesskabet.

punkt pa medarbejdermgdet pa Globale
Studier.

18% af de adspurgte BA-studerende Der skal arbejdes videre pa at informere de  Psykisk Miljg Afdelingen Afdelingen i Status til som-
ved ikke, hvor de skal fa stgtte og vej- studerende i introduktionsugen og i intro- samarbejde meren 2025
ledning, hvoraf 6% har haft behov for materialet. Bl.a. vil vi arbejde frem imod at med Studie-
stgtte i forbindelse med deres trivsel. distribuere en start folder inspireret af afde- vejledningen.
lingen for Teologi og Arabisk- og Islamstu-
dier.
102 29 % er uenige eller helt uenige i, at de Vi vil tage en diskussion i UN om, hvorvidt Psykisk Miljg Afdelingen og | Afdelingen og | Efteraret 2024
ofte samarbejder med andre stude- der skal veere et stgrre fokus pa at anvende UN UN
rende om at Igse opgaver. studiegrupper i undervisningen og hvordan
dette kan ggres.
103 Enkelte studerende har oplevet at fa Vi vil tage kultur og omgangstone op som et = Psykisk Milj@ Afdelingen - Efteraret 2024
grove, stgdende eller nedladende punkt til medarbejdermgde pa Globale Stu-
kommentarer fra undervisere. Derud-  dier.
over fgler nogle studerende sig for-
skelsbehandlet af deres undervisere.
104 Nogle studerende oplever at blive ig- Vi vil tage kultur og omgangstone op som et = Psykisk Miljg Afdelingen - Efterdret 2024




/v

AARHUS UNIVERSITET

105

106

Vores BA-studerende har en hgjere an-
del, der fgler staerke stresssymptomer
i hverdagen og i forbindelse med eksa-
men, sammenlignet med resten af in-
stituttet. En af de faktorer, der ggr vo-
res BA-uddannelser saerligt bemaerkel-
sesveerdige, er de studerendes bekym-
ringer om, hvad uddannelsen kan bru-
ges til, samt om de kan leve op til kra-
vene.

Indeklimaet samt interigret i lokalerne
bliver kritiseret og kaldt darligt, isaer
indeklimaet i Nobelparken.

Fortsat fokus pa karrierearrangementer og
arrangementer, der ggr de studerende
mere opmaerksomme pa de faerdigheder,
de tilegner sig.

Afdelingen vil orientere instituttet, da disse
udfordringer skal Igses pa institutsniveau.

Psykisk Miljg Afdelingen

Fysisk miljg Afdelingen og
Instituttet

Studievejled-
ningen, Arts
Karriere og Af-
delingen

Side 2/4

2024
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Uddannelse: Kandidatuddannelserne i Europastudier, Globale omrddestudier og Internationale studier.

Side 3/4

13 % af de studerende er uenige eller Vi vil i UN tage en diskussion i om tiltag for Psykisk Miljg UN og Afdelin- UN og Afdelin-  Efteraret 2024
helt uenige i, at de fgler sig godt tilpas  at forbedre studiemiljget pa kandidatud- gen gen
pa studiet. dannelserne.
202 20 % af de studerende er uenige i, at Vi vil i UN tage en diskussion om, hvorvidt Psykisk Miljg UN og Afdelin- = UN og Afdelin- = Efteraret 2024
de ofte samarbejder med andre pa der skal veere et stgrre fokus pa at anvende gen gen
studiet. studiegrupper i undervisningen og hvordan
dette kan ggres.
203 Enkelte studerende har oplevet at fa Vi vil tage kultur og omgangstone op som et = Psykisk Miljg Afdelingen Afdelingen Efteraret 2024
grove, stgdende eller nedladende punkt pa medarbejdermgdet pa Globale
kommentarer fra undervisere. Derud-  Studier.
over oplever nogle studerende, at un-
dervisere forskelsbehandler pa bag-
grund af seksuel orientering, religion,
kgn m.fl.
204 Tanker om, hvad de studerende skal Fortsat fokus pa karrierearrangementer og Psykisk Miljg Afdelingen Studievejled- -
efter uddannelsen, er en af de stgrste arrangementer, der ggr de studerende ningen, Arts
faktorer, der far dem til at fgle sig mere opmarksomme pa de feerdigheder, Karriere og Af-
presset pa studiet. de tilegner sig. delingen
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205 Indeklimaet i Nobelparken samt mgb-  Afdelingen tager dette videre til instituttet, Fysisk miljg Afdelingen Afdelingenog -
lerne i undervisningslokalerne mgder da det skal lgses pa institutniveau. Instituttet
kritik fra respondenterne.
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Handleplan for undervisningsmiljgvurdering pa Arts, 2024-2026

Vejledning:

Uddannelsesnaevnet har til opgave at give input til og godkende afdelingsleders oplaeg til mulige aktiviteter i handleplanen. | handleplanen er det

muligt at igangsaette aktiviteter inden for temaerne: psykisk, fysisk og aestetisk miljg, hvor uddannelsesnaevnet finder det relevant.

Uddannelse: Bacheloruddannelsen i Historie

1101 P& Historie erder 12% afde
studerende der ofte fgler sig
ensomme og 3% der altid
gor. Dette er en lille stigning
fra sidste undersggelse.

~ UN afventer undersggelse til at lokalisere hvor dette undersggelse til at lokalisere hvor dette
sker ivaerksat af fagradet. Denne undersggelse er
planlagt til efteraret, hvor et spgrgeskema sendes ud
til de studerende. Pa baggrund af hvad der kommer
ind her, vil UN ivaerksaette tiltag mod ensomhed.

Endvidere vidste UMV’en at der er en relativ stor
gruppe af studerende der ikke samarbejder med an-
dre studerende. Vi bgr afsgge hvor problemet er. Der
skal skelnes mellem dem der arbejder godt alene og
selv har valgt det og de som ikke g@r eller har. Samar-
bejde er en vigtig forberedelse til deres videre ar-

Psykisk Miljg

UN og Afdelin-
gen

UN, Fagradet og
afdelingen

Handleplan (UMV)

Dato: april 2024

Side 174

Efteraret 2024
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102

103

104

105

En gruppe studerende ved
ikke hvor de finder hjzelp og
hvilken hjzelp der er tilgeen-
gelig. At 7 % har haft brug for
hjeelp uden at vide hvor den
findes. Dette kan forbedres.

Kultur og omgangstone. Stu-
derende har oplevet at blive
forskelsbehandlet af undervi-
sere pa Historie.
Omgivelserne i Nobelparken
bliver kritiseret for at veere
uinspirerende og bzere for
meget praeg af kontorbygnin-
ger.

Ventilationen i lokalerne i
Nobelparken er darlig, for
mange stikkontakter er uvirk-
somme og stolene kritiseres.

bejdsliv. Faste gruppe elementer kan indtankes i un-
dervisningen, mens man forsat kan ga til eksamen in-
dividuelt.

Der arbejdes videre pa at informere de studerende i
introugen og i intromaterialet.

Derudover Udover at informere de studerende i in-
trougen gnsker UN at afsgge muligheden for afhol-
delse af flere argangsmgder for at skabe stgrre op-
maerksomhed om hvor de studerende kan fa faglig-
hjzelp.

Vi vil tage kultur og omgangstone op som et punkt til
medarbejdermgde pa Historie og Klassiske Studier.
Derudover vil der pa afdelingen blive genopfrisket
hvordan vores felles mail politik er.

UN gnsker at undersgge mulighederne for at ggre un-
dervisningslokalerne i Nobelparken mere indby-
dende. Dette kan vaere gennem flere farver i eller
stgrre personligggrelse af lokalerne.

Derudover gnskes der fokus pa at toiletfaciliteterne
er rene og indbydende.

Afdelingen kontakter instituttet, da udfordringen skal
Igses pa institut niveau

Psykisk Miljg Afdelingen

Psykisk Miljg Afdeling

Astetisk Miljp
instituttet

Fysiske under-  Afdeling

visningsmiljg

Afdelingen og

Side 2/4

Afdelingen i
samarbejde
med Studievej-
ledningen.

Afdeling

Afdelingen skal
tage en dialog
med Arts Byg-
ningsservice og
instituttet ved-
rgrende mulig-
hederne.
Institut

Status til som-
meren 2025

Efteraret
2024.

Afsgges i ef-
teraret 2024

Realistisk plan
bgr udarbej-
des i samar-
bejde mellem
ansvarshaver
og involve-
rede. Status-
tjek om ét ar.
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Uddannelse: Kandidatuddannelsen i Historie

Side 374

hjeelp der er tilgengelig. At 7 %
har haft brug for hjeelp uden at

med Studievej-
ledningen.

1201 PAHistorie er der 12% af de stu-  UN afventer undersggelse til at lokalisere hvor dette undersggelse til at lokalisere hvor dette  Psykisk Miljg UN og Afdelin- UN, Fagradet og = Efteraret 2024
derende der ofte fgler sig en- sker ivaerksat af fagradet. Denne undersggelse er gen afdelingen
somme pa studiet, mens 34% planlagt til efteraret, hvor et spgrgeskema sendes ud
der nogle gange gor. Dette er til de studerende. Pa baggrund af hvad der kommer
bade en lille stigning fra sidste ind her, vil UN ivaerksaette tiltag mod ensomhed.
undersggelse.
Endvidere vidste UMV’en at der er en relativ stor
gruppe af studerende der ikke samarbejder med an-
dre studerende. Vi bgr afsgge hvor problemet er.
Der skal skelnes mellem dem der arbejder godt
alene og selv har valgt det og de som ikke ggr eller
har. Samarbejde er en vigtig forberedelse til deres vi-
dere arbejdsliv. Faste gruppe elementer kan indteen-
kes i undervisningen, mens man forsat kan ga til ek-
samen individuelt.
202 En gruppe studerende ved ikke = Der arbejdes videre pa at informere de studerendei = Psykisk Miljg Afdelingen Afdelingeni Status til som-
hvor de finder hjalp og hvilken  introarrangementerne og i intromaterialet. samarbejde meren 2025
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203

204

205

206

vide hvor den findes kan for-
bedres.

Kultur og omgangstone. Stude-
rende har oplevet at blive for-
skelsbehandlet af undervisere
pa Historie.

Omgivelserne i Nobelparken bli-
ver kritiseret for at vaere uinspi-
rerende og baere for meget
praeg af kontorbygninger.
Ventilationen i lokalerne i No-
belparken er darlig, for mange
stikkontakter er uvirksomme og
stolene kritiseres.

Vores studerende er mere pres-
sede over jobudsigterne efter
endt studie end pa andre af in-
stituttets uddannelser.

Udover at informere de studerende i introugen gn-
sker UN at afsgge muligheden for afholdelse af flere
argangsmgder for at skabe stgrre opmarksomhed
om hvor de studerende kan fa faglighjzelp.

Vi vil tage kultur og omgangstone op som et punkt til
medarbejdermgde pa Historie og Klassiske Studier.

@nsker en diskussion i UN om mulige tiltag.

Afdelingen kontakter instituttet, da udfordringen
skal Igses pa institut niveau

Vi skal arbejde mere med arrangementer der fokuse-
rer pa alternative karriereveje. Derudover blev karri-
ere fokus i undervisningen, som f.eks. i “Historie i
samfundet” naevnt som positive tiltag og noget UN
mente vi skulle arbejde videre med.

Psykisk Miljg

Astetisk Miljg

Fysiske under-

visningsmiljg

Psykisk Miljg

Afdeling

Ansvar tildeles
pa baggrund af
UN’s forslag.

Afdeling

Afdelingen og
Studievejlednin-
gen

Side 4/4

Afdeling

Involverede an-
gives pa bag-
grund af diskus-
sion i UN.
Institut

Et samarbejde
mellem Arts
Karriere, studie-
vejledningen og
afdelingen

Efteraret
2024.

Tidsplan defi-
neres pa bag-
grund af UN’s
forslag.
Realistisk plan
bgr udarbej-
des i samar-
bejde mellem
ansvarshaver
og involve-
rede. Status-
tjek om ét ar.
Status til som-
meren 2025
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Handleplan for undervisningsmiljgvurdering pa Arts, 2024-2026

Vejledning:

Handleplan (UMV)

Dato: april 2024

Side 1/7

Uddannelsesnaevnet har til opgave at give input til og godkende afdelingsleders oplaeg til mulige aktiviteter i handleplanen. | handleplanen er det
muligt at igangsaette aktiviteter inden for temaerne: psykisk, fysisk og aestetisk miljg, hvor uddannelsesnaevnet finder det relevant.

Uddannelse: Bacheloruddannelsen i Antropologi

10% angiver at
have oplevet at
have brug for stgtte
og vejledning, men
at de ikke ved hvor
de kan fa det.

2 19-22% af de ad-
spurgte studerende
oplever ikke at fa

Det skal kommuni-  Psykisk miljg Afdeling
kes pa 1., 3. og 5. Institut
semester at man

skal henvende sig

til studievejlednin-

gen. Der skal op-

hanges plakater

for studievejlednin-

gen.

Standart satning i Psykisk miljg Afdeling
kursusplan indfg- UN

res. To sa@tninger

Studievejledningen  Sofie sender mail til
studievejledning.

Afdelingsleder
Undervisergruppen
UN
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back pa deres ar-
bejde i regi af uni-
versitetet (feerre
end generelt pa IKS
25-30%).

Der er en del tal pa
forskellige former
for mobning, chi-
kane og diskrimina-
tion, som er sa sma,
at det er vanskeligt
at vide, hvad der
skal ggres. For ek-
sempel kan vi regne
os frem til, at to
studerende har an-
givet, at de sja=ld-
nere end manedligt
har oplevet at mod-
tage en "stgdende,
grov eller nedla-
dende” kommentar
fra en underviser.

8 studerende angi-
ver at opleve at
blive forskelsbe-
handlet af undervi-
sere. Vi ved ikke
hvorfor. Mulighe-
derne der gives er
seksuelt oriente-
ring, religion, kgn,
handicap.

om hvordan feed-
back fungerer pa
det pageldende
kursus.

Vi noterer os dette
og haber at imgde-
komme hvad end
det dekker over i
regi af opmaerk-
somhed pa inklu-
sion i undervisnin-
gen.

Dette punkt ma op
pa staff-meeting og
kan haenge sam-
men med overve-
jelser omkring

midtvejsevaluering.

Psykisk miljg. Afdeling
Psykisk miljg. UN
Afdeling

Afdelingsleder
Undervisergruppen
Studievejledningen
Tutorer

UN

Afdelingsleder
Undervisergruppen
UN

Side 2/7
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35% af de ad-
spurgte studerende
angiver at opleve
staerke stress-
symptomer nogle
gange, ofte eller al-
tid. Tallet stiger til
56% i forbindelse
med eksamen. De
tilsvarende tal pa
IKS niveau er hhv
50 % og 65 %. De
mest udslagsgi-
vende arsager er at
finde i forhold
udenfor uddannel-
sen eller ved egne
forventninger.

Abne et rum for
studerende der fg-
ler sig forskelsbe-
handlet.

Der kunne szettes
ind pa folgende:

Tidsstyring.

Forventningsaf-
stemning omkring
karakterens betyd-
ning og forventet
arbejdsindsats.

Klarere rammer for
undervisningen.

"Timehjul” fra DPU
over fordeling =
forventningsaf-
stemning.

Psykisk miljg

UN
Afdeling

Medieret via stu-
dievejleder.

Afdelingsleder
Undervisergruppen
UN

Side 3/7

Der skal Ipbende
folges op pa dette
punkt.
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Uddannelse: Kandidatuddannelsen i Antropologi

Side 4/7

Ensomhed pa stu-
diet er noget 50%
af vores kandidat-
studerende oplever
at fgle sig nogle
gange og hertil op-
lever 17 % (4 prs) at
gore det ofte.

3 studerende ved
ikke at de kan fa
stgtte og vejledning
pa universitetet og
ved ikke hvor de
kan finde den.

Ogsa pa kandidat-
uddannelsen er der
et stort behov for

Det er noteret og vi = Psykisk miljg Afdeling
noterer os endvi-
dere, at det harmo-
nerer skidt med, at
vores studerende
generelt befinder
sig godt pa uddan-
nelsen. Vi holder
@je med vurderin-
gen af indikator 5B
ved arlig status.

Det skal kommuni- = Psykisk miljg Institut

keres. Afdeling

Se BA handleplan. Psykisk miljg Afdeling
UN

Studievejledningen

Afdelingsleder
Undervisergruppen
UN



/v

feedback (dog min-
dre end IKS gene-
relt). Det er overra-
skende al den
stund, at al under-
visning pa KA (und-
tagen enkelt fag) er
baseret pa feed-
back.

En enkelt person
angiver pa maned-
lig basis at veere ud-
sat for ugnsket sek-
suel opmzarksom-
hed fra bade med-
studerende og un-
dervisere.

33 % af de ad-
spurgte angiver at
fole sig udelukket
af studiefallesska-
bet.

50 % af de stude-
rende oplever
nogle gange eller
ofte staerke stress
symptomer. Nar
det omhandler ek-
samen kommer tal-
let op imod 80 %
Som pa BA’en er
det primeaert for-

Nar studievejled- Psykisk miljg
ningen laver sin

plakat, skal de

skrive, at man kan

henvende sig der

eller til afdelingsle-

der.

Der arbejdes med Psykisk miljg

dette i biblioteks-
regi.

Se BA handleplan.

Afdeling

Afdeling
UN

Afdeling

Afdelingsleder og
studievejleder.

Afdelingsleder
KA koordinatorer
UN

Afdelingsleder
Undervisergruppen
KA Koordinatorer
UN
Studievejledningen

Side 5/7
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AARHUS UNIVERS|Tetd udenfor ud-

dannelsen der
stresser.

Uddannelse: Kandidatuddannelsen i Human Security

Side 6/7

4 ud af 33 stude-
rende angiver ofte
eller altid at fgle sig
ensomme. Hertil
kommer yderligere
7, som angiver at
det forekommer
nogle gange. Det er
overraskende taget
det omfattende so-
ciale program, som
kerer pa HS i be-
tragtning.

2 En tredjedel af de
studerende, ved
ikke hvor de kan fa
hjaelp og vejled-
ning.

Det diskuteres i HS
Student Committee
hvad dette kan
skyldes.

Psykisk miljg Afdeling

Er der tid til at prio-
ritere det sociale?

Institut
Afdeling

Det skal kommuni-
keres tydeligere. Vi
kan se, at tenden-
sen pa Heritage
Management er til-
svarende forhgjet i

Psykisk miljg

Afdelingsleder
Uddannelseskoor-
dinator

UN
Studevejledningen

Afdelingsleder
Studievejledningen
UN

HS Student Com-
mittee melder til-
bage i UN regi.
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3 To studerende angi-
ver at vaere blevet
rgrt ved eller kysset
ugnsket. Den ene
af disse af en un-
derviser.

4 63 % af de stude-
rende oplever
nogle gange (38%),
ofte (19%) eller al-
tid (6%) steerke
stress symptomer.
Nar det omhandler
eksamen oplever
43 % ofte eller altid
staerke stress symp-
tomer. Det er alt-
overvejende eks-
terne forhold som
stresser, herunder
bolig, skonomi og
det sociale liv.

forhold til almene
MA’er.

Der er behov for

ekstra system-vej-

ledning.

UN indhenter infor-  Psykisk miljg
mation hos Chri-

stian Gade og ek-

spliciterer ogsa her

hvor man kan hen-

vende sig ved kla-

ger.

Se handleplan BA. Psykisk miljg

Afdeling

Afdeling

Afdelingsleder

Afdelingsleder
Undervisergruppen
KA Koordinatorer
UN
Studievejledningen

Side 7/7
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Handleplan for undervisningsmiljgvurdering pa Arts, 2024-2026

Vejledning:

Uddannelsesnaevnet har til opgave at give input til og godkende afdelingsleders oplaeg til mulige aktiviteter i handleplanen. | handleplanen er det

muligt at igangsaette aktiviteter inden for temaerne: psykisk, fysisk og aestetisk miljg, hvor uddannelsesnaevnet finder det relevant.

Uddannelse: Bacheloruddannelsen i Klassisk Filologi

101 P& Klassisk Filologi er der 33% afde | Filologi er der 33% af de
studerende der nogle gange fgler sig
ensomme pa studiet, mens 8% ofte
gor.

" UN gnsker en hgjere grad af fllesaktiviteter pd hgjere grad af feellesaktiviteter pa
studiet. Det skal undersgges hvorvidt gruppear-
bejde kan inkorporeres mere i undervisningen,
samt om der kan g@res mere brug af ekskursio-
nen og lignende undervisningsaktiviteter der kan
understgtte den sociale trivsel. Bl.a. blev tidligere
ekskursioner i “Introduktion til greesk arkaeologi”
fremhavet som positive. Udgifterne til disse kan
daekkes gennem UN’s Aktivitetspulje.

Psyklsk Miljg

Afdelingens
undervisere,
fagkoordina-
tor og afde-
lingsleder.

UN og Afdelin-
gen

Handleplan (UMV)

Dato: april 2024

Side 1/6

Status til
sommeren
2025
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102 En gruppe studerende ved ikke hvor
de finder hjzelp og hvilken hjzelp der
er tilgeengelig.

103 Kultur og omgangstone. Studerende

har oplevet at fa nedladende be-
maerkninger fra og blive forskelsbe-
handlet af undervisere pa Klassisk Fi-
lologi.

104 Omgivelserne i Nobelparken bliver
kritiseret for at vaere uinspirerende
og baere for meget praeg af kontor-
bygninger.

105 Ventilationen i lokalerne i Nobelpar-
ken er darlig, for mange stikkontak-
ter er uvirksomme og stolene kritise-
res.

Udover at informere de studerende i introugen
gnsker UN at afsgge muligheden for afholdelse af
flere argangsmgder for at skabe stgrre opmaerk-
somhed om hvor de studerende kan fa faglig-
hjzelp.

Vi vil tage kultur og omgangstone op som et
punkt til medarbejdermgde pa Historie og Klassi-
ske Studier.

Derudover vil der pa afdelingen blive genopfri-
sket hvordan vores fzelles mail politik er.

UN gnsker at undersgge mulighederne for at
gore undervisningslokalerne i Nobelparken mere
indbydende. Dette kan vaere gennem flere farver
i eller stgrre personligggrelse af lokalerne.

Derudover gnskes der fokus pa at toiletfacilite-
terne er rene og indbydende.

Afdelingen kontakter instituttet, da udfordringen
skal Igses pa institut niveau

Psykisk Miljg

Psykisk Miljg

Astetisk Miljp

Fysiske under-
visningsmiljg

Afdelingen

Afdeling

Afdelingen og
instituttet

Afdeling

Side 2/6
Afdelingen i Status til
samarbejde sommeren
med Studie- 2025

vejledningen.

Afdeling

Afdelingen
skal tage en
dialog med

Arts Bygnings-

service ogin-
stituttet ved-
rgrende mu-
lighederne.
Institut

Efteraret
2024.

Afsgges i ef-
teraret 2024

Realistisk
plan bgr ud-
arbejdes i
samarbejde
mellem an-
svarshaver
og involve-
rede. Status-
tjek S25)
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Uddannelse: Bacheloruddannelsen i Klassisk Arkaeologi

Side 3/6

bygninger.

i eller stgrre personligggrelse af lokalerne.

Arts Bygnings-

Pa Klassisk Arkaeologi er der 16% 1201 PAKlassisk Arkaeologi er der 16% af  UN gnsker en hgjere grad ~ UN gnsker en hgjere grad af fllesaktiviteter pd pa Psyklsk Miljg Afdelingens UN og Afdelin- = Status til
de studerende der nogle gange fgler = studiet. Det skal undersgges hvorvidt gruppear- undervisere, gen sommeren
sig ensomme pa studiet, mens 19% bejde kan inkorporeres mere i undervisningen, fagkoordina- 2025
ofte gor. samt om der kan ggres mere brug af ekskursio- tor og afde-

nen og lignende undervisningsaktiviteter der kan lingsleder.

understgtte den sociale trivsel. Bl.a. blev tidligere

ekskursioner i ”Introduktion til graesk arkaeologi”

fremhazevet som positive. Udgifterne til disse kan

daekkes gennem UN’s Aktivitetspulje.

202 Kultur og omgangstone. Studerende | Vi vil tage kultur og omgangstone op som et Psykisk Milj@ Afdeling Afdeling Efteraret
har oplevet at fa nedsaettende kom- | punkt til medarbejdermgde pa Historie og Klassi- 2024.
mentarer fra og at blive forskelsbe- ske Studier.
handlet af undervisere pa Klassisk Ar- = Derudover vil der pa afdelingen blive genopfri-
kaeologi. sket hvordan vores faelles mail politik er.

203 Omgivelserne i Nobelparken bliver UN gnsker at undersgge mulighederne for at Astetisk Miljg Afdelingen og  Afdelingen Afspges i ef-
kritiseret for at vaere uinspirerende gore undervisningslokalerne i Nobelparken mere instituttet skal tage en teraret 2024
og baere for meget praeg af kontor- indbydende. Dette kan veere gennem flere farver dialog med
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204 Ventilationen i lokalerne i Nobelpar-
ken er darlig, for mange stikkontak-
ter er uvirksomme og stolene kritise-
res.

Derudover gnskes der fokus pa at toiletfacilite-
terne er rene og indbydende.

Afdelingen kontakter instituttet, da udfordringen
skal Igses pa institut niveau

Fysiske under-
visningsmiljg

Afdeling

Side 4/6

service og in-

stituttet ved-

rgrende mu-

lighederne.

Institut Realistisk
plan bgr ud-
arbejdes i
samarbejde
mellem an-
svarshaver
og involve-

rede. Status-
tjek S25.
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Uddannelse: Kandidatuddannelsen i Klassisk Filologi

Side 5/6

bygninger.

i eller stgrre personligggrelse af lokalerne.

Arts Bygnings-

1301 P& kandidatuddannelsen i Klassisk Fi- UN gnsker en hgjere grad ~ UN gnsker en hgjere grad af fllesaktiviteter pd pa Psykisk Miljg Afdelingens un- = UN og Afdelin- = Status til
lologi er der 33% af de studerende studiet. Det skal undersgges hvorvidt gruppear- dervisere, fag- gen sommeren
der ofte fgler sig ensomme pa stu- bejde kan inkorporeres mere i undervisningen, koordinator og 2025
diet, mens 67% nogle gange gar. samt om der kan ggres mere brug af ekskursio- afdelingsleder.
nen og lignende undervisningsaktiviteter der kan
understgtte den sociale trivsel. Bl.a. blev tidligere
ekskursioner i ”Introduktion til graesk arkaeologi”
pa BA-en fremhavet som positive. Udgifterne til
disse kan daekkes gennem UN’s Aktivitetspulje.
302 Kultur og omgangstone. Studerende | Vi vil tage kultur og omgangstone op som et Psykisk Miljg Afdeling Afdeling Efteraret
har oplevet at blive forskelsbehand- punkt til medarbejdermgde pa Historie og Klassi- 2024,
let af undervisere pa Historie. ske Studier.
Derudover vil der pa afdelingen blive genopfri-
sket hvordan vores faelles mail politik er.
303 Omgivelserne i Nobelparken bliver UN gnsker at undersgge mulighederne for at Astetisk Miljg ~ Afdelingen og Afdelingen Afspges i ef-
kritiseret for at vaere uinspirerende gore undervisningslokalerne i Nobelparken mere instituttet skal tage en teraret 2024
og baere for meget praeg af kontor- indbydende. Dette kan veere gennem flere farver dialog med
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304

305

Ventilationen i lokalerne i Nobelpar-
ken er darlig, for mange stikkontak-
ter er uvirksomme og stolene kritise-
res.

Karriere fylder meget og opleves
stressende. Szerligt ved klassiske ar-
kaeologer, hvor alle ikke kan blive
gravende arkaeologer. Pa KLF fylder
dette ogsa, men der er maske opfat-
telsen af, at der er et sikkerhedsnet i
gymnasielzerer-rollen. Det er dog
ikke alle, der gnsker dette.

Derudover gnskes der fokus pa at toiletfacilite-
terne er rene og indbydende.

Afdelingen kontakter instituttet, da udfordringen
skal Igses pa institut niveau

Vi skal arbejde mere med arrangementer der fo-
kuserer pa alternative karriereveje.

Fysiske under-

visningsmiljg

Psykisk Miljg

Afdeling

Afdelingen og

Studievejlednin-

gen

Side 6/6

service og in-

stituttet ved-

rgrende mu-

lighederne.

Institut Realistisk
plan bgr ud-
arbejdes i
samarbejde
mellem an-
svarshaver
og involve-
rede. Status-
tjiek om ét
ar.

Et samarbejde = Status til

mellem Arts sommeren

Karriere, stu- 2025

dievejlednin-

gen og afde-

lingen
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Handleplan for undervisningsmiljgvurdering pa Arts, 2024-2026

Vejledning:

Handleplan (UMV)

Dato: april 2024

Side 1/6

Uddannelsesnaevnet har til opgave at give input til og godkende afdelingsleders oplaeg til mulige aktiviteter i handleplanen. | handleplanen er det
muligt at igangsaette aktiviteter inden for temaerne: psykisk, fysisk og aestetisk miljg, hvor uddannelsesnavnet finder det relevant.

Uddannelse: Bachelor- og kandidatuddannelsen i Religionsvidenskab

Handling nr. Beskrivelse og vur-
dering af undervis-
ningsmiljgproblem
(beskriv undervis-
ningsmiljgproblem-
stillingen)

1 Oplevet at de stu-
derende ikke sam-
arbejder ofte med
andre studerende
om at Igse opgaver
pa studiet

2 De studerende an-
giver, at de ikke far

Beskrivelse af
handling

(beskriv den plan-
lagte indsats for lgs-
ning af problemstil-
lingen)

UN gnsker at un-
dersgge, om dette
opleves som en ud-
fordring/et pro-
blem?

Feedback dagsor-
denssattes som fo-
kus i fagmiljget,

Tema

(angiv tema: fysisk

milj@, psykisk milj@

eller zestetisk miljg)

Psykisk miljg

Psykisk miljg

Ansvarlig

(angiv funktion, fx
studieleder, og af-
deling/institut)

UN

AL

Involverede

(angiv funktion, fx
institutleder, og af-
deling/institut)

Fagradet undersg-
ger dette blandt de
studerende pa ud-
dannelsen.

UN overvejer, om
det ogsa kunne un-
dersgges via speci-
fikke undervis-
ningsevaluerings-
spgrsmal

VIP

CED

Tidsplan og opfalg-
ning

(beskriv hvorndr
problemerne skal lg-
ses, samt hvornar
og hvordan opfwlg-
ning sker)

F25

Forste tiltag i F24,
men herefter lg-
bende
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AARHUS UNIVERS| Tigrken lobende el-
ler nok feedback pa

det, de laver pa ud-
dannelsen

3 De studerende an-
giver at have
steerke stress-
symptomer i for-
bindelse med deres
studie op til eksa-
men

samtidig med at
der generelt arbej-
des med italesaet-
telse af feed-back
og feedbackbegre-
bet generelt. Evt.
med inddragelse af
CED.

Diskussion af ma- Psykisk miljg UN
den hvorpa eksa-

men omtales og be-

handles i undervis-

ningsforlgbet.

Forventningsaf-
stemning ved kur-
sets begyndelse.

@get brug af
instruktorer.

Samarbejde med
UVAEKA omkring
eksamensplanlaeg-
ningen

SSV’erne opfordres
til at arbejde med
studie- og eksa-
mensteknik pa de-
res informations-
mgder med de stu-
derende.

SSV’er

Side 2/6

Vi har allerede haft
det oppe pa et af-
delingsmgde og der
blev lagt vaegt pa,
at feedback skulle
vaere en del af den
indledende forvent-
ningsafstemning
ved kursus start.
F@rste skridt er at
dagsordenssatte
emnet pa et UNi
E24/F25. Derefter
mulige tiltag/initia-
tiver Ipbende.

Og ikke mindst at fa
afdaekket, hvad der
saetter stresssymp-
tomerne i gang.
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4 De studerende an-
giver at vaere util-
fredse med indekli-
maet i de lokaler,
hvor de oftest har
undervisning

5 Oplevet ensomhed
pa sarligt kandidat-
uddannelsen

Der kan med fordel
afsgges alternative
eksamensformer i
forbindelse med
nye studieordnin-
ger.

UN retter henven-
delse til Drift.

Opmaerksomhed pa
Igbende udluftning.

AL opfordrer til
etablering af social-
faglige grupper pa
f.eks. Facebook ved
studiestarten.

Fastholdelse af ini-
tiativer som SkyBar
samt arbejde med
specifik annonce-
ring til social-faglige
tilbud for de kandi-
datstuderende

Fysisk miljg

Psykisk miljg

UN

AL

Drift pa Arts

Relevant VIP
SSV’er

Side 3/6
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Uddannelse: Bachelor- og kandidatuddannelsen i Arabisk- og Islamstudier

Side 4/6

Oplevet ensomhed

Uddannelsen delta-
ger i workshop om-
kring mulige rekrut-
teringsindsatser for
sprogbaserede ud-
dannelser pa IKS i
samarbejde med
VEST og AU Uddan-
nelse

Arbejde med stgrre
tilhgrsforhold og
sammenhgrighed
med Religionsvi-
denskab via studie-
startsugen samt ek-
splicitte invitatio-
ner til tvaerfaglige
arrangementer

Psykisk miljg

UN

Fagmiljg
Cheftutorer
Fagrad

Workshopdeltagele
i F24. Derefter mu-
lige tiltag/initiati-
ver Igbende.

De studerende an-
giver, at de ikke far

Feedback dagsor-
denssattes som fo-
kus i fagmiljget,

Psykisk miljg

AL

ViP
CED

Forste tiltag i F24,
men herefter Ig-
bende .
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AARHUS UNIVERS| Tigrken lobende el-
ler nok feedback pa

det, de laver pa ud-
dannelsen.

3 Fagligt miljg og un-
dervisernes evne til
at formidle

samtidig med at
der generelt arbej-
des med italesaet-
telse af feed-back
og feedbackbegre-
bet generelt. Evt.
med inddragelse af
CED.

Arbejde med didak-
tiske og paedagogi-
ske tiltag i under-
visningen, som
ogsa tager hgjde
for nye typer af stu-
derende.

Underviserne op-
fordres til at del-
tage i udbudte kur-
ser f.eks. af CED

Psykisk miljg

Fagkoordinator pa
AIS og Afdelingsle-
der

Underviserne pa
AIS. Evt. med ind-
dragelse af Fagra-
det.

Side 5/6

Vi har allerede haft
det oppe pa et af-
delingsmgde og der
blev lagt vaegt pa,
at feedback skulle
vaere en del af den
indledende forvent-
ningsafstemning
ved kursus start.
Lgbende.

Fokus ved de seme-
stervise kursuseva-
lueringer.

Afdelingsleder ind-
kalder undervisere
pa AlS til mgde i
august 2024 desan-
gaende.
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AARHUS UNIVERS|Bestuderende an-

giver at have
steerke stress-
symptomer i for-
bindelse med deres
studie bade i dag-
ligdagen og for-
steerket op til eksa-
men

Diskussion af ma- Psykisk miljg
den hvorpa eksa-

men omtales og be-

handles i undervis-

ningsforlgbet.

Forventningsaf-
stemning ved kur-
sets begyndelse.

@get brug af in-
struktorer.
Samarbejde med
UVAEKA omkring
eksamensplanlzeg-
ningen.

SSV’erne opfordres
til at arbejde med
studie- og eksa-
mensteknik pa de-
res informations-
mgder med de stu-
derende.

Der kan med fordel
afsgges alternative
eksamensformer i
forbindelse med
nye studieordnin-
ger.

UN, Afdelingsleder

SSV’er

Side 6/6

Fgrste skridt er at
dagsordenssatte
emnet pd et UNi
E24/F25. Derefter
mulige tiltag/initia-
tiver Ipbende.

Og ikke mindst at fa
afdakket, hvad der
saetter stresssymp-
tomerne i gang.
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