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1. Godkendelse af dagsorden og opfølgning på referat  

Morten Breinbjerg (MB) bød velkommen til mødet og UN godkendte dagsorden til 

dagens møde. Der var ingen opfølgning på referat fra mødet d. 11. maj 2023. 

 

2. De studerendes punkt  

Der var intet til punktet.  

 

3. Årlig status 2023 – godkendelse af handleplaner (beslutningspunkt) 

Årlig status er en del af det løbende og uddannelsesnære kvalitetsarbejde på Arts og er 

nærmere beskrevet i uddannelseskvalitetsprocesser på Arts. Formålet med årlig 

status processen er, at UN, såvel som SN og institut, på baggrund af et systematisk 

eftersyn af uddannelserne i deres helhed, prioriterer de indsatsområder, UN vil 

arbejde med i det kommende kvalitetsår for at sikre uddannelsens kvalitet jf. AUs 

kvalitetspolitik.  

 

MB indledte punktet med at orientere om at UN i maj behandlende datamaterialet for 

2023 og lavede status på handleplanerne 2022. Udkast til handleplanerne 2023 for: 

BA Informationsvidenskab, KA Informationsvidenskab, BA Digital Design og KA 

Digital Design, er udarbejdet på baggrund af de drøftelser på mødet d. 17. maj.  

Mødedato: d. 16. juni 2023 kl. 12-13  

Mødested: Wiener bygningen, lokale 028  

Mødeemne: Uddannelsesnævnsmøde Digital design og Informationsvidenskab 

 
Deltagere:  
VIP-medlemmer: Morten Breinbjerg (afdelingsleder og UN-forperson), og 
Eva Elisabeth Eriksson. 

 

Studentermedlemmer: Jakob Kleofas Adolph (SN-repræsentant), Kristian Nielsen Lippert, 

Kasper Hansen Daabeck og Freja Molme. 

 

Observatører: Sara Badstue Larsen (afdelingskonsulent), Andrea S. Thomsen 

(studievejleder) og Sine Gyde Meler (SNUK, ref). 

 

Fraværende:  Lone Koefoed Hansen (SN-repræsentant) 

 

https://kvalitet.au.dk/fileadmin/kvalitetsportal/ARTS/Uddannelseskvalitetsprocesser_paa_Arts.pdf
https://kvalitet.au.dk/fileadmin/kvalitetsportal/ARTS/Procesbeskrivelse_for_aarlig_status_Arts.pdf
https://kvalitet.au.dk/fileadmin/kvalitetsportal/ARTS/Procesbeskrivelse_for_aarlig_status_Arts.pdf
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/om-kvalitetsarbejdet-paa-au/kvalitetspolitikken
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/om-kvalitetsarbejdet-paa-au/kvalitetspolitikken
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Derefter præsenterede afdelingskonsulent Sara Badstue Larsen (SBL) de fire 

handleplaner og fortalte, de fleste handlinger går på tværs af hele afdelingen, men at 

der er få forskelle på tværs af Digital Design og Informationsvidenskab og BA- og KA.     

 

Status på afsluttede handlinger BA Informationsvidenskab & Digital 

Design: 

 

Delpolitik 1: Den gode studiestart  

- Rekruttering: Uddannelsens beskrivelse pa ̊ bachelor.au.dk opdateres a ̊rligt for 

at sikre, at uddannelsen præsenteres præcist og fyldestgørende. 

- Faglig og social integration: Gennemført indsats omkring første studieår med 

det formål at understøtte de studerendes faglige og sociale integration, 

engagement og trivsel via rammesætning af studieaktiviteter og udstrakt brug 

af EDU-IT i undervisningen. Uddannelsens mentorordning understøttes som 

tidligere af et kursus i mentoring fra Ra ̊dgivnings- og støttecenteret. 

- Kun på BA Informationsvidenskab:  

o Frem mod optaget 2022 gennemførte afdelingen endnu en 

rekrutteringskampagne for dels at sikre et større antal af 1. 

prioritetsansøgere og at understøtte et velinformeret studievalg. 

 

Delpolitik 2: Fagligt stærke og sammenhængende uddannelser 

- Studieordningsrevision: Evaluering af 2018-ordningen efter fuldt gennemløb 

med henblik på evt. studieordningsrevision er fuldført.  

o Digital Design: Studieordningen er under revision frem mod 1.09.24. 

o Informationsvidenskab: Studieordningen blev justeret pr. 1.09.23 

inden for rammen af samme studieordning. 

 

Delpolitik 3: Motiverende studie- og læringsmiljøer 

- Studiemiljø: Afdelingen har afholdt arrangementet Career Space – en dag med 

fokus på faglighed og employability – læs uddybning i handleplan. 

 

Delpolitik 4: Stærke kandidater med relevante kompetencer 

- Employability: Virksomheder (i samarbejde med afdelingens Advisory Board) 

stiller cases i undervisningen. 

 

Nye handlinger/videreførte handlinger i handleplan 2023 for BA Digital 

Design og BA Informationsvidenskab: 

 

Delpolitik 1: Den gode studiestart 

- Fortsat fokus på studiestart og mentorordning  

- Faglig værktøjskasse justeres frem mod studiestart 2023 

- Kun på Informationsvidenskab: evt. rekrutteringskampagne mod 2024, 

afventer ansøgningstallet for 2023.  
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Delpolitik 2: Fagligt stærke og sammenhængende uddannelser 

- Afdelingen sætter fokus på at videregive en kommunikationsplan vedr. 

Danmarks Studieundersøgelse, hvori der bl.a. spørges ind til studieintensitet.  

Derudover løbende forventningsafstemning med de studerende om 

tidsforbrug på studiet.  

- Kun informationsvidenskab: Gul indikator på undervisningsevalueringer, men 

den er kun lige under grænseværdien for at blive grøn, derfor afventes det til 

næste semester, for at se om der er sket en udvikling.  

Delpolitik 3: Motiverende studie- og læringsmiljøer 

- Fortsat fokus på videndeling og koordinering mellem fag og semestre på 

uddannelserne.  

- Fokus på det gode studiemiljø – her er det nyt projekt vedr. campus 2.0. bl.a. 

en del af det fysiske studiemiljø 

- Det kan ikke klares lige nu og her ift. studiemiljøet, men er et fortsat 

fokuspunkt. 

Delpolitik 4: Stærke kandidater med relevante kompetencer 

- Caseundervisning i samarbejde med advisory board  

- Career space planlægges at skulle afholdes igen. 

 

UN drøftede kort mentorordningen og gav følgende input:  

- Behov for mere støtte til at etablere kontakt mellem mentees og mentorer   

- Som mentor er der større behov for at beskrevet ens rolle og opgave mere. 

- Det indledende kursus som mentorerne deltog i, var der positive 

tilbagemeldinger omkring. 

- Der var forslag om at have faste møder ml. mentorerne i kalenderen, både før 

og undervejs, så kan mentorer erfaringsudveksle.  

- Behov for mere forventning overensstemmelse ml. mentorer og mentees og 

hvad deres opgaver er og hvad studerende kan ”bruge” en mentor til. 

- Det skabte lidt forvirring om mentorer skiftede, når studiegrupper skiftede. 

Det kunne evt. hjælpe hvis mentorerne knyttes til et hold i stedet for 

studiegrupper. Når der skiftes studiegrupper, er det stadig de samme 

mentorer.   

 

Status på afsluttede handlinger KA Informationsvidenskab & Digital 

Design: 

Delpolitik 1: Den gode studiestart 

- Rekruttering: Uddannelsens beskrivelse pa ̊ kandidat.au.dk opdateres årligt for 

at sikre, at uddannelsen præsenteres præcist og fyldestgørende 

Delpolitik 3: Motiverende studie- og læringsmiljøer 

- Studiemiljø: Afdelingen har afholdt arrangementet Career Space – en dag med 

fokus på faglighed og employability – læs uddybning i handleplan. 
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Delpolitik 4: Stærke kandidater med relevante kompetencer 

Employability:  
- I flere af uddannelsens fag stiller virksomheder cases i undervisningen (bl.a. 

virksomheder der indgår i afdelingens Advisory Board) 

- Udpegning af erhvervskoordinator (Christian Dindler) 

- Afdelingen har i samarbejde med Arts Karriere gennemført Integrereret 
karriereforløb for studerende på 2. semester. 

- Afholdelse af Career Space som erstatning for P-dag. 

Nye handlinger/videreførte handlinger i handleplan 2023 for BA Digital 

Design og Informationsvidenskab: 

Delpolitik 1: Den gode studiestart 

- Der skal fokus på overgangen fra BA til KA og særligt på, hvor studerende 

ender efter endt BA uddannelse, da det fremgår af data, at mange ikke søger 

direkte videre på KA uddannelserne. Dette gælder både Digital design og 

Informationsvidenskab.  

- Der planlægges en studiestartsdag for KA -studerende, som en handling, der 

skal sætte fokus på integration af nye KA studerende på uddannelserne.   

 

Delpolitik 2: Fagligt stærke og sammenhængende uddannelser 

- Samme tiltag som på BA.  

Delpolitik 3: Motiverende studie- og læringsmiljøer 

- Samme tiltag som på BA. 

- En tilføjelse til handleplanerne er opfølgning på de studenterdrevne initiativer 

ift. faciliteterne på Adorno.  

Delpolitik 4: Stærke kandidater med relevante kompetencer 

- Det gøres allerede meget her, som skal fortsættes.  

- Derudover er der lige afholdt ”Cand-it i bakspejlet”, som er en række 

arrangementer målrettet studerende, som lige har afleveret speciale (tiden ml. 

aflevering og at karakteren kommer ind). Det er en række workshops, bl.a. om 

at skrive et CV/en ansøgning, paneldebat med aftagere om arbejdsmarkedet 

mm.  

- Derudover skal der afholdes kompetenceafklaringsworkshop i samarbejde 

med Arts Karriere. 

- Der er en række tiltag som laves som en del af IT-Vest samarbejdet:  

o Projekt om at udarbejde en portefølje, der handler om at studerende 

skal klædes på til at kunne opbygge en portefølje. Tanken er det skal 

gå på tværs af både Informationsvidenskab og Digital design, men det 

udvikles i første omgang på Digital design.  

- Kun Digital Design:  

o Der laves en erhvervsmentorordning. Som er et tilbud om at få en 

erhvervsmentor. En som arbejder i IT-branchen, hvor der er 3 møder 

hen over semesteret, hvor en af dem bl.a. er at følge en mentor på en 

arbejdsplads.  
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Beslutning: 

UN indstillede handleplanerne til behandling og godkendelse i studienævnet.  

 

Næste skridt:  

Afdelingsleder sender handleplaner for 2023 til studienævnets sekretær Mette Olesen 

meol@au.dk senest den 20. juni 2023. Efter studienævnets behandling godkendes 

handleplanerne af Studieleder. 

 

4. Orientering om status for drøftelse af lokalerne på Katrinebjerg 

(drøftelses- og orienteringspunkt) 

Næstforperson Jakob Kleofas Adolph orienterede om en status på de studerendes 

indsats for at forbedre lokalerne i bygninger på Katrinebjerg, særligt i Adorno. Sidste 

nye var at institutledelsen havde efterspurgt noget skriftligt fra de studerende ift. 

ønsker til forbedringer. Studerende i UN på MedJour og DDINF har derfor 

sammenfattet et notat, som var vedlagt som bilag til mødet. 

 

UN drøftede de næste skridt:  

- Studerende blev opfordret til at invitere den nye Dekan på Arts på rundtur i 

Adorno.  

- MB vil gennemgå listen og se på hvilke forslag til forbedringer, afdelingen selv 

kan gå videre med allerede nu og evt. i samarbejde med afdelingsleder på 

MedJour.  

- Notatet er allerede sendt til bygningsservice, men uddrag fra referat af dette 

møde sendes også af SGM til bygningsservice.  

 

5. Orientering om proces for nye studieordninger på BA Digital Design 

(orienteringspunkt) 

MB orienterede om status for processen og de foreløbige drøftelser der er foregået i 

arbejdsgruppen for udarbejdelsen af de nye studieordningerne på BA Digital Design, 

som planlægges at skulle træde i kraft pr. 1.09.2024. Udover møder i 

undervisergruppen er studerende fra Digital Design inddraget via workshops og 

fokusgruppeinterviews.  

 

Foreløbigt vil der blive justeret både i strukturen og evt. tilføjet et nyt fag på 

uddannelsen. UN vil blive inddraget i processen i efteråret, hvor UN i august skal 

behandle udkast til de foreløbige studieoversigter og Om-uddannelsen 

(kompetenceprofil) for den nye studieordning. 

 

6. Meddelelser/Nyt fra 

6.1 Meddelelser / nyt fra afdelingsleder/fagene 

Intet til punktet. 

6.2 Meddelelser / nyt fra UN-forperson, UN-næstforperson og SN-repræsentanter 

mailto:meol@au.dk
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6.3 Meddelelser/nyt fra de studerende 

Intet til punktet.  

6.4 Meddelelser / nyt fra studievejledere 

Studievejleder orienterede om:  

- Der er ansat en ny studievejleder, som kommer fra Digital Design  

- At de er i dialog med tutorer om planlægning af oplæg til studiestart. 

6.5 Meddelelser / nyt fra Arts studier 

SGM fortalte at nyhedsbrevet findes online på underviserportalen. 

Overskrifter i nyhedsbrevet er: 

Orienteringer 

• Nyt initiativ skal styrke forventningsafstemning med projektværter 

• Handleplaner for efter- videreuddannelsesområdets (EVU) 

undervisningsmiljøundersøgelse er nu godkendt 

• Status på EVU-optag efter ansøgningsfristen 2. maj 

• Karriereaktiviteter for internationale full degree studerende 

• Nyt i Power BI 

Arrangementer 

• Karrieretilbud for dimittender 

Deadlines 

• Planlægningen af undervisningen for F24 er i gang 

• Har du lyst til at lave et Summer University kursus i 2024? 

 

7. Forslag til kommende møder  

7.1 Forslag til kommende UN-møder 

• Faglig værktøjskasse i august 

• Fortsættelse på lokalerne i Adorno 

7.2 Forslag til punkter, som skal foreslås til behandling i SN 

UN opfordres til at sende punkterne  

 

8. Evt. 

Mødeplanen som blev fastsat på maj mødet blev genbesøgt og datoerne fastholdes, 

men mødetiden ændres fra 13.15 til 15.  

 

 

 

 

 

 

https://medarbejdere.au.dk/fakulteter/ar/til-undervisere-paa-arts/nyhedsbrev-fra-arts-studier/

