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Referat
1. Valg af ordstyrer
Susanne Hgjlund blev valgt

2. Godkendelse af dagsorden og opfelgning pa godkendt referat
UN godkendte dagsordenen til dagens made og fulgte op pa det godkendte referat fra
UN-mgdet den 1. marts 2023.

Afdelingsleder/UN-forperson, Susanne Hgjlund, fulgte op:

- Susanne Hgjlund har vaeret i dialog med kantinen ang. sandwich.

- Initiativet "Tour de office” gentages naste ar i februar, og UN var enige om, at
det ikke behgver at blive evalueret igen.

- Undervisningsevalueringer: UN gar ikke mere ved sagen og AL arbejder pa at
fa alle ssmmenfatninger og underskrifter ind i de kommende evalueringsrun-
der.

- Der skal tales om evaluering af feltarbejde med instituttet

3. Arlig status 2023 — del 1 af 2 (beslutningspunkt)
Arlig status er en del af det lobende og uddannelsesnzre kvalitetsarbejde pa Arts og er
naermere beskrevet i uddannelseskvalitetsprocesser pa Arts. Formélet med arlig sta-
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tus processen er, at UN, savel som SN og institut, pa baggrund af et systematisk efter-
syn af uddannelserne i deres helhed, prioriterer de indsatsomrader, UN vil arbejde
med i det kommende kvalitetsar for at sikre uddannelsens kvalitet jf. AUs kvalitetspo-
litik.

Uddannelsesnaevnet er det primere forum for den fagnere dialog. Afdelingsleder, ud-
dannelsesnavnsforperson og uddannelsesnavn opfordres til i deres droftelser at have

fokus p4, at:

- fortsat at have fokus pé studieintensitet og de dermed forbundne udfordringer
mht. studieprogression og frafald

- drofte forskningsdaekningen af uddannelserne med udgangspunkt i afdelings-
leders refleksion over bemandingen af de respektive kurser og hvordan man
har sggt at lose eventuelle udfordringer (bemandingsplaner)

- beskrive konkrete handlinger, der adresserer uddannelsens udfordringer og
seette en realistisk tidshorisont for gennemfarelsen

- bygge oven pa sidste ars handleplan og forleenge indsatserne, hvor det giver
mening

P4 indevaerende made skulle Afdelingsleder gore status pd uddannelsernes handlepla-
ner fra sidste ar og denne status skulle dernaest kvalificeres af UNs medlemmer, og UN
skulle drofte om der er afledte handlinger, der skal videreferes i 2023-handleplanerne.

UN’s droftelse af de godkendte handleplaner fra 2022

Status BA Antropologi handleplaner 2022

UN havde som m@debilag modtaget 2022-handleplanen, inkl. afdelingsleders ud-
kast til status pa handlingerne. Afdelingsleder gjorde i dialog med UN pa den bag-
grund status pa 2022-handleplanerne:

Status BA Antropologi handleplaner 2022
Initiativerne fra handleplanen er markeret med kursiv:

Delpolitik 1: Den gode studiestart

- Ang. fokus p4, hvad uddannelsen kan bruges til: Antropologer i erhveruvslivet
skal vaere mere synlige for forstedrsstuderende. STATUS: Der er handlet pa
initiativet, men pa en lidt anden made end tilteenkt. Der har bl.a. varet et
samarbejde med Arts Karriere. UN droftede at bruge hjemmesiden i hgjere
grad fx ift. alumnebeskrivelser — og Sofie Raun er i gang med dette.
Opfolgning: Magnus Neigaard og Sofie Raun koordinerer og fortsatter ar-
bejdet ift. alumner og hjemmesiden

- Ang. for meget fokus pa forskning i introugen: Forventningsafstemning alle-
rede ved afholdelse af U-days: STATUS: Dette var der fokus pé til U-days. UN
droftede, hvordan forskning og erhvervsrettede kompetencer italesaettes mest
hensigtsmaessigt. Flere UN-medlemmer tilkendegav at de finder der vigtigt, at
der er fokus pé det fag-faglige. UN vil fortsat arbejde med emnet.
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Ang. fokus pa forskning og andre karriereperspektiver: Studievejledningen vil
fa flere karriereperspektiver ind i Grgangsmederne: STATUS: Dette arbejde
pagér

UN vurderer, at tiltaget: juleafslutning m ableskiver pa tveers af alle dr-
gange — er en god platform at bygge videre pa til inkludering af studenter-
perspektiver. STATUS: Pa grund af besparelser var dette ikke muligt. Afdelin-
gen har i stedet arrangeret Tour de office, som var en stor succes.

Delpolitik 2: Fagligt steerke og sammenhangende uddannelser

Ang. Regionalt tema, hvor 2. og 4. semestersstuderende folger fag sammen:
Fordeling af studerende skal styres mere og ikke kun efter egne onsker. STA-
TUS: Der afventes tilbagemeldinger pa evalueringer for F23

Delpolitik 3: Motiverende studie- og leeringsmiljger

Ang. faldende studieintensitet: Handleplanen fra 2022 beskrev, at det skulle
udforskes hvad dette handler om, og at det vil blive diskuteret bade i UN og
pa staff seminar. STATUS: Status er, at der ikke er nye ta for studieintensitet.
UN droftede mulige arsager til @get stress samtidig med at studieintensiteten
var faldet ved seneste méling. UN vil fglge op, nar der kommer nye tal igen.
UN gnsker endvidere, at der skabes en dialog med de studerende ang. studie-
intensitet.

Ang. studiegrupper: Initiativ om at lave en idebank — der kan give overblik.
STATUS: Dette er et fokuspunkt til introugen.

Ang. den lave overgangsfrekvens mellem BA og KA Antropologi: Af handlepla-
nen fremfér at frafald pG KA skal handteres allerede pG BA. Vi kan blive
bedre til at brande successhistorier, fx oplyse om det lange feltarbejds- og
vejledningsforleb, der giver dyb indsigt i metode og ejerskab over eget pro-
Jjekt. Vi skal veere aktive pa SoMe med disse fortaellinger, og huske at bruge
den nye bog "Antropologi i Praksis”. Vil blive debatteret pa staff seminar.
STATUS: Studievejledningen afholder arrangement for BA studerende i efter-
aret. De nye ansggertal ser positive ud. Der er fokus pd omradet/emnet, og der
holdes gje med den lavere overgangsfrekvens.

Ang. lavere overgangsfrekvens: Undersoge om vi kan matche valgfagsmulig-
heder i KBH (der bliver italesat som mere attraktivt). STATUS Besparelser pa
AU kreaever fremover faerre valgmuligheder.

Delpolitik 4: Steerke kandidater med relevante kompetencer
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- Ang. betydningen af studiejobs: Kursus i at sege om studiejob. STATUS: Ar-
rangement om antropologer i studiejob har veeret opsléet. Der var for fa til-
meldinger. Initiativet genoptages i efteréret.

- Ang. betydningen af studiejobs: Afdelingen er blevet inviteret til kurset 'Kar-
riereplanlaegning i undervisningen’ — Mantra vil deltage. STATUS: Udsat.

Susanne Hgjlund opfordrede UN til at kontakte hende, med input ift. handlepla-
ner, som ogsa vil blive dreftet pa det kommende UN-made, hvor nyeste databe-
handles.

Studievejledningen havde et gnske om koordinering mellem undervisning/under-
visere og studievejledningens aktiviteter.

Beslutning

UN besluttede at Afdelingsleder pa baggrund af ovenstaende status/droftelser
samt nyeste data for uddannelsen udarbejder et forslag til, hvilke initiativer der
skal prioriteres i handleplanen for BA Antropologi. UN kvalificerer forslaget pa
UN-mgdet i maj. For uddannelser, der skal uddannelsesevalueres (BA og KA an-
tropologi), arbejdes der med forelgbige handleplaner sidelasbende med evalue-
ringsrapporten.

Status KA Antropologi handleplaner 2022
Initiativerne fra handleplanen er markeret med kursiv:

UN havde som m@debilag modtaget 2022-handleplanen, inkl. afdelingsleders ud-
kast til status pa handlingerne. Afdelingsleder gjorde i dialog med UN pa den bag-
grund status pa 2022-handleplanerne:

Delpohtlk Den gode studiestart
Ang. at undga frafald: Der skal etableres godt faellesskab fra studiestart.
STATUS. Dette arbejdes videre med til studiestart E23

- Ang. at undga frafald: Tidligt fokus pd oplysning om studieordningens
struktur og indhold, samt undervisningsplanen det forste ar. Det skal vaere
klart, hvorndr de studerende har forskellige deadlines. STATUS: Afdelingsle-
der deltog pa drgangsmeade i efteraret.

- Ang. at undga frafald: I Kebenhavn kan man skrive speciale sammen — UN
onsker at undersoge om det er en mulighed? STATUS: UN dreftede, at det er
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noget man kan tage med i arbejdet med en fremtidig revision af kandidatud-
dannelsen.

Delpolitik 2: Faglige staerke og sammenhangende uddannelser

Ang. styrkelse af kandidatstuderendes faglige selvtillid: Ny tradition opdyr-
kes: Posterudstilling om specialer — hvor BA og 1. drs KA inviteres med hen-
blik pa inspiration og sammenhang. STATUS: Afdelingskoordinatoren arbej-
der videre med dette og seger inspiration pa andre afdelinger, der har lig-
nende initiativer. UN dreftede praktikken i initiativet.

Udfordring ang. kompetencematch (som ses af dimittendundersggelsen):
Undersogelsen tages op som diskussionspunkt pd drligt statusmede i pa af-
delingsseminar. STATUS: Det er diskuteret pa staff made, og det vil veere et
tema i den kommende uddannelsesevalueringen. Punktet skrives i handlepla-
nen for 2023 (som en del af uddannelsesevalueringen)

Delpolitik 3: Motiverende studie- og leeringsmiljoer

Udfordring ang. opbakning til studiemilje: Websiden Communitas skal fort-
sat styrkes, isaer menuen: Podcasts from the field. STATUS: Arbejdet pagar.
UN gnskede fortsat fokus pa opbakningen til studiemiljget i 2023-handlepla-
nen.

Udfordring ang. opbakning til studiemiljo: Der skal arrangeres skrive-
events pd Zoom, sa folk kan ‘'medes’ selvom de er i felten. STATUS: Er ikke af-
holdt i E22. AL undersgger om det kan afholdes i E23.

Udfordring ang. opbakning til studiemilja: Specialeworkshop (ECTS-fri)
skal tages op igen (den blev ikke tilbudt F22 pga. personalemangel). STA-
TUS: Den kunne heller ikke bemandes i F23

Udfordring ang. opbakning til studiemilja: Undervisere pd metodeholdene i
fordaret (1.sem KA) skal opfordres til at facilitere studiegrupper. STATUS:
Undervisere er blevet gjort opmaerksom pé at gore noget sarligt ud af studie-
grupper samt info om communitas og digitale skriveevents i F24.

Delpolitik 4: Staerke kandidater med relevante kompetencer

Ang. udfordringer med dimittendledighed: Kendskabet til Mantra skal styr-
kes, fx pa argangsmoder. STATUS: Udsat

Ang. udfordringer med dimittendledighed: Mere info om feltpraktik. STA-
TUS: Der afholdes fast et arrangement om feltpraktik i efteraret.
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- Ang. udfordringer med dimittendledighed: Studiejobkursus (som pd BA).
STATUS: AK kigger pa dette igen i efteraret

Beslutning

UN besluttede at Afdelingsleder pa baggrund af ovenstaende status/droftelser
samt nyeste data for uddannelsen udarbejder et forslag til, hvilke initiativer der
skal prioriteres i handleplanen for KA Antropologi. UN kvalificerer forslaget pa
UN-mgadet i maj. For uddannelser, der skal uddannelsesevalueres (BA og KA an-
tropologi), arbejdes der med forelgbige handleplaner sidelabende med evalue-
ringsrapporten.

Status KA Human Security handleplaner 2022
UN havde som mgdebilag modtaget 2022-handleplanen. Uddannelseskoordina-
tor, Christian Gade, gjorde i dialog med UN pé den baggrund status pa 2022-
handleplanerne:
- Christian Gade prasenterede status pa handleplanerne: Handlinger i handle-
planen er gennemfort.

Derudover gjorde Christian Gade i dialog med UN status pa nyeste data og tendenser
pa uddannelsen:

Delpolitik 1. Den gode studiestart:
- Ang. frafaldet, som var steget i 2022: De nyeste tal viser, at frafaldet er faldet
igen til det lave niveau inden corona.
- De sociale aktiviteter i introugen bibeholdes og studenterkomitéen star for an-
dre sociale aktiviteter.

Delpolitik 2: Fagligt steerke og sammenhaengende uddannelser:

- De studerende optjener nu (ifglge de nyeste tal) 26,7 ECTS pr semester, hvil-
ket er et lille fald ssmmenlignet med tidligere. Der har vaeret en tendens til at
en storre andel end tidligere har taget deres eksamen i 2. forsgg. En af forkla-
ringerne kan vaere, at der tilfzeldigvis var rigtig mange, der var syge.

- Arbejdspres: De studerende angiver at de bruger i gennemsnit 34 timer/uge
pa deres studie, men dette harmonerer ikke med de samtaler underviserne har
med de studerende. Der vil blive taget en dialog med de studerende om studie-
intensitet og arbejdspres.

- Der kommer ny underviser pa et af fagene, som udbydes i samarbejde med Bi-
ologi.

Delpolitik 3: Motiverende studie- og leeringsmiljoer
- Tallene for faglig og social trivsel ligger fortsat hgjt, og de nuvarende initiati-
ver skal bibeholdes.
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- Derer et lille fald i evalueringer, selvom flere af kurserne har haft de bedste
evalueringer nogensinde. Muligvis henger det ssmmen med, at profilfaget
evalueres som en del af Human Security.

- Christian Gade orienterede om nogle af de faglige og sociale arrangementer,
der er planlagt i det kommende tid.

- Der har veeret mgde med VIP fra Kandidatuddannelsen i Sustainable Heritage
Management (SHM), hvor styrkelse af det internationale miljo pad Moesgaard
blev draftet. Der er et snske om at oge interaktionen mellem studerende pa
Human Security og SHM.

Delpolitik 4: Staerke kandidater med relevante kompetencer
- Dimittendarbejdslasheden: I de nyeste tal er indikatoren rgd, hvilket kan skyl-
des at tallet opgeres pa en ny made. Tallet er nemlig faldet ift. 2022. Der skal
veaere et fortsat fokus pa dimittendledighed.

Beslutning

UN besluttede at uddannelseskoordinatoren, pa baggrund af ovenstaende sta-
tus/droftelser samt nyeste data for uddannelsen, udarbejder et forslag til, hvilke
initiativer der skal prioriteres i handleplanen for KA Human Security. UN kvalifi-
cerer forslaget pa UN-mgadet i maj.

Status Masteruddannelsen i Sundhedsantropologi handleplaner 2022
UN havde som mgdebilag modtaget 2022-handleplanen, inkl. afdelingsleders sta-
tus pa handlingerne. UN gjorde status pa 2022-handleplanerne:

- Status er at uddannelsen sattes pa pause i 1 ar. Der pagar et udviklingsar-
bejde som IKS sekretariatet er tovholder pa. Initiativerne i handleplanerne vil
indgé som en del af udviklingsarbejdet.

Beslutning

UN besluttede, at Afdelingsleder, pa baggrund af ovenstdende status/dreftelser
samt nyeste data for uddannelsen, udarbejder et forslag til, hvilke initiativer der
skal prioriteres i handleplanen for Masteruddannelsen i Sundhedsantropologi. UN
kvalificerer forslaget pA UN-madet i maj.

Naeste skridt

UN-mgdet i maj: Afdelingsleder udarbejder et udkast til uddannelsernes handleplaner
inden mgdet, som drgftes med UN pé selve mgdet. Det besluttes, hvilke handlinger
der skal prioriteres i handleplanerne for 2023 pa baggrund af sidste ars handlepla-
ner og uddannelsernes aktuelle status. UN indstiller herefter handleplanerne for
2023 til behandling i studienavnet i juni.
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For uddannelser, der skal uddannelsesevalueres (BA og KA antropologi), arbejdes
der med forelgbige handleplaner sidelebende med evalueringsrapporten. Disse
skal forst sendes til SN efter evalueringsmedet i november.

Afdelingsleder sender handleplaner for 2023 til studienavnets sekretaer senest 6.

juni.

Seerligt vedr. uddannelser, der skal uddannelsesevalueres (BA Antropo-
logi og KA Antropologi)
Susanne Hgjlund orienterede om uddannelsesevalueringen:

Datagrundlaget behandles pd samme made som for de gvrige uddannelser,
men fokus er her ikke pa handleplaner men pa at drefte, kvalitative evalue-
ringsfokusser*, til brug i forbindelse med uddannelsesevalueringen. Evalue-
ringsfoki skal knyttes til kvalitetspolitikkens 4 delpolitikker og indikatorerne.
UN skal i dreftelserne ogsé veere opmarksom pd, om der er nogle generelle
betragtninger fra afdelingens gvrige uddannelser, der med fordel kan tages
med ind i analysearbejdet i forbindelse med udarbejdelsen af evalueringsrap-
porten og de forelgbige handleplaner.

Analysearbejdets forslag til handlinger indszttes i den forelgbige handleplan,
som udarbejdes sidelosbende med rapporten. Herudover folges der op pa
igangvaerende handlinger, sa der kan gives en status herpa i den forelgbige
handleplan. Handleplan for uddannelsesevaluerede uddannelser fastleegges
efter evalueringsmgadet i efteraret og godkendes af Prodekanen for uddan-
nelse.

For de narmere beskrivelser af procedurer og retningslinjer ved uddannelses-

evalueringen se "Procesplanen for uddannelsesevaluering pa Arts”

Susanne Hgjlund praesenterede dernaest de mulige fokusomrader for evalueringen,
som blev drgftet pa opstartsmgdet med studieleder i begyndelsen af marts:

Frafald/fastholdelse: det vil fx veere interessant at undersege, hvornar pé ud-
dannelsen de studerende falder fra.

Overgangen fra bachelor til kandidatuddannelsen

Uddannelserne ved, at der sandsynligvis vil ske @&ndringer de kommende ar og
at overgangsfrekvensen mellem BA og KA er forholdsvis lav. Det vil i dette
perspektiv vaere interessant at undersgge, hvorfor de studerende kobler deres
bacheloruddannelse med en anden faglighed pa kandidatuddannelsen, er der
noget pa antropologis kandidatuddannelse, som gor at de studerende tager et
velovervejet valg om at tage en anden kandidatuddannelse. Det vil i den for-
bindelse veere relevant at undersgge, hvilke elementer der er essentielle at vi-
derefare pa Ka Antropologi.
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P4 majmedet giver UN yderligere input til evalueringsfokusomréder og drofter data
fra arlig status. AL medbringer udkast til forelgbige handleplaner som ligeledes droftes
og UN giver input til/kvalificerer disse.

4. Opfolgning pa indsatser i handleplaner fra Undervisningsmiljevurde-
ring (dreftelse)

Afdelingsleder skulle gare status pa uddannelsernes undervisningsmiljghandleplaner

fra 2021, som UN havde modtaget som mgdebilag. Status skulle kvalificeres af UNs

medlemmer, og UN skulle drafte om der er handlinger, der kan inddrages i forbindelse

med udarbejdelse af arlig status handleplanerne for 2023.

Afdelingsleder og afdelingskonsulent foreslog pa medet, at Afdelingsleder tager initia-
tiverne fra undervisningsmiljghandleplanen i betragtning, nar AL laver udkast til fore-
lgbige handleplaner til arlig status og uddannelsesevalueringen. Nar handleplanerne
til arlig status og uddannelsesevalueringer 2023 dreftes i UN er UN desuden opmaerk-
som pa dette, herunder hvilke handlinger der kan inddrages. UN var enige i at ga vi-
dere med denne lgsning, og punktet blev forelgbigt afsluttet.

5. Uddannelsesevaluering - Finde studerende til formode og evalue-
ringsmoade

I forbindelse med uddannelsesevaluering skal der findes studerende til deltagelse i for-

mede og evalueringsmede. Dette kan eventuelt gores i samarbejde med uddannelses-

naevnets studenterreprasentanter. UN have som medebilag modtaget skabeloner til

deltagerlister inkl. rammer/krav til deltagerne. UN havde ogsi modtaget en tilsva-

rende skabelon til VIP-deltagerliste til formadet.

De studerende i UN foreslog at vente med at finde reprasentanter til august/septem-
ber 2023. UN blev derfor enige om at dagsordenssatte punktet igen til august 2023.

Ift. VIP-deltagere i formgdet vil Susanne Hgjlund tage punktet med pa det kommende
staff meeting og prasentere UN for et forslag til deltagere i august 2023.

Trine Andersen (SNUK) gjorde opmarksom pa, at deltagerlisterne skal veere endelige
medio september 2023. Formgdet og evalueringsmgdet holdes den 2. november
2023.
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6. Endelig liste med eksterne eksperter til uddannelsesevalueringen
(orientering)

Efter input fra UN og fra studieleder havde AL udarbejdet en endelig liste med eks-

terne eksperter til uddannelsesevalueringen. UN havde modtaget listen som mgdebi-

lag.

Afdelingsleder prasenterede listen for UN, som ikke havde yderligere kommentarer.

Listen sendes til SNUK-tovholder, som gennemgar den ift. rammerne, hvorefter den

indstilles til godkendelse hos institutledelsen og dekanat.

7. Dregftelse om kompetenceforstaelse og spagrgsmal fra SN IKS (droftel-
sespunkt) — punktet udsattes
SN IKS har haft en temadreftelse om kompetenceforstielse, hvor en reekke spergsmal
var til droftelse (se gerne uddraget fra droftelse i SN IKS via det medsendte bilag til
dette punkt). Disse sporgsmaél gnsker SN IKS, at hvert UN ligeledes drefter. I forbin-
delse med draftelsen leegges der op til inddragelse af Arts Karriere. Udkommet af
punktet er en droftelse af de folgende tre spergsmal og en sammenfatning deraf, og
eventuelt nogle anbefalinger hvis muligt.

Sporgsmadl til droftelse:

— Hyvilke udfordringer/forhindringer meder IKS-studerende i forhold til at f4 en
klar forstéelse af, hvilke (arbejdsmarkedsrelevante) kompetencer deres ud-
dannelse giver dem?

— Hvornar, hvor, hvordan og af hvem skal kompetenceforstaelse italesattes?

— Hvordan kleeder vi vores VIP’er/undervisere tilstraekkeligt pa til at lofte opga-
ven med at gare de studerende kompetencebevidste? Hvilke ressourcer vil det
kraeve?

UN drefter desuden, hvordan Arts Karriere kan indddrages i dreftelserne.

Arts Karriere kan fx inddrages ved at give et kort oplaeg om emnet, herunder hvordan
studerende bedst bliver bevidste om deres kompetencer.

Til inspiration har Arts Karriere udarbejdet et karrieretalog: https://e-pa-
ges.au.dk/aarhusuniversitet/2567.pdf

Neeste skridt:
SN-reprasentanterne tager output fra draftelsen med videre til SN IKS, nar punktet
saettes pa dagsorden her evt. i juni eller september.

Bilag
Bilag 7 Uddrag fra SN IKS temadroftelse om kompetenceforstdelse
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8. Indstilling af to undervisere til underviserprisen 2024 (beslutnings-
punkt)
Uddannelsesnavnet (UN) bedes indstille egnede kandidater til undervisningsprisen
2024. Det er op til det enkelte UN selv at vurdere, hvordan kandidaterne udvalges,
men Studienavnet pa Institut for Kultur og Samfund (SN IKS) opfordrer til, at det er
studenterbaret. SN IKS har besluttet, at indstillingen skal forega som en frivilligheds-
model, hvilket vil sige, at alle UN (og afdelinger) far tilbud om indstilling, men der er
ikke pligt til at indmelde kandidater til underviserprisen.

UN havde modtaget en oversigt over processen for indstillingen samt en beskrivelse af
udvelgelse og indstillingen. UN havde ligeledes modtaget et bilag med vurderingskri-
terier og en skabelon for indstillingen.

Beslutning:
UN besluttede at der ikke indstilles en underviser i 2023, og satter derfor ikke gang i
en proces.

9. Diversitet i Artsuddannelsernes indhold (dreftelsespunkt)

P& baggrund af dreftelser i UFA havde prodekanen for uddannelse anmodet om, at ud-
dannelsesnaevnene (UN) indleder en (eller fortseetter den allerede igangsatte) dialog
om diversitet i uddannelsernes curriculum. UN havde modtaget en raekke sporgsmal,
som droftelserne kunne tage udgangspunkt i samt et formatpapir fra prodekanen med
en indbydelse til diskussionen i UN.

UN droftede punktet kort, og var enige om, at UN allerede havde varet omkring og
droftet diversitet i afdelingens uddannelsers curriculum i E22, hvor der blev udarbej-
det et notat/skriv vedr. dette. UN besluttede derfor, at Susanne Hgjlund indsender
dette notat/skriv til prodekan for uddannelse senest 30. april 2023.

Neeste skridt:

Afdelingsleder/UN-forperson, Susanne Hgjlund, sender senest den 30. april 2023 out-
put fra dreftelsen (10-15 linjer) til Prodekanen for uddannelse pé prodekan.uddan-
nelse.arts@au.dk

Studienzvnene vil i lgbet af efteraret 2023 fa output fra UN’erne til dreftelse.

10. Trivsel, integration og faglig identitet pa afdelingen (droftelse)

UN draefter den generelle trivsel pd afdelingen.

P4 UN-mgdet den 6. oktober, blev det besluttet, at UN afsetter 10 minutter pa hvert
UN-mgde resten af aret til at drefte trivsel:

I lyset af besparelser og hunanioras for tiden udsatte rolle, diskuteres det ogsa, hvor-
dan trivsel og integration pa afdelingen styrkes, og hvordan fagets identitet bevares.
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Eventuelle idéer til trivselsinitiativer settes pa en idéliste/handleplan for arrangemen-
ter/initiativer i det kommende studiear, som kan bidrage til at styrke integrationen,
trivslen og den faglige identitet.

UN droftede kort, hvad der rorer sig pa afdelingen, og aftalte at drofte punktet mere
indgaende pa det kommende UN-mgde.

11. Samarbejde mellem undervisere og studerende om undervisningseva-
luering (dreftelse) — punktet blev delvist udsat

(punktet draftes, hvis der er tid pd modet og ellers udszettes det)

UN drgfter en procesplan for temaet, som ogsé blev droftet 30. november 2022.

Draftelserne fra SN-modet den 12. april 2023 blev prasenteret for UN. De studerende

i UN sender deres input ang. evalueringsprocessen til afdelingskonsulenten, som tager

dem med videre til dialog med instituttet.

AL/UN-forperson overvejer om punktet skal droftes pd UN igen.

12. Meddelelser/Nyt fra
12.1 Meddelelser / nyt fra afdelingsleder/fagene,
Susanne Hgjlund orienterede:

- Ang. opsamling pa UN’s drgftelser om undervisningsevalueringer E22 (se
punkt 2)

- Der er lavet en mindre justering af projektaftalen for projektorienteret forleb,
hvori der er tilfgjet en vejledning ang. det antal timer, som den studerende
skal bruge hos projektvaerten. Projektaftalen findes pé studieportalens side om
projektorienteret forlgb.

- Igjeblikket handler draftelserne pa fakultetet meget om stremlinen af gkono-
mien.

12.2 Meddelelser / nyt fra UN-forperson, UN-naestforperson og SN-repraesentanter
e Referat fra seneste SN-made er tilgaengeligt pd hjemmesiden. Derudover
var der ikke meddelelser til dette punkt.

12.3 Meddelelser/nyt fra de studerende

Der var ikke nogen meddelelser til dette punkt.

12.4 Meddelelser/nyt fra fagradet
Repraesentanterne fra fagradetorienterede:
- Fagradet undrer sig over, at fredagsbarerne er delt op mellem antropologer og
arkaeologer. Fagrédet vil drofte det med barudvalget.
- Fagradet har desuden talt meget om undervisningsevalueringer, og vil sende
deres input til afdelingskoordinator, Sofie Raun.
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- Fagrédet vil gerne tage en dreftelse i UN ang. valgfag pa bacheloruddannelsen.
Dette skrives pa listen over kommende punktet til UN-mgder.

12.5 Meddelelser/nyt fra studenterkomitéen p4 Human Security
Der var ikke nogen meddelelser til dette punkt.

12.6 Meddelelser / nyt fra studievejledere
Studievejledningen orienterede:

- Ang. arrangementet "Karriereveje”: Studievejledningen orienterede om &n-
dringer og nye initiativer ift. sidste ars arrangement. UN gav desuden yderli-
gere input til studievejledningen bl.a. ang. mulige alumner.

- Evalueringerne fra u-days er rigtig gode.

- Ang. overgangsfrekevensen mellem BA og KA Antropologi: Studievejledningen
undersgger lgbende de studerende pd BA’s holdning til og viden om KA-ud-
dannelsen.

12.7 Meddelelser / nyt fra Arts studier
Trine Andersen orienteredde om, at nyhedsbrevet fra Arts Studier er online og findes
her. April méneds nyheder er i overskriftform:

Orienteringer

- Efterarsfag og evt. eendringer hertil kan ses i kursuskataloget pr. 1.
april

- Valgfag for efterdret 2023 kan nu ses i kursuskataloget

- Datamateriale til arlig status og uddannelsesevalueringer 2023

- Skemaer og eksamensdatoer for efteraret/vinteren 2023

- Arbejdet med &rets studievelkomst pa Arts er i gang

- Nyheder i Power BI

Vigtige deadlines

- Specialestuderende skal indsende formular til censorudpegning d. 20.
april

13. Forslag til kommende mader
13.1 UN droftede listen med forslag til punkter til kommende UN-mg@der og havde
ikke yderligere input til listen:

13.2
UN mgder | Emne Status
April 2023 | Samarbejde mellem undervisere og studerende om | Dagsordens-
undervisningsevaluering (se ref. 30. nov. 2022) sat april - ud-
sat til maj
April 2023 | Karriereveje, inkl. forslag til alumner, der kan invite- Dagsordens-
res sat april (med-
delelser)



https://medarbejdere.au.dk/fakulteter/arts/til-undervisere-paa-arts
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April 2023 | Orientering ag. manglende sammenfatninger fra Dagsordens-
undervisningsevalueringer 2023 sat april (med-
delelser)
April 2023 | Paneldebat: Punktet dagsordensscettes i april, UN
bedes inden da overveje mulige paneldeltagere.
Efter 1. Branding af KA Antropologi Behandles ef-
april ter 1. april -
behandlet un-
der meddelel-
ser
April 2023
2023 Status pd karrieredag pd KA Antropologi og Ka Hu-
man Security
2023 Samarbejde med kantinen
2023 Evalueringsspeargsmdl til feltarbejde: Susanne Hgj-
lund orienterer UN, ndr der er noget nyt ang. mulig-
hed for justering af spargsmalene

13.3 UN'’s forslag til punkter, som skal foreslas til behandling i SN

SN-mg-
der

Emne

Status

UN havde ikke punkter til behandling i SN

14. Eventuelt
UN-mgdet den 3. maj holdes kl. 9-12 pga. érlig status.
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