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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og opfelgning pa godkendt referat Ref: Lykke Kjerrumgaard
UN gennemgik dagsorden til dagens mgde. De studerende gnskede at lgfte punktet Schelde
vedr. fagrad fra orientering til droftelse, samt at der skal settes tid af til punkt 6,da
der var emner, som de studerende gnskede at drofte. Side 2/9

Der var ikke opfelgning pa punkter fra det godkendte referat fra UN-meodet i maj.

Beslutning:
UN godkendte dagsordenen og allokerede tid til draftelserne som gnsket af de
studerende.

Punkt 2: Dreftelses- og beslutningspunkt: UN drefter resultaterne fra
undervisningsmiljovurderingerne

Baggrund

Hvert 3. ar udferer Aarhus Universitet en Undervisningsmiljgvurdering (UMV) for
fuldtidsstudierne. Den seneste undersogelse blev behandlet i efteraret 2021.
Grundlaget for UMV er et udvalg af resultater fra den senest afholdte nationale
studenterundersogelse.

Undervisningsmiljgvurderingen er en vurdering af universitetets fysiske, psykiske og
astetiske miljg, hvor man inddrager de studerendes opfattelse af undervisningsmiljget for at
sikre et godt undervisningsmiljg, der er sundheds- og sikkerhedsmaessigt forsvarligt. Lees
mere om undersggelsen her

Udarbejdelse af handleplan
Uddannelsesnavnet har til opgave at give input til og godkende afdelingsleders oplaeg til mulige
aktiviteter i handleplanen. I handleplanen er det muligt at igangsaette aktiviteter inden for
emnerne: psykisk, fysisk og astetisk miljo, hvor uddannelsesnavnet finder det relevant. P&
IKS er udkast til handleplanerne udarbejdet pa baggrund af felgende identificerede temaer:

« Feedback

» Samarbejde

« Trivsel

Til dagens made havde afdelingsleder og afdelingskonsulent udarbejdet handleplaner for afdelingens
uddannelser. Disse blev pd madet draftet af de tilstedevaerende.

BA i antropologi:

Der er opmarksomhed p4, at studerende skal informeres mere grundigt om, hvor de kan henvende sig
for at modtage stotte og vejledning. Studievejledning og tutorerne skal gare opmaerksom pa dem selv
nar den nye argang starter. 3. og 5. semester tilbydes drgangsmader, men desvaerre er der ikke stor
opbakning til disse mader. I stedet blev det foresléet, at studenterstudievejledningen kommer ud i en
foreleesning, og gor opmerksom pa studievejledningen som indgang til god stette, der ligger uden for
fagligheden. Der kan med fordel ophaenges plakater malrettet bade bachelor- og kandidatstuderende,
der oplyser om studievejledningen pa Moesgaard.

Feedback er et opmerksomhedspunkt. Det vil veere en god idé at fa ekspliciteret hvad feedback pa det
enkelte fag bestar i. De tilstedeveerende studerende pointerede vigtigheden af, at adresse feedback i


https://kvalitet.au.dk/arts/motiverende-studie-og-laeringsmiljoeer/undervisningsmiljoevurdering
https://kvalitet.au.dk/fileadmin/kvalitetsportal/Gaeldende_rammer_og_retningslinjer/AU_Kvalitetssystemdokument_Retningslinje_for_undervisningsmiljoevurdering.pdf
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starten af kurset mundtligt. Det blev besluttet at der i undervisningsplanen Ref: Lykke Kjerrumgaard
indarbejdes et afsnit om feedback fremadrettet. Schelde
Mobning, chikane og diskrimination er for uspecifikt til at formulere egentlige ; 5/

handlinger, og det blev droftet i naevnet, hvordan der kan skabes en mere tillidsbaseret
kultur, hvor de studerende enten adressere dette til afdelingsleder eller benytter sig af
vejledningen pa denne side: https://studerende.au.dk/chikane sa det bliver muligt at
handle konstruktiv herpa. Det samme gor sig gaeldende for det naeste
opmarksomhedspunkt, hvor 1/10 del af de studerende, der har besvaret
undersggelsen, vurderer at de har oplevet at blive forskelsbehandlet af undervisere.
Der var en god draftelse af denne problemstilling og forskellige synspunkter blev
praesenteret. Der var enighed om, at der skal handles pa denne tilbagemelding.
Neavnets medlemmer droftede muligheden af at skabe et samtalerum for studerende,
der foler sig forskelsbehandlet.

Det er vurderingen, at det er sveert at handle pa et generelt niveau, og vil kunne
héndteres mere konstruktivt pa individniveau. Kontakten til de studerende kan evt.
skabes gennem studenterstudievejledere, der kan vare indgang til afdelingsleder, som
har kompetence til handling.

En del bachelorstuderende har angivet at opleve stresssymptomer nogle gange, ofte eller altid.
Neaevnets medlemmer droftede tallene, som er hgje. Der var fokus pa “egne forventninger”, og de
studerendes oplever at der blandt de medstuderende er hgje ambitionsniveauer. De studerende
vurderede at det vil veere en god vej frem, at undervisere taler ind i dette ved semesterstart.
Seerligt klare rammer for undervisningen og for eksamen vurderes at veere med til at
forventningsafstemme. Der var en overvejelse om, der kan kigges pa fordeling af graduerede

eksamener, nar der abnes for studieordningsrevisioner, hvis det vurderes relevant.

KA i antropologi:
Enkelte af handlepunkterne for kandidatuddannelsen er ogsé handlepunkter for bacheloruddannelsen,
hvorfor disse ikke blev drgftet indgdende under dette punkt.

En del studerende har tilkendegivet at fole sig ensomme pa studiet. Der var i naevnets opmerksomhed
pa besvarelsestidspunktet (semester). Navnet noterede sig udfordringen og at det harmonerede skidt
med at studerende ogsé har tilkendegivet at de foler sig godt tilpas pa uddannelsen. Der vil veere
opmarksomhed pa de kommende vurderinger af indikator 5b social trivsel (hvert 2. ar) for
kandidatuddannelsen indtil der foreligger en ny Undervisningsmiljovurdering til behandling i foraret
2027.

Handlinger for at modvirke de studerendes falelse af at veere udelukket er fx at skabe et rum pa
biblioteket, hvor de studerende kan satte sig og tale sammen. Det vil sige at der kan udvikles pa det
fysiske rammer for at understette en positiv udvikling.

KA i human security:

Folelsen af ensomhed blev dreftet af naevnets medlemmer. De tilstedevarende studerendes pointer
var, at de studerende méske fraveelger de mange sociale tilbud, da studiet er tilrettelagt som et
fuldtidsstudium og at det af fx EU-studerende kreeves at de arbejder for deres SU (op mod 14 timer om
ugen). Diskussionen skal finde sted i HS Student Comittee som bedes formulere konkrete handlinger.


https://studerende.au.dk/chikane
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Der var en opmarksomhed pa at undersege hvilke handelser, der ligger bag de Schelde
studerendes udsagn om ugnsket opmerksomhed. Det kan undersgges om L
studenterstudievejlederne kan vaere indgang til afdelingsleder i et fortroligt Side 4/

samtalerum. Det er afdelingsleder, der har kompetence til at handle.

Beslutning

Uddannelsesnavnet godkendte de prasenterede UMV-handleplaner for afdelingens
uddannelser med de input som dreftelserne havde affadt, og som afdelingsleder
havde indarbejdet pad madet.

Afdelingsleder indstiller handleplaner til dreftelse i studienavnet og efterfalgende
godkendelse hos studieleder og prodekan.

Neeste skridt

e Handleplanerne dreftes i studienaevnet med fokus péa at dele eksempler pa
god praksis og idéer til indsatser pa tvaers af uddannelser.

e Handleplanerne godkendes af studieleder og prodekan og offentliggares pa
studieportalen.

¢ Sidelobende med undervisningsmiljevurderingen drefter fakultetsledelsen og
institutter proces for handtering af konkrete sager om mobning, chikane og
diskrimination mellem medarbejder og studerende.

o Afdelingsleder folger herefter lobende op pa aktiviteter i handleplanen, som
det aftales i samarbejde med uddannelsesnavnet. Opfolgning foregar i
naestkommende forar i forbindelse med arlige statusmede i april/maj/juni.

Punkt 3: Droftelsespunkt: Censur Studium Generale

Studium Generale eksamineres ved intern censur. Idet begge undervisere pa faget typisk er erfarne
lektorer, tillader dette i princippet, jf gaeldende retningslinjer for interne censur pé IKS, at de to
undervisere hver iseer kan eksaminere halvdelen af eksamensopgaverne uden censur (med mindre, jf
retningslinjer, de er i tvivl eller en opgave star til en ikke bestaet karakter). Da de to undervisere per
tradition kommer fra to forskellige uddannelser, har afdelingen hidtil ikke benyttet sig af denne
mulighed.

For at optimere ressourceanvendelse, gnskede afdelingsleder at drafte muligheden for at udtage
Studium Generale til stikprave censur dvs. at de to undervisere forst skal bedemme 7 opgaver
sammen hvorefter de resterende opgaver bedemmes uden censur i trad med IKS’ retningslinjerne for
intern censur. Malet er pa én gang at frigere ressourcer og sikre ensartethed i bedemmelserne.

Navnet droftede forslag og vurderede at det vil veere en god ide at afprove. De studerende gjorde
opmerksomhed pa, at der i de 7 opgaver, der skal bedemmes falles, skal sikres eksempler pa
besvarelse for alle stillede spergsmal.

Punkt 4: Beslutningspunkt: Indstilling af to undervisere til Aarhus Universitets
Jubilzzumsfonds undervisningspris 2025

Det blev dreftet, hvordan processen med indstillingen af undervisere til Aarhus Universitets
Jubilezumsfonds Underviserpris skal finde sted. De studerende i naevnet formidler dette til deres
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medstuderende via BS og facebook. De to studenterreprasentanter samler op pa Ref: Lykke Kjerrumgaard
deres medstuderendes tilkendegivelser og dagsordenssetter punktet ved enten Schelde
september eller oktober modet (senest) i UN. L

Side 5/9

Udvezlgelse og indstilling af undervisere til SN IKS:

Processen for indstilling til Aarhus Universitets Jubileeumsfonds undervisningspris
2025 uddybes i bilag 1 medsendt til punktet, heraf fremgér det, at UN senest pa deres
oktober 2024 mgde skal indstille to kandidater til AUs underviserpris.

Der eftersparges hhv. en kvindelige og en mandlige kandidat. Indstillingen af de to
kandidater foretages ud fra vurderingskriterierne, der kan ses i hhv. bilag 2 og af
indstillingsskabelonen i bilag 3. Der skal medsendes en indstillingstekst pr. kandidat
pé max 4.800 tegn inkl. mellemrum, der skal beskrive, hvordan de indstillede
kandidater opfylder alle seks vurderingskriterier.

Beslutning:

UN besluttede at de tilstedevaerende studerende skal igangsatte formidling om

indstilling til undervisningsprisen via bade BS og Facebook for sommerferien og at
oversigten over “Krav og kriterier til indstillinger af kandidater til AU’s

Jubilzzumsfonds Undervisningspris” kan medsendes, s afdelingens studerende har faktuel
viden om krav og kriterier.

Indstillingen skal dagsordenssettes pa UN i september eller oktober.

Neeste skridt:

Safremt UN indstiller to kandidater til Aarhus Universitets Jubileeumsfonds
undervisningspris 2025, skal den udfyldte indstillingsskabelon sendes til SN IKS- sekretaeren
senest 1. november 2024 pa mail lwbj@au.dk. Hvis den indstillede kandidat gar videre i
processen, skal der indhentes et CV pa vedkommende af max 2 sider.

Punkt 5: Beslutningspunkt: Mgdeplanlagning efterar 2024
Der foreslas folgende modedatoer for E24:

e august - det droftes, om der skal vaere et made i august.

¢ onsdag den 4. september kl. 13-15) (evt. 12-15)

e onsdag den 2. oktober kl. 13-15

e onsdag den 6. november Kl. 13-15

e onsdag den 4. december Kl. 13-15

e januar - det droftes om der skal veere et made i januar

Beslutning:

UN besluttede at der ikke fremadrettet skal planleegges mader i hverken januar eller august. Der vil
vaere mulighed for, at medes online, hvis presserende sager skal dreftes eller vigtige beslutninger
skal traeffes.

Efterarets moderakke ser sdledes ud efter nevnets droftelse:
e onsdag den 4. september Kkl. 12.30-14.30
e onsdag den 2. oktober kl. 12.30-14.30


mailto:lwbj@au.dk
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¢ onsdag den 6. november Kkl. 12.30-14.30 Ref: Lykke Kjerrumgaard
Schelde
¢ onsdag den 4. december kl. 12.30-14.30
Neeste skridt: Side 6/9

Neavnsbetjener indkalder til efterarets moderakke.

Punkt 6: Droftelsespunkt: Trivsel, integration og faglig identitet pa

afdelingen

UN drefter den generelle trivsel pa afdelingen, og de studerende samt
studievejlederne orienterer.

» Meddelelser/nyt fra de studerende:
Der er blandt studerende opmaerksomhed pé og bekymring over, at
bachelorstuderende pa det kommende 3. semester kan fa et helt semester
undervist pa engelsk. Afdelingsleder fortalte, at planleegning af undervisningen
skal finde sted sddan at undervisningen varetages af forskningsrelevant VIP.
De tilstedevaerende VIP forklarede hvordan faellesforelaesninger og
holdundervisningen er bygget op pa 3. semester af bacheloruddannelsen.
Afdelingsleder fortalte, at de studerende godt kan afleegge eksamen pa dansk og at det
er studieordningen der er grundlag for eksaminationen. Faget Antropologisk Analyse
er med eksterne censur og der er et godt samarbejde iblandt undervisere og censorer.

» Meddelselser/nyt fra studenterkomitéen pd Human Security
ikke tilstede

» Meddelelser / nyt fra studievejledere
ikke tilstede

» Meddelelser / nyt fra UN-forperson, UN-nzastforperson og SN-reprasentanter
(OBS: Nyt fra fagradet er ikke med, da der ikke er et fagrad i gjeblikket)
Intet ved dagens made

Punkt 7: Dreftelse: Studenterrekruttering til fagrad, UN og SN
UN's studenterrepraesentanter preesenterede deres tanker for fremtidig rekruttering af
studenterrepraesentanter.

Det gnskes at der er minimum seks studenterreprasentanter i fagradet, som fordeler sig saledes:

©)
O
O
O

(0]

1. semester 2 repraesentanter

3. semester 2 reprasentanter

7. semester 2 reprasentanter

5./9. semester kan friholdes og stille med ad hoc reprasentanter (grundet
tilvalg, feltarbejde, udveksling mv.)

Human Security 2 repraesentanter

Disse reprasentanter skal alle have mulighed for at deltage i UN som observatgrer frem mod
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Universitetsvalget i november, hvor de vil have mulighed for at stille op Ref: Lykke Kjerrumgaard
(opstillingslister skal vere pa plads i oktober) og blive valgt som medlem eller Schelde
suppleant til UN fra neeste valgperiode. L

Side 7/9

Fagradet

Det foreslas at fagradet ikke skal veere en selvstaendig entitet udover UN. Det foreslas
i stedet, at de som sidder i fagradet er de som bliver studenterrepraesentanter i UN
(hvis de veelges ind), som beskrevet ovenfor.

Formidling af viden om fagradet foreslés at forega ifm. dargangsmeader. Her vil
argangsrepraesentanter kunne indsamle kommentarer fra deres argang, som herefter
kan diskuteres i fagradet, og evt. UN/SN.

Det foreslas at fagradet afholder formade forud for forstkommende UN-mgade efter
argangsmade, hvor de indsamlede kommentarer kan diskuteres i fagradet.
Yderligere anskes et andet navn end *fagrad’, da dette leder tankerne som et
fagligt/bogligt feellesskab, fremfor et studiemiljosfeellesskab.

Viden om UN formidles til 7. semester i deres studiestartsdage.

1. semester: valgproces og rekruttering:

Det foreslas at nye studerende pa BA i antropologi introduceres til fagradet (herunder
UN/SN) i intro-ugen pé lige fod med andre foreninger pa uddannelsen. Dette skal blot veere
en introduktion, uden stillingtagen til hvorvidt man gnsker at blive reprasentant.

I stedet kommer muligheden for at blive repraesentant i slut september, hvor andre
studenterreprasentanter kommer, anmeldt, til en undervisningsgang og sammen med argangen
finder ud af hvem de to studenterreprasentanter skal veere.

Herefter vil studenterreprasentanterne kunne deltage i fagradsmederne og UN-m@derne i
oktober/november/december som observatgrer, forud for det nye valgar der starter 1. februar
2025. Der skal leegges vagt pa fordelene ved at veere observator, fx at man er uden konkret
ansvar i UN.

Afdelingsleder fortalte at ”"Sort stue” kan omdannes til et rum for de studerende, der deltager i UN,
og for studentermedhjalpere. Der vil vere tilstedeverelse, der hvor de studerende opholder sig og
har undervisning. Dette kan vare med til at synliggare fagrad og UN og aktiviteterne omkring fagrad
og UN. P4 indgangsderen kan der peges i den rigtige retning, sa studerende finder op.

Punkt 8: Orienteringspunkt: Meddelelser/nyt fra
1. Meddelelser / nyt fra afdelingsleder/fagene
Intet

2. Orienteringspunkt: Meddelelser / nyt fra Arts studier
I kan nu finde juni maneds nyhedsbrev fra Arts studier vedhaftet her eller pa
underviserportalen. Juni-udgaven indeholder information om:



https://medarbejdere.au.dk/fakulteter/ar/til-undervisere-paa-arts/nyhedsbrev-fra-arts-studier/
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Orienteringer:

e Status pa EVU-optag efter ansggningsfristen 2. maj

e Nyheder og opdateringer i Power BI
e KA og BAintro 2024

Arrangementer:
e Tilbud til dimitterende studerende

Deadlines
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e Har dulyst til at lave et Summer University kursus i 2025?

Der udsendes ikke nyhedsbrev i juli maned. Neeste nyhedsbrev

udsendes i august.

Punkt 9: Droftelses og evt. beslutningspunkt: Forslag til kommende UN-
mgder
UN drefter listen med forslag til punkter til kommende UN-mgder og prioriterer
blandt de punkter, som endnu ikke er dagsordenssat:

UN- |Emne Status
moede
r
Droftelse af gruppearbejde, herunder Simon Jelsby atholder oplaeg
Maj |konflikthédndtering og forstedrsdidaktik (under |om forstearsdidaktik pa staff-
2024 |punktet "Arlig status") mgder for undervisere i juni.
Droftelse af praksis for midtvejsevaluering (se ???
referat maj 2024)
Droftelse af, hvordan UN kan tydeliggare, at UN
arbejder med resultaterne af ???
slutevalueringerne (se referat maj 2024)
Evalueringsspeargsmal til feltarbejde: Nina Holm
Vohnsen orienterer UN, nér der er noget nyt ang. |Denne bold ligger hos
2024 |mulighed for justering af spergsmalene instituttet.
Punkt 10: Dreftelses og evt. beslutningspunkt:
Punkter til SN

UN drefter listen med forslag til punkter til kommende UN-mgader og prioriterer blandt de punkter,
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som endnu ikke er dagsordenssat:
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SN-mgade

Emne

Status

Punkt 11: Eventuelt

Intet
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