ARTS
¥ AARHUS UNIVERSITET

Mgdedato: 11. april 2023 kl. 12.30-15.30

Mgadested: Emdrup D120, Aarhus 1483-523 samt zoom

Mgdeemne: Uddannelsesnavnsmade pa kandidatuddannelsen i paedagogisk psyko-
logi

Indkaldte:

VIP: Simon Nerby, Louise Battcher (UN-forperson og SN-reprasentant), Kari
Kragh Blume Dahl, Andreas Lieberoth, Anne Morin Suppleanter: Frans Orsted
Andersen, Ditte Alexandra Vinther-Lindquist, Lone Svinth.

Studerende: Rasmus Friis Henningsen, Christian Nygaard Danielsen (UN-neest-
forperson), Marie Halkjeer Nor.

Tilforordnede og gaester: Charlotte Mathiassen (afdelingsleder), Dan Fog Ene-
voldsen (AAU), Morten Jacobsen (VEST) og Lykke Kjerrumgaard Schelde (Arts Stu-
dier, ref.)

Observater: Line Skou Nielsen

Afbud: Benjamin Andreas Koch Nielsen (SN-reprasentant), Henrik Dalsgaard.

Dagsorden
1. Godkendelse af dagsorden og evt. opfelgning pa referat (5 min)
2. Beslutningspunkter (0 min)

3. Drgftelses- og orienteringspunkter (70 min)
3.1  Opsamling pa dreftelser vedr. semestermgder (orienterings- og
dreftelsespunkt) (10 minutter)
3.2 Status pd handleplaner 2022 for afdelingens uddannelser (dreftelses-
og orienteringspunkt) (15 minutter)
3.3 Diversitet i Artsuddannelsernes indhold (dreftelsespunkt)
(45 minutter)

4. Forslag til kommende mgder (5 min)
4.1 Forslag til kommende UN-mgder
4.2  Forslag til punkter, som skal foreslas til behandling i SN

5. Meddelelser (20 min)
5.1 Nyt fra afdelingsleder,
5.2 Nyt fra UN-forperson, UN-nastforperson og SN-repraesentanter
5.3 Nyt fra de studerende
5.4 Nyt fra VEST
5.5 Nyt fra Arts studier

o

Eventuelt (5 min)

Dagsorden med sagsfremstilling
1. Godkendelse af dagsorden og evt. opfelgning pa referat (5 min)

SR 2, TIf.: +45 8715 0000
Studiencevnsbetjening og E-mail: hum@au.dk
uddannelseskvalitet (SNUK), AR Web:
Aarhus Universitet medarbejdere.au.dk/fakulteter/ar/a
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1.1 UN godkender dagsordenen til dagens made.

UN gennemgik dagsordenen og Lykke Kjerrumgaard Schelde gjorde opmaerksom pa,
at punktet vedr. semestermeder var et beslutningspunkt, hvorfor det blev flyttet i
dagsordenen. Der var ikke supplerende punkter til dagens made.

Der var ikke opfelgning til det godkendte referat fra naevnets mede den 10. marts.

Beslutning:
UN godkendte den justerede dagsorden til dagens made.

2. Beslutningspunkter (10 min)

2.1 Opsamling pa droeftelser vedr. semestermgder (droftelses- og beslutningspunkt)
(10 minutter)

Ved navnets made den 5. december 2022 blev det besluttet at gentankte konceptet

vedr. semestermgder. Dette arbejde har foregaet i VEST og sammen med afdelingsle-

der. Vejleder Morten Jacobsen og afdelingsleder vil prasentere og drofte dette med

neevnet.

Morten Jacobsen (MJ) havde formuleret nedenstédende, som naevnets droftelse tog ud-
gangspunkt i.

Tidligere har UN ikke gnsket at semestermgderne blev angivet i undervisningspla-
nerne. Dette har fart til usikkerhed omkring medernes status og hvad meningen var
med mgderne. Der har vearet flere forsgg pa at VEST har sendret i kommunikationen
direkte til de studerende. Dog uden held i forhold til forstdelse og fremmadeprocent.
For at optimere fremmeadet gnsker VEST at informere (ud over pa Brigthspace) bade i
undervisningsplanen, til modulkoordinatorer og til den underviser der er der pa da-
gen, si spargsmal fra de studerende kan gives meningsfulde svar om medet.

Mgaderne har tidligere ligget i uge 43/44. Dette har gjort at mgderne har ligget pa et
tidspunkt, hvor der dels har vearet tilbgjelighed til fravalg af deltagelse i forelaesninger
og dels har det ligget forholdsvist teet pa eksamen, hvilket har pavirket den agenda,
som VEST er kommet med, skavt. Derfor forslds det, at mgderne ligger for uge 42 og
med hensyntagen til eventuelle delafleveringer/opgaver i modulets forlgb.

VEST gnsker at have en dialog med de studerende i UN om hvilket omdrejningspunk-
ter/udfordringer/oplevelser/informationer, som kan vare relevante at drafte/blive in-
formeret om pa farste semester. Dette kan f.eks. droftes pa et af de studerendes forme-
der til UN.

Tidligere har der ikke vaeret afholdt semestermader pa 2. semester. Dog kan valg-
fag/forhandsgodkendelse/merit vaere et punkt til sidanne mader, hvis man vurderer
det vaesentligt, at fG informationer om.

Indstilling til UN:
e Semestermaderne angives i undervisningsplanen ligesom studiegruppework-
shops.


https://studerende.au.dk/fileadmin/studerende.au.dk/Arts/Uddannelsesnaevn/Uddannelse_og_Paedagogik/Paedaogisk_psykologi/2022/Godkendt_referat_uddannelsesnaevnsmoede_paedagogisk_psykologi_5._december_2022.pdf
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e Maoderne skal ligge tidligere end uge 43 pa 1. semester
e Form og indhold dreftes mellem VEST og de studerende i UN — eks. ved
VEST-deltagelse pa et formade.

MJ udfoldede baggrunden for ovenstdende mundtligt og at ensket med semesterma-
derne er, at tale om studietrivsel, understgtte vidensdeling mellem studerende og at fa
studerende, der overvejer at forlade studiet, i tale.

UN droftede ovenstdende og der var blandt de tilstedeveaerende usikkerhed omkring
formélet med mederne og hvordan den opnéede viden bliver forvaltet. MJ fortalte at
viden som studietrivslen gar til studievejledningens lgbende arbejde og til UN, hvor
der kan dagsordenssattes tiltag til at imgdekomme problemstillinger.
Fremmgdet til semestermgderne er lavt, og der blev identificeret forskellige mulige &r-
sager hertil:

- Tydelig formidling af hvilket mgdefora der treedes ind i og hvilke output mgdet

kan have, som fortelling om formalet hermed

- Kommunikationsvejene kan gentaenkes

- Titlen "semestermgder” kan gentenkes

- Planlaeg semestermaderne enten for en forelaesning eller i forleengelse heraf

En udlgber af droftelsen var en vurdering af, om der i starten af 2. semester skal tilby-
des et made for studerende, der gnsker at aflaegge 3. semester i udlandet. Det blev kort
droftet om, dette skulle veere indholdet pé et semestermade, men vurderingen var, at
dette indhold umiddelbart var for de fa og ikke bredt nok til at understotte trivsels-
droftelser.

Afdelingsleder redegjorde kort for, hvor omfangsrig opgaven med at forhdndsgod-
kende fag ved udenlandske universiteter er, og at det for alle led i processen vil vere
en fordel, hvis en faglige kommunikation kunne finde sted. Et made med studerende
omkring dette emne vil have til formal at kleede de studerende bedre pa til at veelge re-
levante fag i udlandet og til at malrette deres ansggninger om forhdndsgodkendelse.
Der var opbakning til at skabe et mgde mélrettet studerende pa paed. psyk., der soger
ud som et supplement til det mgde, der aftholdes af International afdeling, Arts Stu-
dier. Enkelte studerende i neevnet har ansggt om udlandsophold pé 3. semester og de
oplever en manglende smidighed i blanketlagsningen. De foreslog at det skal vaere mu-
ligt at redigere i den forst fremsendte version af ansggning. LKS forklarede at blanket-
losningen er en faelles AU-lgsning og at det er vigtigt at journalisere de forskellige a&n-
dringer, sa der er klarhed over, hvilke fag, der ender med at indgé i forhdndsgodken-
delsen.

Afdelingsleder italesatte anske om en fremtidig principiel droftelse i UN vedr. for-
héndsgodkendelse af fag ved andre universiteter og i hvor hgj grad det faglige indhold
kan adskille sig fra studieordningen. Det er vurderingen, at den kommende studieord-
ning gor det lettere for de studerende selv at foretage den indledende faglige vurde-
ring, da leeringsmaél og indholdsbeskrivelser er mere udfoldet end i den eksisterende.

Beslutning:
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P& baggrund af dreftelserne tilgik UN de tre punkter som indstillet, samt vurderede at
der med fordel kan indferes et made pa 2. semester mélrettet studerende, der gnsker
at rejse ud.

3. Drgftelses- og orienteringspunkter (60 min)

3.1  Status pa handleplaner 2022 for afdelingens uddannelser (dreftelses- og orien-
teringspunkt) (15 minutter)

Afdelingsleder gor status pa uddannelsernes handleplanen fra sidste &r og denne sta-

tus kvalificeres af UNs medlemmer.

De handlinger, der er afsluttede, fores ind i feltet ”Status pa afsluttede handlinger fra
det seneste kvalitetsar”. Uddannelsesnavnet drafter pa den baggrund, om der er af-
ledte handlinger, der skal viderefares. De afledte handlinger fores ind i handleplanen
for 2023.

Baggrund:

Handleplanerne er led i det uddannelsesnere kvalitetsarbejde og er en arlig tilbage-
vende droftelse i uddannelsesnaevnet. I kan laese mere pa kvalitetsuniverset vedr. arlig
status og arbejdet i UN vedr. dette. Nedenfor er centrale uddrag indsat:

e Uddannelsesnavnet er det primere forum for den fagnere dialog om ud-
dannelsernes udviklingspotentialer. Den fagnere dialog pa statusmederne
giver mulighed for at sette fokus pa savel enkeltelementer i den enkelte
uddannelse som pa hele uddannelsesforlgb og pé tvers af bade fag og ud-
dannelsesforlgb.

e Den fagnaere dialog baseres dels pa navnets viden om og erfaringer med
uddannelserne og dels pa arets datamateriale vedrerende uddannelserne.

e Outputtet af uddannelseskvalitetsprocesserne er en handleplan for hver
enkelt uddannelse, og disse danner grundlag for uddannelsernes udvikling
og opfelgning det neeste ar.

¢ Afdelingsleder har ssmmen med uddannelsesnavnet ansvar for at sikre
den lgbende opfelgning pa de udfordringer, der er blevet identificeret i den
fagnaere dialog og fastsat i handleplanerne.

Afdelingsleder gennemgik handleplanen fra 2022 og fortalte at kvalitetsarbejdet i
2022 var kvalificeret gennem studieordningsarbejdet, da &ndringerne i studieordnin-
gen, der traeder i kraft 1. september 2023, er reaktioner pa de studerendes og undervi-
sernes opmarksomhedspunkter vedr. bl.a. fastholdelse, faglige overlap mellem lae-
ringsmal, ssmmenhaeng mellem moduler, eksamensformen pa modul 1 er &ndret som
konsekvens af de studerendes undervisningsevalueringer, og beskrivelsen af kompe-
tencer er udviklet ssmmen med aftagere for at understotte dimittendernes overgang til
arbejdsmarkedet.

Det blev droftet at skriftlighed fortsat kan vaere en udfordring og det vurderedes at de
iveerksatte tiltag méske kan justeres og alternative lgsningsmuligheder undersoges.


https://kvalitet.au.dk/arts/kvalitetsprocesserne/aarlig-status
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Arbejdet med at informere studerende om vigtigheden af deltagelse i undervisnings-
evalueringer fortsatter og navnets medlemmer opfordres til at fortelle deres medstu-
derende om, hvordan evalueringerne droftes i UN og hvilke a&ndringer deres feedback
medforer.

Afdelingsleder noterede punkter som skal medbringes i uddannelsens handleplan
2023, som drgftes pd nevnets made i maj.

3.2 Diversitet i Artsuddannelsernes indhold (dreftelsespunkt) (45 minutter)

P& baggrund af dreftelser i UFA har prodekan for uddannelse anmodet om, at uddan-
nelsesnavnene (UN) indleder en (eller fortsetter den allerede igangsatte) dialog om
diversitet i uddannelsernes curriculum.

Nedenfor er spgrgsmal, som UN med fordel kan tage udgangspunkt i:
- Hvad forstar UN ved diversitet i curriculum?
- Hvilke former for diversitet (herunder keon, videnstyper, etnicitet, mv.) er der
evt. behov for at fokusere pa i jeres uddannelser mhp. den fortsatte kvalitets-
udvikling?
- Har diversitetsproblematikker allerede vaeret draftet, og hvis ja, hvilke di-
mensioner af diversitet har man anset det for vigtigt at leegge seerligt vaegt pa?
- Hvordan gnsker man at arbejde videre med en stgrre diversitet i uddannel-
sernes indhold i fremtiden?
- Hvordan sikres det, at erfaringerne og hovedpointerne fra droftelserne i UN
bredes ud i fagmiljoet?

UN-forpersonen rammesatte indledningsvist drgftelsen, der omhandlede diversitet i
curriculum og dermed uddannelsens indhold. Der var i dreftelserne forskelle perspek-
tiver pa diversitet; ken, etnicitet, geografisk diversitet og faglig diversitet.

P4 afdelingen er der generelt en god dreftelse af og opmarksomhed pé diversitet i ind-
hold og repraesentation i curriculum. Der var en opméarksomhed p& uddannelsens og
fagmiljoets egne stasteder, kulturelle oprindelse og samfund, som uddannelsen skal
bidrage til. Disse elementer vurderedes at have indflydelse pa undervisernes tiltag til
udvelges af materiale i curriculum, hvor det er seerligt udfordrende at sikre diversite-
ten i det historiske materialer, som anvendes pa uddannelsen. Fagmiljoet fortalte at de
modulerne arbejder med at finde den bedst mulige forskning at bygge deres undervis-
ning pa, og at denne endnu oftest finder sted i den vestlige verden.

De studerende gnskede at blive prasenteret for diversiteten inden for modulernes fag-
omrader, si forskningsfeltet bliver bredt ud.

Der var blandt naevnets medlemmer enighed om at faglighed, kvalitet i forskning og
publikationer, samt teoretiske retninger er de vigtigste diversitetsprincipper.

Folgende muligheder for at arbejde med diversitet blev naevnt:
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- vigtig at give de studerende et vidensgrundlag séledes at de kan forholde sig til
diversitet inden for fagfeltet / forskningsomradet og dermed satte de stude-
rende i stand til at forholde sig til diversitet

- undervisere kan italesette fravalg i curriculum dvs. formidle de studerende
hvordan underviser pé et kritisk niveau forholder man sig til udvelgelse af for-
skere mv.

- underviserne skal anlagge et godt ssmmenlignende perspektiv og huske p4, at
paedagogisk psykologi er én forekomst af psykologi

- for at udfolde fagomréadet kan der i dreftelser tages udgangspunkt i, hvad der
mangler pa uddannelsen og indhente forskellige blikke herpa i forskningslitte-
ratur mv.

- der kan vaere manglede diversitet i forhold til arbejdsomrade de studerende
specialisere sig inden for, som kan vaere et relevant opmerksomhedspunkt

- kan den del af diversiteten vaere en digitaliseret tilgang til uddannelsen?

UN-forpersonen takkede for de mange gode og konstruktive input der bidrager til det
igangvaerende og fortlebende arbejde med diversitet pa uddannelsen.

Navnets droftelse og forslag vil blive inddraget i en lignende droftelse pa et medarbej-
dermgde og der vil blive afsat tid til refleksion i fagmiljget frem mod medarbejderse-
minar, hvor diversitetsdroftelsen dagsordenssattes. Neevnet vil i efterdret fa indblik i
fagmiljoets droftelser.

Nezeste skridt:
Afdelingsleder/UN-forperson sender senest den 30. april 2023 output fra dreftelsen
(10-15 linjer) til prodekanen for uddannelse pa prodekan.uddannelse.arts@au.dk

Studienaevnene vil i lgbet af efteraret 2023 fa output fra UN’erne til droftelse.

Bilag:
3.2.a Indbydelse til diskussionerne i UN’erne (formatpapir)

4. Forslagtil kommende mgder (5 min)
4.1 Forslag til kommende UN-meder

Forslag til punkter til UN-mgde maj 2023
Undervisningsplaner E23

Arlig status

Censorforpersonskabets arsrapport
Inspirationspapir vedr. evalueringer

Digital curriculum v/ Andreas Lieberoth
Grundfortealling paedagogisk psykologi

Kommende punkter

- Drgftelse af kvalitetssikring af eksamensbedgmmelse med én bedemmer pa
kommende modul 2 — E23 eller F24

- Alumneforening pa padagogisk psykologi
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- Hvor vide rammer skal vi have pa uddannelsen for at sikre at studerende kan
tage pa udlandsophold

- Diversitetsdreftelse efter refleksion i fagmiljoet
ChatGPT v/ Simon Nerby

- Droftelse af delvis omlagt undervisningen til digitalt format

4.2  Forslag til punkter, som skal foreslés til behandling i SN
Ingen.

5. Meddelelser (20 min)

5.1 Nyt fra afdelingsleder

Det kommende afdelingsseminar vil have fokus pa diversitet og projektet digital curri-
culum. Afdelingsleder gnsker at Andreas Lieberoth ogsa orienterer fagmiljget om digi-
tal curriculum, da det er en satsning pa AU-niveau og i seerdeleshed p&d uddannelsen.

Afdelingsleder orienterede kort om mulige konsekvenser af det reducerede antal an-
satte pd DPU og pa uddannelsen. Dette peger pa kompleksitetsreduktion i arbejdsop-
gaver, reduktion i arbejdsbyrden og evt. lidt sterre holdstorrelser fra efteraret. Afde-
lingsleder forsikrede, at uddannelsens faglige niveau og de studerendes retssikkerhed
pd ingen méde var i fare.

Det har desverre vist sig ogsa i ar at veere sveert at rekruttere tutorer til studiestarten i
Aarhus. Afdelingsleder italesatte problemstillingen og modtog en raekke input fra nav-
nets medlemmer.

Afdelingsleder orienterede kort om, at der pagar forhandlinger mellem afdelingsleder,
prodekan for uddannelse og fagkonsulenten i Styrelsen vedr. vurdering af indfrielse af
faglige mindstekrav fastsat i Retningslinjer for universitetsuddannelser rettet mod un-
dervisning i de gymnasiale uddannelser samt undervisning i gymnasiale fag i eux-for-
lob (bilag 1, 4.9) og dermed dimittenders muligheder for ansaettelse som undervisere
pa ungdomsuddannelser.

5.2 Nyt fra UN-forperson, UN-nastforperson og SN-reprasentanter
Punkter fra det seneste SN-made:
- Skema til specialeevaluering er revurderet
- Pensum pa uddannelserne — der fastsattes ikke fast DPU-standarder herfor
- Genindforelse af mulighed for mundtligt forsvar pa specialet draftes med pro-
dekan for uddannelse
- Der skal findes reduktion i undervisernes opgaveportefelje og opgavekomplek-
siteten. Bdde UN og SN vil blive hert i processen
- De studerende havde bragt en opmarksomhed frem om, at det er problema-
tisk at nogle studerende forsvinder fra undervisningen.

5.3 Nyt fra de studerende
Intet.


https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2018/9698
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2018/9698
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2018/9698
https://studerende.au.dk/fileadmin/studerende.au.dk/Arts/Studienaevn/Uddannelse_og_Paedagogik/2023_Dagsorden_og_referater_SN_DPU/Referat_studienaevnsmoede_DPU_22._marts_2023_-_godkendt.pdf
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5.4 Nyt fra VEST

Morten Jakobsen orienterede kort om forsinkelsessamtalerne, som gennemfares i
denne tid: Af skemaet fremgar oversigt over halvarligt tilbud til studerende til forsin-
kelsessamtaler pd paedagogisk psykologi. Pa tidspunktet for data-treek er de stude-
rende minus 30 ECTS bagud eller derover.

Fa3 Fo2 F21 F20 F19 F18 F17 | Gennemsnit
Ped.psyk. |47 |48 |54 |54 |62 |71 |62 |71 |75 |61 |46 [51 |90 |61

5.5 Nyt fra Arts studier
I kan finde nyhedsbreve fra Arts studier pa underviserportalen.
Apriludgaven indeholder information om:
Orienteringer
o Efterarsfag og evt. &ndringer hertil kan ses i kursuskataloget pr. 1. april
e Valgfag for efteraret 2023 kan nu ses i kursuskataloget
e Datamateriale til arlig status og uddannelsesevalueringer 2023
e Skemaer og eksamensdatoer for efteraret/vinteren 2023
e Arbejdet med arets studievelkomst péd Arts er i gang
e Nyheder i Power BI

Vigtige deadlines
e Specialestuderende skal indsende formular til censorudpegning d. 20. april

6. Eventuelt (5 min)

Simon Nerby fremsendte i forlaengelse af madet en invitation til Streamingevent om
Al og ChatGPT. SN deltager og vil orientere UN ved kommende made.
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https://medarbejdere.au.dk/fakulteter/ar/til-undervisere-paa-arts/nyhedsbrev-fra-arts-studier/
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