Moadedato: 7. marts 2023 kl. 9.00-11.00

Mgdested: Emdrup D120, Aarhus 1483-556. Online: https://aarhusuniver-
sity.zoom.us/j/69061942612

Mgodeemne: Uddannelsesnaevnet for kandidatuddannelsen i peedagogisk sociologi

Deltagere
Undervisere: Dirk Michel-Schertges (forperson), Jorn Bjerre (deltog kl. 9-10), Tine

Fristrup

Studerende: Theresa K. G. Anholm (Emdrup), Iben D. Pedersen (Aarhus), Sandie Poulsen
Observatgrer: Niels R. Jensen (afdelingsleder), Dan Fog Enevoldsen (AAU) (deltog Kkl. 9-
10), Maria Solhgj Madsen (VEST), Annike V. Martinez (SNUK, referent).

Afbud: Anna D. Grimstrup (nastforperson, Aarhus), Amalie Sge (Emdrup), Felix Weiss,
Robert C. Carlsen (Aarhus), Maja Sloth Thuborg, SNUK (pkt. 4.3)

Gaester: Amalie Guldbak Staggemeier, UVAEKA (pkt. 2.1)

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden (9.00-9.05)

2. Opsamling fra sidste UN-mgade (9.05-9.15)
2.1  Eksamen og tavshedspligt
2.2 Homogenitet i eksamensspeargsmal pa tveers af campus

3. Orientering (9.15-9.35)
3.1  Fra afdelingsleder
3.2  Fra UN-forperson, UN-nastforperson og SN-reprasentanter
3.3 Fra gvrige medlemmer af UN
3.4 Meddelelser / nyt fra studievejledere
3.5 Meddelelser / nyt fra Administrationen

4. Diskussionspunkter (9.35-10.25)
4.1 Opfelgning pa arlig status handleplan 2022 (9.35-9.50)
4.2 Uddannelsesevaluering af paeedagogisk sociologi 2023: Praesentation af
evalueringsfokus og input til uddannelsesevaluering (9.50-10.05)
4.3 Behandling af 1. udkast til kompetenceprofil for ny studieordning (10.05-
10.25)

5. Forslag til kommende mader (10.25-10.30)
5.1  Forslag til kommende UN-mader
5.2  Eventuelle forslag til punkter, som skal foreslas til behandling i SN

6. Evt. (10.30-10.35)

TIf.: +45 8715 0000
Studiecenter.arts.aarhus@au.dk
www.au.

Referat

Uddannelsesncevn for
kandidatuddannelsen i
peedagogisk sociologi

Dato: 7. marts 2023

Ref: Annike Vestergaard
Martinez

Side 1/6
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REFERAT

1. Godkendelse af dagsorden (9.00-9.05)

Dagsordenen blev godkendt. Side 2/6
2. Opsamling fra sidste UN-mgade (9.05-9.15)

2.1  Eksamen og tavshedspligt

Amalie G. Staggemeier fra UVAEKA deltog i forbindelse med opsamlingen og understre-
gede at det er en fejl, at nogle filer har varet uploadet til de studerende med teksten ”di-
spensation” i filnavnet i forbindelse med afviklingen af eksamen i PST. Det er sikret at
det ikke sker igen.

Eksamen i PST er kompleks at handtere rent administrativt pa grund af de mange for-
skellige udgaver af tidsplaner, der skal offentliggares pa bestemte tidspunkter.

UN droftede forskellige alternativer, herunder muligheden for at hver enkel studerende
far et personligt brev med eksamensdato, i stedet for at der publiceres lister med flere
navne pa. Amalie G. Staggemeier oplyste, at der er forskellige mulige méder at handtere
eksamen pa fremadrettet, men det vil giver bedemmerne andre udfordringer. UVAEKA
gar videre med at undersgge mulige lasninger, men understregede at det altid vil vaere
en afvejning, da det er svart at finde en lgsning, der er ideel for alle.

Amalie G. Staggemeier opfordrede savel studerende som undervisere til at kontakte
UVAEKA, hvis de oplever udfordringer i forbindelse med atholdelse af eksamen. UVA-
EKA sidder klar ved mail og telefoner i hele eksamensperioden, og man er altid velkom-
men til at kontakte dem.

UN spurgte til anonymisering og det eksamensnummer, de studerende far i Digital Ek-
samen pa anonymiserede prgver. UVAEKA bekraftede, at eksamensnummeret falger
den studerende gennem hele uddannelsen ligesom et studienummer, og at studerendes
anonymitet derfor i princippet vil veere brudt fremadrettet, hvis de studerendes navne pa
én prove kobles til deres eksamensnumre fx med henblik pa feedback. UVAEKA opfor-
drer derfor til, at bedemmere, der gerne vil give feedback pa anonymiserede prover lader
det veere op til de studerende at henvende sig, sé det er de studerende selv, der ophaver
anonymiteten. Af samme arsag er anonymisering pa tidsplanerne til mundtlig eksamen
som fx PST ikke en brugbar lgsning, fordi de studerendes anonymitet brydes, idet eksa-
mensnummeret kobles til den studerendes identitet, nr de meder frem til eksamen.

2.2 Homogenitet i eksamensspargsmal pa tveers af campus

Som opfelgning er der aftalt et mode mellem studerende og undervisere pa V&M. De
studerende kvitterede for den imgdekommenhed de er blevet mgdt med fra undervi-
serne. Alle er interesserede i at finde gode lgsninger.

3. Orientering (9.15-9.35)

3.1  Fra afdelingsleder

3.1.1  Remedier til undervisningslokaler

Det er de studerende eget ansvar at medbringe ngdvendige forleengerledninger, fordeler-
daser mv. - dvs. alt udstyr, som kraeves for at fa en PC til at fungere.

3.2 Fra UN-forperson, UN-nastforperson og SN-reprasentanter
3.2.1 Fra studienavnet
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P4 modet den 28. februar 2023, draftede Studienavnet blandt andet:
e Godkendelse af valgfagsbeskrivelser E2023, herunder forhdndsgodkendelse
e Orientering om nye studieordninger efter behandling i dekanatet
e Orientering om studieordningseendringer efter behandling i dekanatet
e Studienzvnets samarbejde med institutledelsen
e Droftelse af kvalitetssikring af eksamensbedemmelse med én bedemmer
Dagsorden og referat findes pa Studienavnets side her.

3.3 Fra gvrige medlemmer af UN
Ingen bemaerkninger.

3.4 Meddelelser / nyt fra studievejledere

Abent Hus er velevalueret af deltagerne, hvor 87% af dem der udfyldte evalueringen,
foler sig hjulpet gennem arrangementet. Evaluering gennemgés i Studienavnet inden
laenge.

Valgfagsarrangement — om regler ibm. valg af valgfag afholdt i gar for DPU’s
kandidatuddannelser i uge 10.

Virksomhedsprojekt — er det noget for dig: afholdes med deltagelse af studerende
der har provet projektet, VEST og Arts Karriere. Fokus er pa, hvordan man kan finde
virksomheder. Se mere her.

Karriereveje for DPU afholdes ultimo marts med alumner fra forskellige DPU-kandi-
datuddannelser.

AU Job- og projektbank kan bruges til at formidle kontakt mellem studerende og ar-
bejdsmarked. Her kan formidles frivilligt arbejde, studiejob, fuldtidsjob og studieprojek-
ter. Hvis man kommer i kontakt med virksomheder, der gerne vil samarbejde med stu-
derende, kan I henvise til projektbanken. Jobbanken daekker hele Danmark.

3.5 Meddelelser / nyt fra Administrationen
3.5.1 Nyhedsbrev fra Arts studier
Marts nyhedsbrevet fra Arts Studier indeholder blandt andet information om:
Orienteringer
e Nye studieordninger er online pa studieportalen og traeder i kraft 1. september
e Semesterkoordineringsmeder atholdes i marts
e Rettelser til bachelor.au.dk og kandidat.au.dk
e Nye Power Bl-rapporter — frafald og kandidatstuderendes bachelorforlgb pa AU

Arrangementer
e Power BI workshops 2023 - Arlig status og uddannelsesevalueringer
o Abne arrangementer og workshops fra Arts Karriere

e Studietur og virksomhedsbesog i Ringkebing-Skjern
Alle nyhedsbrevene fra Arts studier er samlet her.

4. Diskussionspunkter (9.35-10.25)
4.1 Opfolgning pé arlig status handleplan 2022 (9.35-9.50)
Afdelingsleder gjorde status pa uddannelsens handleplan fra sidste ar.

Delpolitik 1: Den gode studiestart
Der er arbejdet med studiegruppedannelse, men arbejdet bar fortsatte.

Side 3/6


https://studerende.au.dk/studier/fagportaler/arts/kontakt/udvalgognaevn/studienaevn/dpu/
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Delpolitik 2: Fagligt staerke og sammenhangende uddannelser

Udviklingen af forskningsmiljeer er ikke fuldfert da fyringsrunden spaendte ben for ar-

bejdet. Afdelingen ensker at inddrage de studerende i udviklingen. Side 4/6
Delpolitik 3: Motiverende studie- og laeringsmiljoer

Fortsat enske om at arbejde med padagogisk-sociologiske temadage i samarbejde med
alumneforeningen og have fokus pa at forbedre besvarelsen i forbindelse med studiein-
tensiteten (ny sporgerunde i efterdret 2023)

Delpolitik 4: Staerke kandidater med relevante kompetencer
Fortsat fokus i forbindelse med udarbejdelse af den nye studieordning.

UN havde ingen yderligere bemaerkninger og var enige i at viderefere handlingerne fra
2022 eventuelt suppleret med nye. Handlingerne inddrages i forbindelse med uddannel-
sesevalueringen af uddannelsen og skrives i den forelgbige handleplan for 2023.

4.2 Uddannelsesevaluering af paeedagogisk sociologi 2023: Praesentation af evalue-
ringsfokus og input til uddannelsesevaluering (9.50-10.05)

Afdelingsleder prasenterede evalueringsfokus, som blev besluttet pa opstartsmadet:

Delpolitik 1: Den gode studiestart

- Fokus pa afklaret uddannelsesvalg - det rigtige match mellem studerende og uddan-
nelsen (forventningsafstemning)

- Fokus pa en god start pa studielivet og overgangen til livet som studerende.

Delpolitik 2: Fagligt steerke og sammenhaengende uddannelser

- Fokus pa sammenheng og red trad pa sivel de enkelte semestre som pa uddannel-
sen som helhed

Delpolitik 3: Motiverende studie- og leeringsmiljoer

Delpolitik 4: Staerke kandidater med relevante kompetencer

- Fokus pa dimittendledighed

- Fokus pa tilegnelse af viden samt akademisk og praksisrettede kompetencer gennem
uddannelsen, evt. arbejde med paedagogisk sociologisk innovationsfag a la KU

Uddannelsesnavnet dreftede herefter andre generelle betragtninger, der kunne tages

med i analysearbejdet i forbindelse med udarbejdelsen af evalueringsrapport og forela-

big handleplan. UN var meget enige i de foresldede fokuspunkter, isar tydeliggarelse af

sammenhang og den rede trad. I den forbindelse blev det at underviserne gaester hinan-

dens undervisning fremhsavet som et godt eksempel, der giver god mening for de stude-

rende og understatter sammenhangen/den rade trad. De studerende efterlyste derud-

over en tydeligere forventningsafstemning ift. hvad man skal kunne som studerende pa

uddannelsen, s& man som studerende selv kan tage initiativ til at forberede sig inden

studiestart.

4.3 Behandling af 1. udkast til kompetenceprofil for ny studieordning (10.05-10.25)
Uddannelsesneaevnet droftede forste udkast til Om-uddannelsen (kompetenceprofil) for
ny studieordning. Som forberedelse havde de studerende overvejet om afsnit 1.1. giver et
Klart billede af uddannelsens formal, faglige indhold og relevans og om kompetencepro-
filen (1.2) giver et klart billede af de faerdige kandidaters opnaede kompetencer.
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Afdelingsleder orienterede om at man som en del af arbejdet med den nye studieordning

er i gang med at kigge pa strukturen pa uddannelsen. Man arbejder blandt andet péa at

bytte rundt, sd S&H ligger pa 1. semester og V&M rykkes til 2. semester samtidig leegges sige 5/6
der op til mindre indholdsmaessige eendringer. UIP fortsatter pd 2. semester i en &ndret —
form.

Pé 3. semester droftes muligheden for at eksperimentere med et nyt paedagogisk sociolo-
gisk projekt modul, eventuelt med et specialeforberedende element indlagt. Derudover
et specialiseringselement med skiftende kvalitative tematikker, hvor man kan profilere
og fordybe sig.

Tanken er at starte uddannelsen med et underviserstyret forlab pa 1. semester, hvorefter
det gradvist bliver mere og mere studenterorienteret. Man er meget opmaerksom pa at
tegne forskellige typer rode trade gennem uddannelsen.

De studerende var meget positive og roste de indledende tanker om kompetenceprofilen
og en ny struktur. De papegede dog, at der var et stort fokus pa de forskningsmaessige
kompetencer og efterspurgte mere héandgribelige/konkrete kompetencer, der kan sattes
pa CV’et. UN blev ogsa gjort opmerksom p4, at mange studerende ikke gnsker at veere
forskere men i stedet gerne vil ud i samfundet og gare en forskel. Det er derfor vigtigt at
der ogsa indtenkes noget praksis-/erhvervsorienteret. I den forbindelse blev der opfor-
dret til at eventuelle specialiseringselementer kaldes noget genkendeligt som kan under-
statte en profilering af uddannelsen og som arbejdsmarkedet samtidig kan genkende.

5. Forslag til kommende mader (10.25-10.30)
5.1  Forslag til kommende UN-mgder
Forslag til punkter til UN-mgade 13. april 2023
Arshjulspunkter:
e Diversitetsdreftelse (opgave fra UFA/Dekanatet)
Arlig status (datamateriale og handleplaner)
Status pa uddannelsesevaluering, herunder
o Finde studerende til formgde og evalueringsmade
e Status pa studieordningsproces

o ..
Forslag til punkter:
o ..
Forslag til punkter til UN-meode 9. maj 2023
Arshjulspunkter:
o Arlig status (datamateriale og handleplaner)
e Arsberetning fra censorformandskabet
e Undervisningsplaner E23
e Status pa uddannelsesevaluering
e Status pa studieordningsproces
L] cee
Forslag til punkter:
e Droftelse af diversitet
o .
Forslag til punkter til UN-mgade 5. juni 2023
Arshjulspunkter:
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e Status pa uddannelsesevaluering

e Status pa studieordningsproces

¢ Godkendelse af program for studiestart Side 6/6

o .. —
Forslag til punkter:

e Evaluering af rammer for studiegruppedannelse pa padagogisk sociologi

5.2  Eventuelle forslag til punkter, som skal foreslas til behandling i SN

6. Evt. (10.30-10.35)

De studerende gnskede at drofte, hvad de mé videreformidle fra UN-m@derne. Annike
Martinez oplyste, at referaterne fra UN-meoder er offentligt tilgeengelige og findes her.
Derudover har alle medlemmer og observatarer tavshedspligt i forbindelse med sager,
der foreleegges Uddannelsesnaevnet til afgarelse, udtalelse eller orientering, og som ved-
rorer enkeltpersoners personlige eller skonomiske forhold.

UN dreftede afslutningsvis udfordringer ift. hvordan undervisningsmateriale debatteres
i undervisningen. Det er ofte de samme studerende, der byder ind og der er ikke en le-
vende debat. De studerende er usikre pa, hvad underviserne forventer af de studerende.
Opfordring om at underviserne bliver tydeligere ift. hvad de ensker fra de studerende sa
den levende debat understattes. God erfaring med "summe-tid” og prioriteringslister
(pensum).

Afdelingsleder dagsordensatter udfordringen pa et kommende undervisermgde. Udfor-
dringen taler ogsa ind i On-boarding pa studiet og kan med fordel adresseres i en hand-
leplan (delpolitik 1).


https://studerende.au.dk/studier/fagportaler/arts/kontakt/udvalgognaevn/uddannelsesnaevn/dpu
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