Medlemmerne af Studienavnet
for Psykologi

Referat af 5. made i Studienavnet for Psykologi

Tid: 21. juni 2023, kl. 10.00 — 12.00
Sted: Bygning 1350, lokale 314

Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden . .
Studiencevnet for Psykologi
2. Orientering fra formanden -
o Arlig status
o Arbejdspunkter til det kommende &r
o Udvikling i evalueringer
Bilag 2: Slides, arlig status 2023
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3. Afgorelser til orientering og/eller beslutning fra dispensations- og merit-
udvalget

4. Opfoelgning pa projektorienteret forlab
5. Specialeundersggelse om start pa arbejdsmarkedet
6. Fremtidige dagsordenspunkter

7. Eventuelt

Til stede:

Lektor Mimi Yung Mehlsen

Lektor Ali Amidi

Lektor Jesper Aagaard

Postdoc Sigrid Juhl Lunde (suppleant)
Studerende Signe Kirk Hovaldt

Studerende Clara Rindom Nielsen
Studerende Anne-Sofie Balsgaard Brandt

Desuden deltog:

Dimittend Nadia Lundgaard (punkt 5)

Carsten Dalsager, sekretariatsleder (observater)

Dennis Haarup Karlsen, Vejledning og studieinformation (observatgr)



Tine Fuglsang, Studienavnsbetjening og radgivning (referent) Side 2/6
Fravaerende med afbud:

Lektor Annette Elisabeth Bohn

Studerende Khava Temirlanovna Baskhanova

Studerende Elisabeth Fryd (suppleant)

Punkt 1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

Punkt 2. Orientering fra formanden

Til punktet var vedlagt slides fra arlig status pa psykologi. Formanden orien-
terede om madet, der blev atholdt den 14. juni. Flere af studenterrepraesen-
tanterne deltog og kom med forskellige input. P4 modet var der gennemgang
af uddannelsen med serligt fokus pé kritiske indikatorer, studieintensitet,
slutevalueringen af henholdsvis bachelor- og kandidatuddannelsen samt op-
folgning pa handlepunkter og identificering af kommende fokusomrader. Den
store udfordring er dimittendledigheden og dertil kommer studieintensiteten.

Ift. dimittendledigheden er der tale om en regional udfordring, iseer gaeldende
for Aarhus. Den samme tendens ses ikke for de ovrige landsdele. Forskellige
tiltag blev draftet med afsaet i, at dimittender skal motiveres til at soge forste
job eller vikariat andre steder end i Arhus og omegn. Det er indskrevet i hand-
leplanen for 2023, hvad der skal gares ift. dette. Via kontakt til sterre psyko-
logarbejdspladser i udkantsomrader skal det undersgges, om der kan etable-
res kortere sommerferiejobs, hvor de studerende kan opné praktisk erfaring.

I forlaengelse heraf, er der lavet et handlepunkt omhandlende opbygning af et
alumnenetvaerk med henblik pa sparring og udveksling af erhvervserfaringer.
Studienavnet droftede, hvordan dette bedst kan geres. Formanden pegede pa
laegernes 12-mandsgrupper, som mades jeevnligt som en ERFA-gruppe. Noget
tilsvarende kunne méske taenkes pa det psykologiske omrade, hvor der i grup-
perne inkluderes nogle studerende. Netveerksgrupper kunne vaere en anden
mulighed. Nastformanden spurgte i den forbindelse, om der ikke allerede
findes forskellige former for ERFA-grupper blandt andet inden for kommu-
nen.

En narmere undersggelse af studieintensiteten blev ligeledes et handlepunkt.
Bacheloruddannelsen skal hovedsageligt vare i fokus, da de kandidatstude-
rende i hgjere grad er pa vej mod job og andre aktiviteter ved siden af studiet.
Malet for undersogelsen er at komme mere i dybden med, hvad de studerende
betragter som en typisk studiedag og hvilke aktiviteter, de medtaller i den
forbindelse. Dette kunne f.eks. gores vha. rapporteringer over et par uger. En
anden mulighed kunne vaere fokusgruppeinterviews.

Formanden havde endvidere undersggt udviklingen i undervisningsevalue-
ringerne ift. det samlede udbytte i perioden 2019-2023. P4 seminarerne ses



en faldende tendens. Mange af seminarerne har veeret udbudt af flere om- Side 3/6
gange, og forklaringen ligger derfor ikke umiddelbart i undervisningsforma- —
tet. En mulighed kunne veere, at de studerende aendrer sig over tid og dermed

far en anden opfattelse af, hvad udbyttet af et seminar skal veere. Studenterre-
prasentanterne bemarkede, at der blandt de studerende har veret utilfreds-

hed med, at de kun kunne tage ét klinisk seminar, og at det ikke var tydeligt,

hvilke seminarer, der var kliniske. Betegnelsen kliniske seminarer er afskaffet

fra foraret 2024 i henhold til studienaevnets tidligere beslutning.

Der blev desuden peget pa det nye prioriteringssystem i forbindelse med valg
af seminarer. Tidligere skulle de studerende prioritere mellem flere semina-
rer. Nu skal de kun veelge ét seminar, og hvis de ikke far dette, kommer de
med i en ny runde. Studienavnet droftede, om den nuveerende model giver
samme tilfredshed som den tidligere model med prioriteringer. Dette forsg-
ges undersggt naermere.

Formanden orienterede endvidere om, at der er kommet en ny udgave af bo-
gen af C. Cooper, som er pa pensumlisten for Test- og undersogelsesmetode.

Titlen er a&ndret, men der er tale om en opdateret udgave af samme bog. Ka-

pitlerne er tilrettet pa pensumlisten, sa de stemmer overens med den nye ud-
gave.

Punkt 3. Afgerelser til orientering og/eller beslutning fra dispen-
sations- og meritudvalget

Der var ikke noget fra meritudvalget. Ift. dispensationsudvalget blev det
neevnt, at der ikke er et generelt problem ift. praktikken, men der holdes altid
gje med, om der opstar nogle tilbagevendende tendenser.

Punkt 4. Opfelgning pa projektorienteret forlab

Den foreslaede 20 + 10 ECTS model ift. det projektorienterede er blevet drof-
tet pa et medarbejdermade i starten af juni. Blandt underviserne var der enig-
hed om, at modellen skal draftes neermere, og der ikke skal hastes noget igen-
nem. ZEndringen vil siledes forst kunne treede i kraft fra 2025. Prodekanen
har desuden meddelt, at den graduerede eksamen ikke behgver at indferes fra
2024, men afventer udspillet ift. kandidatreformen.

En studenterreprasentant spurgte om, hvad underviserne isar havde varet
utilfredse med ift. forslaget. Nogle havde peget pa nedgangen i kandidatsemi-
narerne, og den deraf folgende nedprioritering af en bestemt undervisnings-
form. Studenterrepraesentanten spurgte i forlengelse heraf, hvorfor det er ob-
ligatorisk at tage et Grundfag B, nar seminarerne giver mere dybde. Forman-
den pegede p4, at seminarerne er meget forskellige og ofte specialiserede.
Grundfagene derimod giver en bred orientering og retter sig mod forskellige
arbejdsomréder, som ud over det kliniske eksempelvis kan veere PPR.

Blandt underviserne var der dog iser utilfredshed ift. selve processen. Mange
mener, at de ikke er blevet hort og inddraget. Der er derfor et generelt gnske



om mere gennemsigtighed og tidligere inddragelse i forbindelse med nye til-
tag og @&ndringer. Studienavnet droftede den videre proces. Det blev fremhae-
vet, at det i de kommende droftelser med underviserne er veesentligt at skabe
det rigtige udgangspunkt. Det skal tydeliggores, at der er nogle problemer,
som der i feellesskab skal findes en lgsning pa. Dette sker inden for nogle be-
stemte rammer og kriterier, som det er nodvendigt at forholde sig til.

Det blev besluttet, at undervisere og reprasentanter fra studienavnet invite-
res til to — tre moder med henblik pa at lave en &ndring af det projektoriente-
rede forlgb. I fordret 2024 indmeldes studieordningseendringen.

Punkt 6. Specialeundersggelse om start pa arbejdsmarkedet

En dimittend fra psykologi var inviteret til at holde et opleeg om en speciale-

undersogelse om nyuddannede psykologers og juristers forste tid pa arbejds-

markedet, som hun havde lavet sammen med en medstuderende. Specialet
fokuserer iser pa trivsel ift. arbejdsmiljoet og virksomheden, men der bliver
ogsa spurgt ind til selve studietiden. Pa baggrund af kvalitative interviews er
der fundet 6 temaer:

o Forventninger: Her var der bade tale om hgje forventninger til sig selv ift.,
hvor meget der skal ydes pa arbejdspladsen. De fleste havde svaert ved at
sige nej til opgaver og havde sveert ved at vurdere, hvor meget de reelt
kunne na pga. manglende erfaring. Hertil kom arbejdspladsens forvent-
ninger til deres arbejdsopgaver.

o Social stette: Stotte bade pé arbejdspladsen i form af hjelp og sparring til
arbejdsopgaverne samt privat i form af opbakning blev fremhavet som en
maéde at afthjaelpe presset pa, og som vigtige faktorer for trivsel og laering.

o Overgang fra studie til arbejde: Studiestrategierne passer ikke ngdven-
digvis til arbejdspladsen. Det kan vaere svart at omsatte det teoretiske til
praksis. Manglende erfaring blev desuden fremhaevet.

o Omgivelser: Her var isar fokus pa, hvordan lang transporttid kunne pa-
virke den samlede arbejdsdag.

o Motivation: Anerkendelse og feedback blev fremheavet for at kunne ud-
vikle sig og lere nyt.

o Pres: Mangel pa ressourcer ift. tid, penge og personale blev fremhaevet.

Studienavnet droftede og stillede spgrgsmal til undersggelsen med afset i, at
det generelt er sveert for dimittender fra psykologi at fa deres forste arbejde.
Der blev spurgt til, om dimittenderne var villige til at sege arbejde uden for
Aarhus. Nogle pendlede op til 4 timer, andre havde et vikariat i Vestjylland,
en var flyttet til Esbjerg. Nyuddannede psykologer er bevidste om, at det kan
veare sveert at finde det forste job. De stiller derfor ikke nedvendigvis sé store
krav til arbejdspladsen som juristerne, der ofte kan byde ind med opdateret
viden ift. paragraffer mv., og dermed ogsa stiller storre krav. I forleengelse
heraf kan det for psykologer vaere svert at salge sig selv i jobsggningen.

Erfaring blev set som en valuta, som skaber veerdi pa arbejdspladsen, og som
gor, at man som nyuddannet kan fole, at man er mindre veerd. Det var iser
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psykologerne, der havde det pd denne méde. Det blev tydeligt for nogle dimit-
tender, at de ikke var treenet i at tale med familier og andre faggrupper ek-
sempelvis i forbindelse med stillinger inden for PPR. Overgangen fra at veere
studerende til at vaere den, der har ansvaret og sidder som ordstyrer som ene-
ste psykolog, kan vere stor. Juristerne har ofte et andet ressourcegrundlag og
er en ud af flere repraesentanter. Deres arbejde er i hgjere grad malbart og
konkret, og typisk er der nogle til at tjekke det i starten, inden det videresen-
des.

Formanden spurgte til, om der var nogle kompetencer, de efterlyste pa stu-
diet. Mere praktik, interventionsmetode og hands-on blev fremhaevet, sa di-
mittenderne fremstar mere sikre, nar de kommer ud pa arbejdsmarkedet. Der
blev ligeledes peget pa testning, cases og portefalje-opgaver. Generelt var der
enighed i studiensevnet om, at det er vigtigt, at teorien kan omszttes til og an-
vendes i praksis, og at de studerende bliver mere bevidste om denne kobling.
Ligeledes skal de studerende kunne kommunikere med andre end psykologer.

Punkt 6. Fremtidige dagsordenspunkter
Studenterreprasentanterne havde forslag til fremtidige dagsordenspunkter
med afsat i droftelserne pa arlig status.

o Oget fokus pa sammenhangen mellem teori og praksis samt bevidst-
gorelse af de studerende ift. de kompetencer, de tilegner sig i labet af
uddannelsen: Studenterreprasentanterne bemarkede, at "Psykologiens
fundering og perspektiv’ kunne vere et oplagt fag til at introducere
koblingen mellem teori og praksis. Faget har tidligere vaeret droftet
ift. struktur og brugbarhed. Formanden supplerede med, at det er me-
ningen, at faget skal fremsta som et indgangsfag til studiet. Fra VIP-
reprasentanternes side blev det fremhaevet, at underviserne skal ind-
drages, hvis der skal ske &endringer.

o Diskursen pa psykologi: Det blev ligeledes forslaet at kigge naermere
pa, hvordan uddannelsen introduceres i UddannelsesGuiden og pé di-
verse hjemmesider med henblik pa at afdaekke, hvordan uddannelsen
italesattes, og hvilke forventninger, de studerende kommer med. I
forlaengelse heraf skal der arbejdes pa at tydeliggore, at det teoretiske
grundlag pa bacheloruddannelsen muligger, at det praksisnaere pa
kandidatuddannelsen fungerer godt. Det blev foresléet at sporge fag-
koordinatoren og underviserne pa 'Psykologiens fundering og per-
spektiv’, om de har nye ideer til, hvordan de forskellige koblinger mel-
lem teori og praksis kan prasenteres og italesattes over for de stude-
rende.

o Indferelse af 2 ugers observationspraktik pa bacheloruddannelsen:
Dette kunne vaere en mulighed for se en arbejdsplads og falge en psy-
kologs arbejde som afslutning pa bacheloruddannelsen. I forlengelse
heraf foreslog formanden, at de studerende méske kunne komme ud
til nogle, der er i slutningen af deres praktik og dermed folge dette
forlgb nogle dage i lgbet af de to uger.

o Interventionsmetode over leengere tid: Studenterrepraesentanterne
spurgte, om der var mulighed for, at Interventionsmetode kan
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straekke sig over et semester. Formanden svarede, at der ikke er loka-
ler og undervisere til dette. 4-mandsgrupper blev foreslaet, hvor de
studerende lobende arbejder selv. Fagkoordinatoren kan inviteres til
droeftelse ift. ideerne, som dog vil vere logistisk udfordrende ift. bade
lokaler og semesterplaceringer.

o Ugesedler: Aktuelt er der kritik fra underviserne, og ansvaret ligger
hos instruktorerne. Det undersgges, om dette kan gribes anderledes
an, sa det bliver mere konstruktivt.

Punkt 7. Eventuelt
Der var ikke noget under punktet.

Madet sluttede kl. 12.05.

Mimi Yung Mehlsen / Tine Fuglsang
Formand Referent
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