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TIME EMNE HOLDTIME Antal
sider
1 Hvad er offentlig | AUL = Andersen et al. (2016) 22
ledelse? GB = Andersen et al. (2017a). Kap. 1. 21
GB = Andersen et al. (2017a). Kap. 2. 22
(Jakob, Mathilde og | AUL = Hvidman og Andersen (2013) 24
Tine) GB = Andersen et al. (2017b). Kap. 1. 16
2 Betingelser for AUL = Jakobsen & Mortensen (2016) 11
offentlig ledelse I: KOMP = Lazear & Gibbs (2015). Kap 6. 25
GB = Andersen et al. (2017b). Kap. 5. 19

Det politisk aspekt -
hierarki, regler og

digitalisering
(Tine)
3 Betingelser for GB = Andersen et al. (2017b). Kap. 3. 19
offentlig ledelse 11: | AUL = Pandey & Wright (2006) 22
AUL = Boyne & Chen (2006) 23
.\ AUL = Holm (2017 15
Det politiske aspekt - olm ( )
malsatninger
(Jakob)
4 Betingelser for GB = Andersen et al. (2017b). Kap. 2. 18
offentlig ledelse 111: | AUL = Kwok et al. (2018) 15
AUL = McGivern et al. (2015) 21
AUL = Grgn et al. (2019) 21

Det faglige aspekt —
ledelsesidentitet

(Mathilde)




5 Hvordan studerer vi | KOMP = Angrist & Pischke (2009). Kap. 2. 15
(offentlig) ledelse? | AUL = Antonakis (2010) 35
AUL = Keulemans & Groneveld (2019) 25
(Jakob, Mathilde og | AUL = Bloom et al. (2016) (1-51) 51
Tine) AUL = Jerolmack & Khan (2014) 32
6 Hvordan virker KOMP = Winter & Nielsen (2010) 37
offentlige ledelse? | AUL = Andersen, Boesen & Pedersen (2016) 11
AUL = Kelman og Friedman (2009) 30

(Jakob og Mathilde)
7 Medarbejder- AUL = Pedersen (2015) 19
motivation AUL = Ritz et al. (2016) 13
GB = Andersen et al. (2017a). Kap. 4. 31
(Tine) GB = Andersen et al. (2017a). Kap. 6. 21
8 Incitamenter KOMP = Lazear & Gibbs (2015). Kap. 10. 25
AUL = Lavy (2009) 33
(Tine) AUL = Dee & Wyckoff (2015) 30
9 Transformations- | AUL = Jensen et al. (2019) 31
ledelse og AUL = Jensen & Bro (2018) 15
transaktionsledelse | AUL = Moynihan & Pandey (2012) 22
GB = Andersen et al. (2017a). Kap. 7. 19

(Jakob og Mathilde)
10 Ekspertise og AUL = Andersen & Moynihan (2016) 23
professionalisme | AUL = Hanna et al. (2014) 43
KOMP = Harrits (2019) 16

(Jakob og Mathilde)




11 Datainformeret AUL = Moynihan (2008) 9
ledelse AUL = Gerrish (2015) %g
AUL = Rockoff et al. (2012)
(Jakob) AUL = Holm (2018) 18
12 Faglig ledelse KOMP = Riccucci (2005). Kap. 3 og Kap. 5. 41
_ AUL = Grgn & Mgller (2019) 15
(Mathilde)
13 Ledelsestraening KOMP = Andersen et al. (2017a). Kap. 3. 21
AUL = Jacobsen & Andersen (2015) 13
(Jakob og Mathilde)
14 Resultater af ledelse | AUL = Dvir et al. (2002) 10
AUL = Fryer (2017) 65
(Tine) KOMP = Andersen et al. (2017a). Kap. 9. 13
15 Prgveeksamen /
Spergetime
(Jakob, Mathilde og
Tine)
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