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Arbejdsopgaver Metode og teori
e Talentudvikling i forskellige former “‘*\/\j\den, faerdig hed og kompetencer
o Udvikling_af trlvselsu ndersggelse o Kvalitativ/kvantitativ metode +
o Scouting og rekrutterlng litteratursggning
o Kontakt med spillere _+ Sport-Psychology
o Andre praktiske opgaver ved _— « Praestationsoptimering, talentudvikling og
arrangementer lgbende “\ e coaching

" "Aben treening for U17 plger
/- Test- da/gfor akademlspﬂlere
[ m Arrangement i samarbejde med Jyske

Formidlingskompetencer
Egne erfaringer: handboldfaglighed og
elitesportsmilj@

~Bank :
» Boa rd ‘moder Teori
. Kommun!,,katlon og formidling » God fordeling af high/low-stake opgaver
o SoMe’ e KTS - Knowledge Transfer Scheme (Verhagen
/ / et al,, 2014)
// o Top-down vs. Bottom-up

— e Positionering (Brinkmann, 2007)
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Btaklan Udfordringer og refleksioner

St e Skabe et produkt, der er evidensbaseret og
let anvendeligt og forstaeligt - balance
mellem teori og praksis

Product Evidene )
[ v e Arbejde med unge mennesker
e Enormt netveerk = mange aktgrer -
s 3 positionering
Knowledge Evidence . o
transfer group description Konklusion og videre forlgb

e Opsamling og evaluering
Figure 1  Five-step Knowledge Transfer Scheme. © (e el miEe EEISUNEEREde R sEm -
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e Forhabentlig udvikle et produkt, som ogsa

kan bruges pa leengere sigt



