Praktik ved DGI Midtjylland - Handbold

Studerende: Christina Gjerup Meller

Vejleder: Terkel Tranberg, Hindboldkonsulent

Periode: Efterar 2025

DGI som idrzetsorganisation

Nonprofitorganisation med 1,94 millioner medlemmer fordelt pd 6.732 medlemsforeninger.

Formal - at skabe flere aktive, flere medlemmer og flere frivillige.

Fokus pa fellesskab, bevaegelsesglade, udfordring og sundhed (GO-klodserne)

Konkrete arbejdsopgaver
Planlegning og atholdelse af Diggi-forleb,
skolesteevner og motiverende idraetsmiljeer

Planlegning og atholdelse af netvarksmeoder

Deltaget i handboldteamsmeder og
foreningsbesog indenfor aktive seniorer

Udfordringer og refleksioner undervejs
Kommunikation mellem praktikant,

vejleder/koordinater og andre akterer som skoler og
foreninger

Zndringer i rammer (tid, lokale, vejr) =
nedvendig omstilling og fleksibilitet

Manglende tilgang til DGI’s interne systemer

Viden, feerdigheder og kompetencer
Viden om foreningsliv, frivillighed og
handboldfaglig viden

Erfaring med planlegning samt atholdelse af
handboldskoler, trille-trolle kurser, og
handboldkaravane

Teoretisk perspektiv
GO klodser - motiverende idraetsmiljeer
(inspirationskursus)

Pzdagogiske-/formidlingsfag
- Spilhjulet
- Tavs viden

Wackerhausen - Professionsidentitet
-  Hvordan bliver man en del af “deres
slags“?

Positioneringsteori (Brinkmann) - athaengig af
konteksten - praktikant, instrukter og kollega

- Pa kontoret i Silkeborg

- Netverksmeder

- Diggi-forleb

- Motiverende idratsmiljoer

Hvad tager jeg med?
Et indblik 1 arbejdstilgange og opgavelgsning i en
stor idraetsorganisation

Erfaring med at omsatte akademisk viden til
praksis - bade planleegningsmaessigt og i praksis

“Som praktikant er man bdde lcerende og
bidragende — en del af feellesskabet og en del af
udviklingen.”

Hvor star jeg nu?
Praktikopholdet er slut

Afvikle kurser og forlgb som instrukter
fremadrettet




