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Analyseopgave på tværs af kommunens 
afdelinger. 
Positioneringsteori: Min rolle og ansvar har 
været forskellig fra opgave til opgave. 
Har givet mig mulighed for at flytte mig 
undervejs i positioneringen på arbejdspladsen 

Verhagens Knowledge Transfer Scheme  

 
 
Arbejdsopgave: Udarbejdelse af debatindlæg på vegne af 
Christian Budde (Rådmand) og Charlotte Bach (DGI-
formand) 
 
1: Hvad skal produktet løse? Mindre bureaukrati mellem 
kommune og civilsamfund i den nye folkesundhedslov. 
 
2: Indsamling af viden og evidens, der kan bidrage til at 
løse problemet. 

- Aktivitetspasset som eksempel 
- Regeringens udspil i august: 30 initiativer omkring 

mindre bureaukrati i foreningerne  
- DGI’s position i forhold til folkesundhedslov 

3: Inddragelse af interessenter: 
- Konsulenter i S&F 
- Sport og Fritid (Kultur & Borgerservice) 
- DGI (Politisk chefkonsulent) 

è  Gruppen fungerer som sparringspartnere 
 
4: Udkast af debatindlæg 
5: Evaluering / foreløbige konklusion 

- Hvem kan stå inde for dette? 
- DGI: Konkrete eksempler mangler 

 

 
Metoder, teorier og analyseværktøjer 
Idrætspolitik, sundhedsbegreber og samfund 

- Brede idrætssektors organisering og politiske 
strukturer. 

Generalist-kompetencer  
- Se helheder, koordinere, kommunikere på 

tværs af fagligheder, tilegne sig ny viden 
hurtigt og løse problemer fra forskellige 
vinkler. 

 
Udfordringer:  

- Mange involverede aktører. 
- Sproget skal justeres, og må ikke pege fingre 

ad regeringen -uenighed mellem kommunen 
og DGI. 
 

Konklusion og perspektiver 
- Indblik i arbejdsgange og opgaveløsning i en 

stor kommune. 
- Erfaring med at omsætte akademisk viden til 

praksis. 
 
 
 


