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Praktikplads: Uddannelse for Alle - The Kitchen, AU

Vejleder: Peter Freisner Johansen, Forretningsudvikler

Praktikant: William Holm McCormick

Motivation:

”At feerdes et sted, hvor jeg kan arbejde med noget jeg finder meningsfuldt, samt tage et stort ansvar under stor frihed og

lave noget, der kan straekke sig udover 8 uger”
Problemstilling:

- Al er kommet for at blive og har inficeret laerings miljoer sasom mange andre. I gjeblikket bruges det som en ’Instant
lesning’, hvor det er min erfaring, at hvad Al fortalte dig i gar, er glemt i morgen, og det er problematisk, da laring er
tilegnelse af nye ferdigheder eller refleksioner, og evnen til at tilgd dem i fremtiden ogsa. Og her fejler Al som det ser ud

nu.
Formal:

- At skabe en gratis leeringsplatform, hvor AI’s er bygget til at fordre leering, der virker langsigtet. Samt at udvikle en

alsidig og robust platform, som ikke erstattes nemt.
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