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Arbejdsopgaver 
• Igangsættelse af træningsprojekt for LEGOnister, 

herunder møder og events, for at øge antallet af 
LEGOnister.   

• Tilrettelægge og afvikle træning for LEGOnister og 
andre LEGO® employees.  

• Undersøgelse af motion på arbejdspladsen for 
Health Group.  

• Ad Hoc opgaver på kontoret, møder og aktiviteter i 
huset, herunder events. 

• Sundhedsprofiler og introduktion for LEGO® em-
ployees.  Baggrund  

LEGO® Gym er et nyt 
samarbejde med LEGO® 
System og Health Group 
(som er en ekstern konsu-
lent) for at give virksom-
heden et større fokus på 
generel sundhed for deres 
medarbejdere.    
 

Teori og metode  
Ved løsningen af mine arbejdsopgaver har jeg gjort brug 
af faglige viden og kompetencer fra idrætsstudiet, både 
den samfundsvidenskabelige og fysiologiske viden. Pri-
mært fra kurserne fysisk træning, kvalitative metoder, 
kost, helbred og idræt og træningsfysiologi.  
Motion på arbejdspladsen er undersøgt via et spørgeske-
maet og svarene er indsamlet og fortsat i gang med at 
blive analyseret ved bl.a. en indholdsanalyse. For at stille 
de mest præcise spørgsmål er der lavet empirisøgning af 
videnskabelige artikler.  
Resultaterne af spørgeskemaet vil blive præsenteret til 
møde den 17/11 ved forhandling af kontrakt mellem 
Health Group og LEGO® System.  

Resultater og diskussion 
Gennem praktikforløbet hos LEGO® Gym, har fået ind-
sigt i hvordan en større virksomhed arbejder i samarbejde 
med eksterne konsulenter, hvilket har givet mig en del 
erfaring til fremtidige arbejde. Mine opgaver i praktikken 
har primært været low-stake, og jeg har kun haft få high-
stake opgaver i forløbet. 
Konkrete resultater:  

- Træningsprojektet for LEGOnisterne har givet 
over en tredobling af antallet fra jeg startede til 
nu.  

- Undersøgelsen af motion på arbejdspladsen, har 
indtil videre vist at 42 % er blevet mere aktiv ef-
ter de er blevet medlem af LEGO® Gym. Desu-
den har 47,7 % oplevet en forbedring i deres ge-
nerelle sundhed samt 42 % har forbedret deres 
arbejdsglæde.  

- Slutteligt er jeg blevet tilbudt et studiejob i 
Health Group. 

 

Kritiske overvejelser   
Da Health Group er en ekstern konsu-
lent i LEGO® System, kan det være 
svært at implementere nye tiltag og 
projekter, og igangsættelsen af de op-
gaver jeg har været tilkoblet har der-
for givet nogle udfordringer. Derfor 
har koblingen mellem den teoretiske 
del og hvad der er blevet udført i 
praksis har ikke altid været som øn-
sket.  
 
Da LEGO® Gym ført blev udrullet i 
marts ’22, har der også været udfor-
dringer knyttet til dette, da alt er nyt 
og ikke fungeret optimalt bl.a. pga. 
den kontrakt der er blevet lavet mel-
lem Health Group og LEGO® Sy-
stem.   
 

Perspektiver 
Spørgeundersøgelsen vil 
ikke være udarbejdet, 
hvis jeg ikke havde været 
til stede, og derfor har det 
været meget brugbart for 
Health Group og 
LEGO® System til deres 
kontraktforhandling.     
 
 Konklusion og 
refleksioner  
Praktikken har givet nye 
refleksioner over egen 
læring samt erfaring in-
denfor en sundhedsvirk-
somhed, som kan bruges 
til overvejelser om frem-
tidig arbejde efter endt 
uddannelse.     


