DIF-UDVIKLING

Udvalgte arbejdsopgaver:

Mine primaere arbejdsopgaver har veeret at understotte strategikonsulenterne
med sagsbehandling af ansegninger til initiativpuljen, samt koordineringsar-
bejde i forbindelse med afvikling af en pitch-runde til initiativpuljen.

Yderligere har jeg udarbejdet en undersegelse for foreningspuljen omhandlende
et projekt, de havde bevilliget en stor andel midler til. D I F

Metoder, teori & analyseveerktojer:
Til lesning af opgaverne har jeg i hej grad gjort brug af kvantitative- og statisti-

ske metoder. Derudover har jeg ogsa anvendt projektledelsesteori og iseer kend-
skab til forskellige arbejdsmodeller har styrket mit arbejde, herunder:

= Half-doublemetoden

=>» Strukturering af en projektplan
Kolbs leeringscirkel har dannet grundlaget for de processer jeg har gennemgaet
i forlebet.
Oplevede barrierer - Personlig tillid og fortrolighed.

Foreleobig konklusion:
Afviklingen af ansegningsrunden til initiativpuljen forleb rigtig
godt. Undersegelsen jeg udarbejdede, har jeg fremlagt med
stor succes - afdelingen planleegger at tage det med pa et
mede med bevillingsudvalget. Jeg vil 0gsa allerede nu
konkludere, at jeg har fdet en bedre forstaelse af min
professionelle identitet samt et indblik i, hvilke
feerdigheder og kompetencer jeg skal arbejde pa.

Perspektiver:

Jeg har allerede faet allokeret to nye arbejdsopga-
ver, herunder udarbejdelse af et udkast til en ny
made at rekruttere frivillige pa, malrettet to speci-
fikke specialforbund. Forventningen er at jeg skal
pabegynde arbejdet med de to opgaver og se hvor
langt jeg kan n4, inden forlebet afsluttes.
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