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Introduktion

Kolding Talent er en kommunal organisation,
som er ansvarlig for at Kolding lever op til
samarbejdsaftalen med Team Danmark.
Dette gares via et struktureret og koordineret
arbejde med talentudvikling.

Konkrete arbejdsopgaver

o Udarbejdelse af ramme for projekt,
"Fra U til A”, hvor udevere hjcelpes i
transitionen fra ungdomselite til
seniorelite.

e Morgentreening bestdende af fysisk
trcening for ungdomsudevere fra 7.-9.
klasse.

e Mdlmandsspecifik morgentraening pd
et hdndboldakademi for
ungdomsudevere, som gdr pd en
ungdomsuddannelse.

Idreetsfaglig viden og kompetencer

o | arbejdet med projektet har jeq bl.a.
benyttet viden fra "Introduktion til
kvalitative metoder” ift. at strukturere
en interviewundersggelse.

e | forbindelse med den fysiske traening
af ungdomsudevere har jeg trukket
pd viden og kompetencer fra mange
af de treeningsfysiologiske fag fx
"Fysisk traening” og "Physiology of
strength training” ift. planlcegning af
trcening og supervision under traening.

e Arbejdsopgaven med
madlmandsspecifik morgentreening er
primcert blevet lgst pd baggrund af
min egen praksiserfaring som
hédndboldmdalmand.

Udfordringer

o Selvsteendigt arbejde i forhold til
projektet > uklar vejledning
angdende gnsket retning

o Modstridende "Storylines” ift. fysisk
morgentrcening (En sur pligt vs. en
unik mulighed).

e Atindtage positionen som "fysisk
trcener” og opfylde de forpligtelser
der medfalger.

Forelgbige konklusioner

e Rammen for projektet er blevet
praesenteret og vedtaget i Kolding
Talentrdd.

e Ungdomsudeverne fra 7.-9. klasse er
blevet undervist i forskellige emner
indenfor fysisk traening fx
"Muskelgrupper”.

Det videre forleb

o Projektet startes muligvis op efter
sommerferien, men ferst skal der styr
pd kriterier og udveelgelsesprocessen.




