Aarhus Talentcenter (ATC)

Baggrund

| et samarbejde mellem JHF, DHF og ESAA @nskes der at skabe de bedste forudsaetninger for god talentudvikling.
Derfor er Aarhus Talentcenter blevedet udarbejdet, som skal vaere med til at skabe de bedste forudsaetninger for
talentidentifikation og talentudvikling med udgangspunkt i et holistisk miljg-perspektiv med afsat i ATK og

evidensbaseret forskning.

Det er ambitionen at opna en udligning af den relativ alderseffekt, skabe grundlag for en bedre talentidentifikation samt

en pget opmaerksomhed omkring “late bloomers”.

Konkret arbejdsopgave Metode/teori:
Opbyggelse af ny kultur indenfor Knowledge Management and Knowledge Transfer (Eisenmann)

opsatningen af talenttraeningen. Mader med e |dentifying the knowledge holders within the organization

treeningsindhold med baggrund i Relativ e Designing a sharing mechanism to facilitate the transfer
alders effekt, selektion, specialisering, ATK og » Executing the transfer plan

DHF’s nyeste koncept "Rigtig, sjov handbold". * Measuring to ensure the transfer

Herunder opsaettelse af traeningsgrupper i * Applying the knowledge transferred
o . _ e Monitoring and evaluating
XPS Sideline for traenere og spillere hele vejen

fraU17,U15 0g U13. Idreetsspecifik viden:

Viden omkring det holistisk gkologisk paradigme, sen vs tidlig

Diskussion specialisering, relativ alders effekt fra praestationsoptimering og
- Stor tillid og respekt fra vejleder har fodboldvidenskab bl.a.
resulteret i idraetsfaglig viden kunne
fremvises og lyttes til Perspektivering
- Stortnetvaerk udvidelse - Sterre fokus pa langsigtet talentudvikling
- Nytznkende vs den gamle tilgang - Bedre rpd trad til at blive spiller p& gverste niveau

- Flere spillere at vaelge mellem
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