Praktikant: Nana Okkels

0 KK E ls Vejleder: Thea Okkels, Ejer og stifter af OHC

Arbejdsopgaver:

- Planleegge og afholde traeningssessioner
CONSULTING

- Malinger og samtaler med medarbejdere, der deltager i
treeningsforlgb

- Opleeg omkring sundhed, traening mm.

- Virksomhedens gkonomi

- Kold kanvas — pitch af virksomhedens ide og veerditilbud

- Mader med kunder og potentielle kunder

Teori & Metode Konklusioner og perspektivering

Brinkmann: Positionering Tilpas traening og hav altid forskellige avelser klar i
baghéanden

- Tilpasse sig jargon og tonen pa forskellige arbejdspladser

Prioriter at fa snakket og forventningsafstemt

Kolb: Erfaringsbaserede leeringscirkel
e g 9 enkeltvis med medarbejderne inden et forlgb

- Fa nye kunder
- Afvikling af traeningen Opsagning af nye kunder kreever tid og tdlmodighed

o Gode relationer er afggrende ©
Anvendt viden fra Fysisk traening, Kost, helbred og sundhed,

Statistik og Epidemiologi, Arbejdstraenings fysiologi og fra mit
tilvalg pa erhvervsgkonomi.

Hvordan oplever du dit
overskud?



