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ARBEJDSOPGAVER  
Undervisning:  

o Sygepleje og medicin  
o Folkesundhed 
o Outdoor training  
o Crossfit  
o Løb  
o Kreativ skrivning  

 
Højskolearbejde:  

o Lærermøder  
o Familiegruppemøder 
o Aften- og weekendvag-

ter  
o Fællessamlinger  
o Planlægning og afhol-

delse af temaugen ”FN” 
samt trekantsturnering i 
samarbejde med en min-
dre lærergruppe 

 
 
 

ERFARING 
I og med at Rønde Højskole er en studieforberedende højskole, tænkte 
jeg forud for praktikken, at den hovedsageligt ville bestå af at formidle 
høj faglig undervisning, men undervejs har jeg fundet ud af, at socialpæ-
dagogisk arbejde også fylder en stor del af en højskolelærers arbejdskal-
ender.  

POSITIONERINGSTEORI 
Min positionering blandt de andre højskolelærere har varieret på tværs af 
de forskellige fag, da jeg i nogle fag nærmere har fungeret som delagende 
observatør og undervisningsassistent end en egentlig underviser, og der-
imod i andre fag i langt højere grad har haft ansvar og frihed som undervi-
ser i front. Derudover har det været en udfordring over for eleverne at 
jonglere mellem positionerne ”autoritær voksen” på den ene side og ”ven” 
på den anden side. Dette skyldes, at storyline har været forskellig, hvorfor 
mine acts også har det.  

ET EKSEMPEL PÅ EN KONKRET AR-
BEJDSOPGAVE à crossfit-lektion 
- Viden om hoftedominerede bevæ-
gelser + om strukturering af undervis-
ning og forskellige læringstilgange 
(opnået fra bl.a. ”arbejdsfysiologi”, 
”læring i idrætspraksis” og ”gymnasie-
praktik”).  
- Undervejs benyttede jeg egne prak-
sisorienterede bevægelsesfærdighe-
der samt færdigheder som formidler.  
- Tilpasning til konkret undervisnings-
situation kom til udtryk som kompe-
tencer. 

DET TAGER JEG ISÆR MED MIG 
At være i praktik på Rønde Højskole har i høj grad krævet selvstændighed, og samtidig med en til tider ustrukture-
ret hverdag, har praktikken øget min selvtillid i underviserrollen, også på tidspunkter hvor større velforberedthed 
kunne have været at foretrække. Derudover har jeg lært, at relationelt arbejde fylder mindst ligeså meget som det 
faglige, hvorfor jobbet kræver ”salg af overskud”, hvilket er en gængs vending blandt lærerne på stedet.  


