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Arbejdsopgaver:

- Undersgger idreetssituationen i byerne
Tasiilag og Paamiut, i forhold til et
kommende samarbejde med
Kommunegqarfik Sermersooq.

- Udarbejde model for dual career, som kan
bredes ud til kystens andre gymnasier,
samt andre uddannelser.

- Undersgge muligheden for et abent
halarrangement, med mulighed for at lave §
det til et koncept.

- Medarranggr til Sundhedsambassadgr
kursus.

- Hjeelp til sma praktiske opgaver.

p»,  Praktik hos Grenlands &
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VERDENS MEST FYSISK AKTIVE LAND Praktikant: Laurits Broberg Hansen
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Idreetsfaglighed:

- Formidling fra vores praktiske fag. Da jeg skulle
afholde kursus i Illulissat, skulle jeg formidle viden
omkring fysisk aktivitet samt gvelser og lege.

- Projektplanlaegning fra Bachelorprojektet og generelt
fra de teoretiske fag.

- Skiftende grupper til gruppearbejde, samt vores
meget bredde vifte af fag pa idrzaet har givet mig gode
forudseetninger til at vaere omstillingsparat.

GIF:

GIF er en organisation med 9 specialforbund, som har 143 foreninger/klubber. GIF varetager idraettens,
specialforbundenes og foreningernes interesser overfor Grgnlands Selvsyre og andre offentlige myndigheder

GIF har en vision om, at Grgnland skal veere verdens mest fysisk aktive land i 2030. Dette skyldes blandt andet at:

- Kun 36% voksne dyrker sport og motion

- Fa er aktive medlemmer i en idraetsforening og fa er frivillige i foreningerne
- Hver tredjde kvinde og hver fjerde mand er sveert overvaegtige

- For mange bgrn og unge mistrives

Ambitionen er en befolkning der er fysisk aktive fra vugge til grav.
Derfor har man lavet 4 fokuspunkter:
- Fysisk aktivitet for bgrn og unge
- Styrke frivillighedskulturen
- Udvikling af flere varierede og fleksible aktivitetstilbud
- Flere aktivitetsfremmende faciliteter, som skal inspirere flere til at vaere fysisk aktive
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Erfaringer:
- Forstdelse af forbundsarbejde.
- Projektplanlaegning.
- Vigtigheden af god formidling.
- Forstaelse af den grgnlandske kultur.

Udfordringer:
Kulturen, jeg har matte saette migind i den
gronlandske kultur, for at fa en indsigt i den
gronlandske hverdag, levemaden og hvordan
idreetten i Grgnland er.

Sproget, selvom dansk er pa skoleskemaet, er det
grgnlandsk som er hovedsproget. Og der er flere
som kun skriver grgnlandsk og taler grgnlandsk.
Derfor har der vaeret nogle sprogbarrierer, som jeg
skulle tage teenke ind i mit arbejde

Vind og vejr, Klimaet og naturen i Grgnland er
noget helt andet i Danmark. Og man er ngd til at
teenke det ind i sit arbejde og sin tid.




