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Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af dagsorden

Studienaevnet indstilles til at godkende dagsordenen.

Beslutning for Punkt 1: Beslutning: Godkendelse af
dagsorden

Kim orienterede om, at Ulrika Enemark har meldt afbud. Der er ligeledes afbud fra Laura
Leerhgy. Eline Skjettgaard fra HE Studier deltager i stedet.

Studienaevnet praesenterede sig for Eline.

Studienaevnet aftalte at flytte de dele af punkt 6 (xx) der vedrgrer indikatoroverblikket op
fart punkt 3, da det danner en god base for at behandle de gvrige punkter. Den del af
punkt 6. der vedrgrer studielederes statuspapir samt deltagelse af studerende ved
statusmaderne behandles fortsat som punkt 6. Herefter blev dagsordenen godkendt.
Referatet vil i opbygning felge den oprindelige dagsorden.

Punkt 2: Orientering: Studentersager siden sidst

Studienaevnet orienterer sig i afgjorte sager siden sidst og har mulighed for at stille
spargsmal til afgarelserne

Beslutning for Punkt 2: Orientering: Studentersager siden
sidst

Studienaevnet tog orienteringen til efterretning.

Punkt 3: Orientering og droftelse: Resultater fra maling af
studieintensitet

Baggrund

Studienaevnet har foretaget en maling af studieintensiteten med henblik pa at fa en
uddybende forstaelse af de studerende oplevelse af studieintensiteten fra Danmarks

Studieundersggelse 2021. Malingen har taget udgangspunkt i et spargeskema, som de
studerende blev praesenteret for i februar.

Dorte og Ruth orienterer om resultaterne af malingen.
Indstilling

Studienaevnet tager praesentationen til orientering og drafter om der er behov for
yderligere indsatser pa omradet.

Beslutning for Punkt 3: Orientering og droftelse:
Resultater fra maling af studieintensitet

Ruth Romoser gennemgik resultaterne af studienaevnets egen maling af
studieintensiteten pa uddannelsen. Det gennemsnit der blev fundet pa tveers af

1/12



semestrene var 33 timer pr uge, hvilket stemmer fint overens med resultatet fra
studieundersggelsen 2021, hvor gennemsnittet ogsa var 33 timer pr uge.

Pa baggrund af Ruths oplaeg havde studiensevnet fglgende bemaerkninger:

+ Selvom studieintensiteten i denne undersggelse er hgjere end den malt i
Danmarks studieundersggelse, s& ma vi konstatere, at studieintensiteten ikke
ligger i hverken det forventede eller det acceptable niveau.

* Men er det ikke vigtigere, at se pa de studerendes laering end pa
studieintensiteten.

* Risikerer vi at ga pa kompromis med studieglaeden, hvis vi skruer op for pensum
blot for at hgjne intensiteten?

* Der kan veere behov for at italesaette over for studerende og underfvisere, at
gvelser til fx gvelsesundervisning kan laves pa forhand/forberedelse, mens
konfrontationsundervisningen med fordel kan bygge videre herpa.

Studienaevnet takkede Ruth for en fin praesentation og et godt stykke arbejde med
undersggelsen.

Punkt 4: Droftelse: Studiemiljoundersggelsen 2023 samt
Undervisningsmiljgvurderingen 2023

Baggrund

| efteraret 2023 har alle studerende pa videregaende uddannelser i Danmark haft
mulighed for at deltage i Danmarks Studieundersggelse. Undersggelsen er en del af
delpolitik datagrundlaget for kvalitetspolitik 3 Motiverende studie- og laeringsmiljger.

Danmarks Studiemiljgundersggelse er saledes et vigtigt redskab til at sikre et godt
studie- og laeringsmiljg pa Aarhus Universitet og bruges i universitetets Igbende arbejde
med at vedligeholde og forbedre studie- og undervisningsmiljget pa de enkelte
uddannelser. | undersggelsen spgrges de studerende til deres faglige og sociale trivsel,
udbytte af undervisningen, oplevelse af stress og ensomhed, sexisme og meget andet.

Resultaterne fra Danmarks Studiemiljgundersggelse 2023 danner desuden grundlag for
den undervisningsmiljgvurdering, som AU gennemfgrer hvert 3. ar (senest i 2021). Her
gennemgas Aarhus Universitetets psykiske, fysiske og aestetiske undervisningsmiljg — og
der laves handleplaner pa de enkelte fakulteter og uddannelser. Pa Health laves de
uddannelsesspecifikke i forbindelse med statusmgdet 2024 eller efter
uddannelsesevalueringsmgdet og der ggres status pa UMV-handleplanerne ved
statusmgderne i 2025.

Danmarks Studieunders@gelse er Uddannelses- og Forskningsstyrelsens samlede
betegnelse for de studenterundersggelser, som de bl.a. anvender til:

« Leeringsbarometer (som afdaekker de studerendes oplevelser af leeringsmiljget pa
deres uddannelse og egne tilgange til laering)

» Uddannelseszoom (digitalt veerktgj, hvor de studerende kan sammenligne
uddannelser)

Danmarks Studieundersggelse gennemfgrtes farste gang i 2020 - igen i 2021 og fra nu
af hvert 2. ar (neeste gang i 2023). Hvert 3. ar (sidste gang i 2020) danner data fra
undersggelsen grundlag for AU’s egen undervisningsmiljgvurdering, som gennemgar
universitetets psykiske, fysiske og eestetiske undervisningsmiljg. Spargeskemaets
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https://www.ug.dk/vaerktoej/uddannelseszoom/
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/om-kvalitetsarbejdet-paa-au/undersoegelseslandskabet
https://studerende.au.dk/studieundersogelse
https://kvalitet.au.dk/health/kvalitetsprocesserne/aarlig-status

omfang varierer derfor fra gang til gang og afthaenger af, hvad AU bruger resultaterne til.
Det betyder ogsa, at det ikke er muligt at felge udviklingen over tid pa alle spgrgsmal.

Pa AU vises data fra Danmarks Studieundersggelse i to forskellige rapporter. Langt de
fleste spargsmal er identiske. Nedenfor er trukket frem, hvad der bl.a. adskiller de to
rapporter:

« Studiemiljgundersggelsen (bilag 1-2)
> Mulighed for at fglge udviklingen over tid pa nogle af spgrgsmalene
» Undervisningsmiljgvurderingen (bilag 3-4)
> Udover data fra studiemiljgundersggelsen indgar ogsa data vedr. mobning
chikane og diskrimination
o Kvalitative kommentarer vedr. det fysiske studiemilja
> Mulighed for at benchmarke mod andre uddannelser, Health-niveauet eller
hele AU.

Du kan lzese mere og undersggelseslandskabet pa AU her: https://kvalitet.au.dk/aarhus-
universitet/om-kvalitetsarbejdet-paa-au/undersoegelseslandskabet

Du kan leese mere om Danmarks studieundersggelse og se sammenligninger
hovedresultaterne pa tvaers af AU’s fakulteter her:
https://studerende.au.dk/studieundersogelse

Alle studienaevnsmedlemmer kan tilga bade Studiemiljgundersggelsen og
Undervisningsmiljgvurderingen i Power Bl via appen UDD Emnerapporter 014 og appen
UDD Undervisningsmiljgvurdering 062. Vejledning til at komme i Power Bl findes via Arlig
status (au.dk) — se i hgjre side. BEMAERK, at data i Power Bl er internt data, der
understatter interne beslutningsprocesser og data ma derfor ikke deles med andre.

Hovedobservationer pa AU-niveau/fakultetsniveau vedr. temaer med 2023-resultater:

* Fagligt miljg: Det faglige studiemiljg vurderes stabilt godt/hgjt pa AU-niveau (88%)
og Health (90 %).

+ Socialt miljg: Det sociale studiemiljg vurderes lavere end det faglige studiemiljg
bade pa AU-niveau og Health (85%). Niveauet er steget pa AU-niveau, sa det nu
er stabilt med niveauet pa Health — her er niveauet det samme som i 2021.
Overordnet vurderes det sociale studiemiljg hgjt/godt. Pa Health vurderes det
sociale studiemiljg seerligt godt/hejt pa4 bacheloruddannelserne (89%), mens
kandidatuddannelserne generelt vurderes lidt darligere/lavere (79%).

* Ensomhed: Neaesten halvdelen (43%) af de studerende pa AU har oplevet 'Nogle
gange’, 'Ofte’ eller 'Altid’ at fale sig ensomme pa studiet, hvilket svarer til niveauet
i 2021. De kvindelige (45%) studerende fgler i hgjere grad ensomhed end de
mandlige (39%). Ligeledes er andelen af kandidatstuderende (46%) der fgler
ensomhed starre end blandt de bachelorstuderende (41%). Andelen af studerende
der 'Nogle gange’, 'Ofte’ eller 'Altid’ oplever ensomhed er 43% pa Health.

« Stress: 15% af de studerende pa AU oplever 'Ofte’ eller 'Altid’ at fale sig stressede
i dagligdagen. Dette er et fald pa 7 procentpoint i siden malingen i 2021. De
kvindelige respondenter (18%) oplever stress i hgjere grad end de mandlige
(12%). Samme tendens viser sig pa Health — her oplever 14% at fole stress i
dagligdagen, hvilket er et fald pa 3 procentpoint siden 2021. Den hyppigste arsag
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til stress pa AU-niveau og Health er ’egne forventninger til praestationer pa
uddannelsen’.

» Tidsforbrug: AU-studerende angiver deres tidsforbrug pa undervisning,
selvstudium og praktik til at veere 36 timer i ugen (gennemsnit), hvilket er et fald pa
0,4 timer om ugen i forhold til 2021. De studerende pa TECH (40,5), NAT (38,8) og
HE (39,1) angiver at bruge flest timer, BSS (34,3) og ARTS (33,1) noget lavere. Pa
Health ses der en stigning pa 1 time om ugen i forhold til 2021, hvor de studerende
angav at bruge 38 t/u.

» Feedback: Der ses et fald i andelen af studerende der mener de far nok feedback
pa det de laver. Andelen der er 'Helt uenig’ eller "Uenig stiger dermed til 33% i
2023 fra 30% i 2020. Andelen der er 'Helt uenig’ eller 'Uenig’ i at de far nok
feedback er stgrre pa Health (39%). Ligeledes er andelen der er 'Helt uenig’ eller
'Uenig’ i de far Igbende feedback hgj pa AU-niveau (35%) og seerligt hgj pa Health
(50%).

* Indeklima: 51% af de studerende er 'Meget tilfreds’ eller 'Overvejende tilfreds’ med
indeklimaet i de lokaler hvor de oftest har undervisning. Der er forskel i angivelse
af tilfredshed med indeklimaet pa de 5 fakulteter. Blandt de studerende pa Tech
angiver 37% at vaere 'Meget tilfreds’ eller 'Tilfreds’ med indeklimaet, mens det pa
AR er 37%, pa BSS er 54% og pa NAT samt HE er 56%.

* AEstetisk miljg: 73% af de studerende pa AU er 'Helt enig’ eller ’Enig’ i at de
fysiske rammer pa deres uddannelsesinstitution er indbydende og behagelige at
opholde sig i. Dette er 3 procentpoint hgjere blandt de studerende pa Health.

Indstilling
Studienaevnet bedes pa baggrund af 2023-resultaterne identificere saerlige

opmaerksomhedspunkter i Studenterundersggelsen samt Undervisningsmiljgvurderingen,
med henblik pa at give input til studielederpapiret og draftelsen pa arets statusmade. |
forbindelse med studienaevnsmgdet i maj maned skal studienaevnet komme med input til
arets handleplan, herunder lovpligtig UMV-handleplan.

Alle mgdedeltagere bedes inden madet forberede sig ud fra fglgende spgrgsmal:

» Hvad bemaerker du seerligt i undersggelserne?

* Hvilke positive tendenser er der?

* Hvilke opmeerksomhedspunkter er der?

» Mener du, at der bgr igangseettes handlinger/initiativer pa baggrund de
opmaerksomhedspunkter du har identificeret?

* Hvis ja, har du ideer til handlinger/initiativer?

Bilag

Bilag 1 - Rapport for studiemiljget 2023 for BA Folkesundhedsvidenskabskab

Bilag 2 - Rapport for studiemiljget 2023 for KA Folkesundhedsvidenskabskab

Bilag 3 - Rapport for undervisningsmiljgvurderingen 2023 BA Folkesundhedsvidenskab
Bilag 4 - Rapport for undervisningsmiljgvurderingen 2023 KA Folkesundhedsvidenskab
Bilag 5 - Svar fra 8bne svarkategorier vedr. det fysiske studiemiljg BA
Folkesundhedsvidenskab

Bilag 6 - Svar fra 8bne svarkategorier vedr. det fysiske studiemiljg KA
Folkesundhedsvidenskab
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Bilag 7 - Hovedresultater fra Danmarks Studieundersggelse 2023 —
Studenterundersggelsen, Health

Beslutning for Punkt 4: Droftelse:
Studiemiljgundersogelsen 2023 samt
Undervisningsmiljgvurderingen 2023

Studienaevnet behandlede studiemiljgundersggelsen og undervisningsmiljgvurderingen.

| forhold til bacheloruddannelsen i folkesundhedsvidenskab havde studienasvnet
felgende observationer og bemaerkninger:

* De studerende vurderer overvejende det psykiske og sociale studiemiljg som godt
og generelt bedre end pa Health samlet set.

* Enkelte personer fgler sig mindre godt tilpas, men generelt synes trivslen at veere
god og uzendret over arene.

* De studerende oplever ikke at fa tilstreekkeligt feedback. Se ogsa noter under
kandidatuddannelsen.

* Enkelte studerende har i et vist omfang oplevet mobning, chikane og
diskrimination pa universitetet eller studierelevante sammenhange. Uddannelsen
ligger pa& samme niveau som Health generelt.

* Nogle studerende oplever stress-symptomer jaevnligt, men dog i mindre grad en
studerende pa Health generelt. Der angives mange arsager til pres i den
forgangne uge. Herunder egne forventninger, at have mange ting i gang, sociale
forhold og praktiske forhold uden for uddannelsen, men ogsa tanker om hvad jeg
skal lave efter uddannelsen (55%). Denne stressfaktor er (som den eneste) steget
betydeligt over arene (fra 39% i 2020). En stgrre del af de studerende i 2023 end
i 2020 er i tvivl om hvorvidt de hgrer til p4 uddannelsen. Mulige arsager kan veere
tvivl om, hvorvidt det er den rigtigt uddannelse men ogsa uklarhed om hvilken type
fremtidig jobfunktion uddannelsen kan fare til. Fra uddannelsens side det
overvejes at arbejde med formidling af uddannelsens indhold.

+ Det faglige studiemiljg: Kvaliteten af min uddannelse er samlet set hgj/ mit udbytte
af undervisningen er hgijt. Der ses dog en tendens til at lidt faerre er helt enige eller
enige og flere svarer hverken/eller. Men det er stadig ok.

« Studienaevnet er bekymret for at studerende afholder sig fra at deltage aktivt i
undervisningen/stille spargsmal fordi de er bekymrede for at virke dumme.
Studienaevnet gnsker at hjaelpe underviserne med i endnu hgjere grad at skabe
det trygge rum og med redskaber til at skabe dialog uden at den enkelte
"udstilles”. Samtidig skal der ske en forventningsafstemning med de studerende.
der kan fx godt vaere forventning om aktiv deltagelse ogsa i forelaesninger og ikke
kun pa holdundervisning. De studerende har et ansvar for at deltage i egen leering
i forhold til maksimering af udbyttet.

» Kan der veere en sammenhang mellem at de studerende fgler sig pressede af
enge forventninger og utilbgjelighed til at deltage aktivt fordi man er bekymret for
ikke at ggre det godt nok. Praestationskultur?

* Fagligt udvalg er kommet i gang igen og aktiviteter pa tvaers er begyndt at spire
igen efter corona. Det bidrager positiv til kendskab til medstuderende og en fglelse
af tryghed pa uddannelsen og her dermed en positiv effekt pa det faglige og
sociale studiemilja.

» Naesten 40 procent er utilfredse med indeklimaet. Det er kulde, tung luft og larligt
lys der bidrager til utilfredsheden.

* Det er tydeligt for studienaevnet at der bgr arbejdes med at forbedre indeklimaet i
bygning 1150.

» Kunne kgnsneutrale toiletter bidrage til at @ge adgange til toiletforhold?
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» Kaelderen i 1264 fungerer mindre godt fordi der er meget lydt. Det blev aftalt at
Kim Iburg og Dorte Rytter kigger pa forholdene.

| forhold til kandidatuddannelsen i folkesundhedsvidenskab havde studienzevnet
folgende observationer og bemaerkninger:

* De studerende pa uddannelsen er pressede af tanker om, hvad de skal efter endt
uddannelse. Studienaevnet gnsker at genoptage karriereudvalget. Der er allerede
en karrieredag i stebeskeen til september faciliteret af fagligt udvalg.

« Studieintensiteten stemmer ikke overens med uddannelsens egen maling.

« De studerende oplever ikke at fa tilstraekkeligt feedback. Det kan undersgges om
det ogsa afspejles i kursusevalueringerne? Der kan laves en tostrenget indsats: 1)
fokus pa at underviserne tilbyder feedback til de studerende, 2) arbejde med at
italesaette overfor de studerende, hvad feedback er og at det kan have forskellige
former; kollektiv, peer, individuel mv.

» Mobning, chikane og diskrimination. 22 procent oplever i varierende omfang sig
ignoreret i studiesammenhange. Studienaevnet er nysgerrige pa om der kan veere
en sammenhaeng til at flere studerende starter pa kandidatuddannelsen uden at
have taget bacheloruddannelsen i folkesundhedsvidenskab pa AU og derfor ikke
allerede ved studiestarten "naturligt” tilh@rer en gruppe.

Studieleder Kim Iburg inkluderer studienaevnets bemaerkninger i udarbejdelsen af udkast
til studielederes statuspapir. Naevnet far papiret til kommentering pa naeste
studienaevnsmgde. P4 samme made vil studienaevnet udarbejde udkast til handleplan
2024/2025 for bachelor- og kandidatuddannelsen i folkesundhedsvidenskab. | den
forbindelse vil studienaevnet tage stilling til, hvilke konkrete handlinger, som ovenstaende
observationer og bemaerkninger giver anledning til.

Punkt 5: Droftelse: Dimittendundersogelsen 2023

Baggrund

| efteraret 2023 har alle 1-2 ars dimittender fra videregaende uddannelser i Danmark haft
mulighed for at deltage i Danmarks Studieundersggelse. Undersggelsen gennemfgres i
en 2-arig kadence. | undersggelsen bliver der bl.a. spurgt til dimittendernes overgang til
arbejdsmarkedet, vurdering af opndede og efterspurgte kompetencer samt gnsker om
omvalg af uddannelse eller uddannelsessted.

Du kan leese mere om dimittendundersggelsen og se sammenligninger
hovedresultaterne pa tvaers af AU’s fakulteter her: https://kvalitet.au.dk/aarhus-
universitet/staerke-kandidater-med-relevante-kompetencer/karriereskabende-aktiviteter-1

Alle studienaevnsmedlemmer kan tilga bade Dimittendundersggelsen i Power Bl via
appen UDD Emnerapporter 014. Vejledning til at komme i Power Bl findes via Arlig
status (au.dk) — se i hgjre side. BEMAERK, at data i Power Bl er internt data, der

understgtter interne beslutningsprocesser og data ma derfor ikke deles med andre.

Hovedobservationer pa AU-niveau/fakultetsniveau vedr. temaer med 2023-resultater
* Relevans, sammenhaeng og kompetencer:

> Hovedparten af KA-dimittender fra AU (75%) har svaret ‘Helt enig’ eller
‘Enig’ i at deres uddannelse har rustet dem til deres nuveerende eller
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seneste job. Pa Health er andelen hgjere da 80% mener at deres
uddannelse har rustet dem til deres nuvaerende eller seneste job.

> 75% af de dimitterede fra AU er 'Helt enig’ eller 'Enig’ i at der er
overensstemmelse mellem det, de har leert pa deres uddannelse og de
kompetencer der efterspgrges af deres nuveerende/seneste arbejdsgiver.
Pa Health er dette lavere hvor kun 72% mener der er overensstemmelse
mellem deres uddannelse og efterspurgte kompetencer. Dette er et fald pa
5 procentpoint siden 2021.

> Den kompetence som flest dimitterede fra AU papeger, er at 'tilegnelse af
ny viden’. Pa Health er denne 'Anvendelse af teori og metode inden for mit
fagomrade’.

* Institutionens fokus pa jobsggning:

> 52% af de dimitterede fra AU er 'Helt uenig’ eller 'Uenig’ i at
hovedinstitutionen havde fokus péa jobsagning og jobmuligheder frem mod
slutningen af deres uddannelse. Dette er stabilt med malingerne fra 2021
(52%).

o Pa Health vurderede 59% af de dimitterede at der ikke var fokus pa
jobsagning og muligheder, hvilket er en stigning pa 9 procentpoint siden
2021. Dette geelder seerligt for kandidatuddannelsen i
folkesundhedsvidenskab.

» Overgang til arbejdsmarkedet:

> 40% af de dimitterede fra AU er 'Helt enig’ eller 'Enig’ i, at overgangen til
arbejdsmarkedet var sveer. Dette er et mindre fald ift. malingerne i 2021
(43%). Pa Health mente 54% at overgangen til arbejdsmarkedet var sveer,
hvilket er en stigning pa 3 procentpoint siden 2021.

> Den arsag som flest af de dimitterede fra AU pegede pa som arsag til en
sveer overgang til arbejdsmarkedet var at de havde sveert ved at formidle
deres kompetencer til potentielle arbejdsgivere og at de fandt deres job
meget kraevende. Blandt de dimitterede fra Health var den stgrste arsag fil
at overgangen til arbejdsmarkedet er sveer at deres job er meget kreevende
(72%).

* Omvalg af uddannelse eller uddannelsessted:

> 17% af de dimitterede fra Health er 'Helt enig’ eller 'Enig’ i at de ville have
valgt en anden uddannelse eller uddannelsessted hvis de havde mulighed
for det. Dette er er stabilt med malingen fra 2021 (18%). Pa Health er
andelen der ville have valgt om 15%, hvilket er en stigning pa 2 procentpoint
siden 2021.

o Blandt respondenterne der svarede ’Helt enig’ eller ‘Enig’ til at ’de ville have
valgt en anden uddannelse eller uddannelsessted hvis de havde mulighed
for det’ ville stgrstedelen pa AU-niveau veelge et helt andet flet at uddanne
sig inden for (51%). Dette er ogsa gaeldende pa Health hvor 64% ville
uddanne sig inden for et andet felt.

> Hovedarsagen til at respondenterne gnsker at veelge om er pa AU-niveau er
de jobmuligheder, som uddannelsen har givet dem (54%). Dette er ligeledes
geeldende for respondenterne pa Health, hvor 57% vurderer det skyldes de
jobmuligheder, som uddannelsen har givet dem.

Indstilling
Studienaevnet bedes pa baggrund af 2023-resultaterne identificere saerlige

opmaerksomhedspunkter i dimittendundersggelsen, med henblik pa at give input til
studielederpapiret og draftelsen pa arets statusmgade.
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Alle mgdedeltagere bedes inden madet forberede sig ud fra fglgende spgrgsmal:

» Hvad bemeerker du seerligt i dimittendundersggelsen?

* Hvilke positive tendenser er der?

* Hvilke opmeerksomhedspunkter er der?

» Mener du, at der bgr igangseettes handlinger/initiativer pa baggrund de
opmaerksomhedspunkter du har identificeret?

* Hvis ja, har du ideer til handlinger/initiativer

Bilag

Bilag 1 - Rapport for Dimittendundersggelse 2023

Bilag 2 - Ledighedsgrad 4.-7 kvartal.

Bilag 3 - Hovedresultater fra Danmarks Studieundersggelse 2023 -
Dimittendundersggelsen, Health

Beslutning for Punkt 5: Droftelse:
Dimittendundersggelsen 2023

Studienaevnet behandlede dimittendundersggelsen og havde fglgende observationer og
bemaerkninger:

» Overvejende oplever de studerende, at der er sammenhaeng mellem uddannelsen
og deres job.

> Der er fremgang i oplevelsen af at der er overensstemmelse mellem
uddannelse og de efterspurgte kompetencer (i forhold til de to seneste
argange).

o Der er ikke noget overraskende i kompetencematch. Det er primeert de
analytiske kompetencer dimittenderne angiver at anvende i deres job,
hvilket stemmer fint over ens med det vi gerne vil laere dem pa
uddannelsen.

* Der er gennem studiet ikke tilstraekkeligt fokus pa karriere og jobsagning.
Studienaevnet drgftede at Karriereudvalget bar genoplives. En ide er ogsa at
arbejde med information om job- og praktikmuligheder via hjemmesiden fx med
inspiration fra Arts.

* Flere dimittender angiver, at de har vanskeligt ved at formidle kompetencer
tilegnet pa uddannelsen til potentielle arbejdsgivere.

» Mange finder jobs efter at have veeret i praktik ligesom frivilligt arbejde for nogen
er en ve;j til beskaeftigelse.

« Vil det vaere muligt at lave en kortlaegning af hvad dimittender fra uddannelsen
beskaeftiger sig med? Fagligt udvalg arbejder pa en brochure. Og der ligger en
video og nogle diagrammer pé kandidat.au.dk.

* Det vil veere rigtig godt med et feelles sted, hvor man samler info om praktik, jobs
og inspiration, karriere generelt.

* Resultaterne fra dimittendundersg@gelsen kan praesenteres til karrieredagen i
september.

Studieleder Kim Iburg inkluderer studienaevnets bemaerkninger i udarbejdelsen af udkast
til studielederes statuspapir. Naevnet far papiret til kommentering pa naeste
studiensevnsmede. P4 samme made vil studienaevnet udarbejde udkast til handleplan
2024/2025 for bachelor- og kandidatuddannelsen i folkesunhedsvidenskab. | den
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forbindelse vil studienaevnet tage stilling til, hvilke konkrete handlinger, som ovenstaende
observationer og bemaerkninger giver anledning til.

Punkt 6: Droftelse: Kvalitetsindikatorer og studieleders
statuspapir (forberedelse til arets statusmade)

Baggrund

Som en del af kvalitetsarbejdet pa Aarhus Universitet afholdes der pa Health hvert ar
arlige statusmader mellem prodekan for uddannelse, institutledelse, studieledelse,
studerende og repraesentanter fra CED og HE Studier.

Formalet med statusmadet er at gare status pa en uddannelses kvalitet, styrker og
svagheder med henblik pa at udvikle kvaliteten af uddannelsen. Statusmgdet skal sikre,
at vi arbejder med de omrader af uddannelsen, hvor der er brug for indsatser og
udvikling. Lees mere om processen for arlig status og AU’s kvalitetspolitik her:
https://kvalitet.au.dk/health/kvalitetsprocesserne/aarlig-status

Rammen for dialogen pa statusmgdet er delpolitikkerne i AU’s kvalitetspolitik og de
dertilhgrende kvalitetsindikatorer. | AU’s ledelsesinformationssystem Power Bl er der
mulighed for at dykke ned i datagrundlaget bag kvalitetsindikatorerne (f.eks. antal
studerende der er faldet fra eller hvor mange besvarelser og kurser der ligger bag
indikatoren for kursusevaluering). Det er desuden muligt at tilga en reekke supplerende
nggletal (f.eks. ansggnings- og optagelsesdata, eksamensresultater og frafaldsstatistik),
hvis der er behov for at undersage eller kvalificere hypoteser og forklaringer far eller efter
statusmadet.

Alle studienaevnsmedlemmer kan tilga bade kvalitetsindikatorer og supplerende nggletal
i Power Bl via appen UDD Datapakker 09. Vejledning til at komme i Power Bl findes via

ovenstaende link. BEMAERK, at data i Power Bl er internt data, der understatter interne

beslutningsprocesser og data ma derfor ikke deles med andre.

Indstilling

1) Studienaevnet bedes drofte arets kvalitetsindikatorer med henblik pa at komme med
input til studielederes statuspapir 2024

| forberedelse til punktet kan der evt. tages udgangspunkt i felgende spagrgsmal:

» Hvordan er fordelingen af rede, gule og grgnne indikatorer? Hvordan er
udviklingen ift. sidste ar?

* Er der indikatorer, der giver anledning til neermere undersggelse, og som bgr gives
et seerligt fokus pa statusmadet?

* Er der omrader/problematikker pa uddannelsen, som indikatorerne ikke indfanger,
men som bgar gives et seerligt fokus pa statusmadet?

2) Studienaevnet bedes udveelge studerende til at deltage pa statusmadet

Der skal veelges minimum to studenterrepraesentanter til at deltage i arets statusmeade.
Gerne studienaevnsnaestformanden og én yderligere studerende. For statusmgder med
flere uddannelser tilstreebes det at der deltager studerende fra alle de uddannelser der
indgar pa statusmadet.

Den videre proces
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» Pa baggrund af studienaevnets dreftelse af kvalitetsindikatorerne og generelle
gvrige input, udarbejder studieleder et kort statuspapir. Studieleder udfylder
desuden status pa handleplan sidste ar. Pa studienasvnsmeadet i maj kommer
studienaevnet med afsaet i droftelserne pa apriimadet vedr. kvalitetsindikatorer,
Danmarks Studieundersggelse 2023 — Dimittendundersggelsen 2023,
Studiemiljgundersggelsen 2023 og Undervisningsmiljgvurdering 2023 med input til
handleplanen for det kommende ar. Herunder ser studienaevnet pa status pa
handleplanen for sidste ar og vurderer om evt. uafsluttede om initiativer bgr
viderefgres til den nye handleplan.

« Statusmgadet afholdes den 26. juni kl. 10-12

» Som opfelgning pa statusmadet udarbejdes en statusrapport (den skriftlige
opsamling fra statusmadet og studieleders statuspapir). Med afsaet heri
udarbejdes en uddannelsesrapport (status for alle uddannelser pa Health) og med
afsaet heri en AU uddannelsesberetning (status for alle fakulteter pa AU).

« Studienaevnet vil fa statusrapporten til orientering i labet af august/september.

Bilag

Bilag 1 - Health rammer og proces for arlig status
Rammer_og_proces_for_aarlig_status_Health 2024.pdf (au.dk)
Bilag 2 - Datapakke 2023_BA

Bilag 3 - Datapakke 2023_KA

Bilag 4 - Skabelon studieleders statuspapir 2024

Bilag 5 - Status pa handleplan 2023/2024

Bilag 6 - Kvalitetspolitik for uddannelsesomradet pa Aarhus
Universitet https://medarbejdere.au.dk/strategi/kvalitetspolitik

Beslutning for Punkt 6: Droftelse: Kvalitetsindikatorer og
studieleders statuspapir (forberedelse til arets
statusmode)

Studienaevnet gennemgik indikatoroverblikket.

| forhold til Bacheloruddannelsen i folkesundhedsvidenskab havde studiensevnet
felgende bemaerkninger:

» Det er positivt, at mange indikatorvaerdier falder inden for det granne omrade.
Seerligt er trivselsdata gode, hvilket er virkelig positivt.
* Der er imidlertid tre ting studienaevnet skal/vil tage sig af:

o Fgrstearsfrafaldet er fortsat hgijt (16% for argang 2022). Det er imidlertid
faldet markant fra drgangen tidligere (32%). Det lader til, at det
ekstraordinaert store fgrstearsfrafald pa 2021 argange var en
engangsvariation. Mange fra argang 2021 sggte i stedet ind pa andre
uddannelser.

Uddannelsen har arbejdet med at forbedre rekrutteringsmaterialet for at sikre bedre
forventningsafstemning med potentielle ansagere.
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Der er afpravet studiefaglige reflektionsrum pa 1. semester for at imgdekomme de
faglige og sociale udfordringer, der kan veere ved at starte pa et studie.

. o Undervisningsevaluering er fortsat gul.
o Studieintensiteten er fortsat rgd.

| forhold til Kandidatuddannelsen i folkesundhedsvidenskab havde studiensevnet
felgende bemaerkninger:

+ Det er generelt positivt med mange gragnne indikatorer.
* Der er imidlertid tre ting studienaevnet skal/vil tage sig af:

o Undervisningsevalueringer fortsat gul — status quo. At denne indikator er gul
for bade bachelor- og kandidatuddannelsen understreger blot vigtigheden
af, at studienaevnet hvert semester drgfter savel evalueringsresultaterne
som undervisernes kommentarer. Det er vigtigt, at underviserne kender
graenseveerdierne, nar de ser pa evalueringerne. Kan vi kommunikere det
tydeligere nar vi indhenter kommentarer fra undervisere.

o Studieintensiteten - rgd og fortsat nedadgéende. Af graensevaerdioversigten
kan vi se, at en arbejdsuge svarende til 37 timer giver en grgn
indikatorveerdi.

o Ledighed — gul.

Studieleders statuspapir

Med afseet i studienaevnets input pa dagens magde udarbejder Studielder Kim Iburg
udkast til statusparpir for uddannelsen og opdaterer status for handleplan 2023/2024
frem mod studienaevnets mgde i maj maned.

Statusmoadet

Statusmgade for bachelor- og kandidatuddannelsen i folkesundhedsvidenskab finder sted
den 26. juni kl. 10-12. Det blev aftalt at Ruth Romoser og Asra Hasselager deltager som
studenterrepraesentanter ved mgdet.

Punkt 7: Nyt fra studerende
Beslutning for Punkt 7: Nyt fra studerende

Ruth Romoser orienterede om, at fagligt udvalg gerne vil mgdes med studienaevnet i
forhold til planlaegningen af karrieredagen som finder sted den 23. september. Det blev
aftalt at Cecilie Holm og Kim Iburg mades med fagligt udvalg.

Pa det seneste mgde drgftede studienaevnet evaluering af kurset Masterclasse i
folkesundhed. Cecilie Holm har undersggt udbuddet af metodekurser pa andre
uddannelser og forelar at man kunne lade sig inspirere af fx et kursus som "antropologi i
praksis" hvis man pé et tidspunkt gnsker at lave en ny studieordning. Det bliver dog ikke
aktuelt i forhold til det kommende udbud af kurset. Kim vender studienaevnets
bemeerkninger fra sidste mgde med kursusansvarlig og opfordrede Cecilie til at sende
inputtene til Laura Leerhay.

Punkt 8: Gensidig orientering
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Studieleder orienterer om forslag til aftagerpanelmgde d. 23. september 2024 kl. 12-14
og karrierecafé kl. 14-16.

Beslutning for Punkt 8: Gensidig orientering

Intet at bemaerke.

Punkt 9: Eventuelt

Beslutning for Punkt 9: Eventuelt

Intet at bemaerke.
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