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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
Studienaevnet bedes godkende dagsordenen
Beslutning for Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Studienaevnet godkendte dagsordenen.

Punkt 2: Orientering: Studentersager siden sidst

Studienaevnet tager sager siden sidst til efterretning

Beslutning for Punkt 2: Orientering: Studentersager siden
sidst

Studienaevnet havde ingen bemeerkninger til sager siden sidst.

Punkt 3: Beslutning: Sag til behandling
Sagsbehandler Daniel Slater deltager og orienterer om sagen.

Sagsfremstillingen fremgér af bilag 1. Bilagene ser rodet, men de ligger sa | kan falge
den studerendes egne henvisninger.

Beslutning for Punkt 3: Beslutning: Sag til behandling

Studienaevnet imgdekommer ansggningen og anbefaler en justeret studieplan.

Punkt 4: Orientering: Studievejledningens tilbud F26

Studievejleder Dorte Lindvald orienterer om studievejledningens tilbud foraret 2026

Beslutning for Punkt 4: Orientering: Studievejledningens
tilbud F26

Dorte orienterer om arrangementer, der har vaeret afholdt i studievejledningen.
« Argangsmader

» U-days med stort fremmgde. Der var stor interesse for idreet.
» Tilvalgsdag, et arrangement afholdt af AU om tilvalg med stort fremmgade.

Punkt 5: Rammesatning for punkt 5, 6 og 7

De naeste tre punkter handler om forskellige former for data frem mod at kunne forberede
studieleders statuspraesentation til arets statusmade.
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Der er en del laesestof til punkterne, som | gerne ma dykke ned i i jeres forberedelse.
Veer seerligt opmaerksom pa svarprocenterne, KENDTE OG NYE
forhold/udfordringer/STYRKER. .

Punkt 5 og 6:

Til punkt 5 og 6 laver vi pa mgdet en 2 og 2 gvelse, hvor | seetter jer sammen én VIP og
én studerende og dregfter data samt udvaelger et fokusomrade.

Vi samler fokusomraderne sammen.

Punkt 7:

Drgftelserne leder op til at kigge pa punkt 7, som naermere handler om den konkrete
forberedelse af studieleders statuspapir. Her lsegges der op til at komme med konkrete
forslag til preesentationen med udgangspunkt i skabelonens opbygning.

| den forbindelse bar du ogsa leese handleplanen fra sidste ars statusmgde, som fremgar
af bilag 5 under punkt 7 for at genopfriske igangveerende initiaver/indsatser. .

Beslutning for Punkt 5: Rammesatning for punkt 5, 6 og
7

Studieleder rammesaetter drgftelserne om data fra Studie- og
Undervisningsmiljgvurderingen 2026 og dimittendundersggelsen 2025. Fokuspunkter fra
punkt 6 og 7 samles til brug i statuspreaesentationen.

Punkt 6: Droftelse: Data fra Danmarks
studieundersogelse 2025 til Studie- og
undervisningsmiljegvurderingen 2026

Baggrund

| efteraret 2025 har alle studerende pa videregaende uddannelser i Danmark haft
mulighed for at deltage i Danmarks Studieundersggelse. | undersggelsen spgrges de
studerende til deres faglige og sociale trivsel, udbytte af undervisningen, oplevelse af
stress og ensomhed, sexisme og meget andet. Danmarks Studieundersggelse er et
vigtigt redskab til at sikre et godt studie- og undervisningsmiljg pa Aarhus Universitet og
bruges i universitetets Igbende arbejde med at vedligeholde og forbedre studie- og
undervisningsmiljget pa de enkelte uddannelser.

| 2025 besluttede AU’s Uddannelsesudvalg at sammenlaegge AU’s Studieundersggelse
og undervisningsmiljgvurderingen, pa baggrund af et sammenfald i spgrgeramme og
sammenlignelige processer - Den hedder nu Studie- og Undervisningsmiljgvurderingen
(SUV).

Pa AU gennemfgres SUV hvert 2. ar (senest i 2024). Her gennemgas Aarhus
Universitetets psykiske, fysiske og aestetiske studie- og undervisningsmiljg, hvoraf der
laves handleplaner pa de enkelte fakulteter og uddannelser. Pa Health laves de
uddannelsesspecifikke handleplaner i forbindelse med statusmgdet 2026, og der geres
ligeledes status pa de tidligere undervisningsmiljgvurderings-handleplaner.

Resultaterne er forsat en del af datagrundlaget for kvalitetspolitik 3: Motiverende studie-
og leeringsmiljger, og indgar specifikt i kvalitetsindikator 5a, 5b og 7.
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https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/motiverende-studie-og-laeringsmiljoeer/undervisningsmiljoevurdering
https://studerende.au.dk/studieundersogelse
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/om-kvalitetsarbejdet-paa-au/uddannelsesdata-i-power-bi
https://kvalitet.au.dk/health/motiverende-studie-og-laeringsmiljoeer/studie-og-undervisningsmiljoevurdering

Du kan lzese mere om Studie- og undervisningsmiljgvurderingen pa AU
her: https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/motiverende-studie-og-
laeringsmiljoeer/undervisningsmiljoevurdering

Du kan lzese mere om Danmarks studieundersggelse og se sammenligninger
hovedresultaterne pa tvaers af AU’s fakulteter
her: https://studerende.au.dk/studieundersogelse

Alle studienaevnsmedlemmer kan tilga undersggelsesresultaterne til Studie- og
undervisningsmiljgvurderingen i Power Bl via appen UDD Emnerapporter 014 og
appen UDD Undervisningsmiljgvurdering 062. Vejledning til at komme i Power Bl findes
via Uddannelses data af AU uddannelse (au.dk) — se i hgjre side. BEMARK, at data i
Power Bl er internt data, der understatter interne beslutningsprocesser samt indeholder
personoplysninger, og data ma derfor ikke deles med andre.

Hovedobservationer pa AU-niveau/fakultetsniveau vedr. temaer med 2025-resultater:

* Fagligt miljg: Det faglige studiemiljg vurderes hgjt pa AU-niveau (90%) og Health
(92%).
+ Socialt miljg: Det sociale studiemiljg vurderes en smule lavere end det faglige
studiemiljg bade pa AU-niveau (82%) og Health (89%). Niveauet er steget pa AU-
niveau, og pa Health siden 2023. Overordnet vurderes det sociale studiemiljg
hgjt/godt.
Tidsforbrug: AU-studerende angiver deres tidsforbrug pa undervisning,
selvstudium og praktik til at veere 35,2 timer i ugen (gennemsnit), hvilket er et fald
pa 0,8 timer om ugen i forhold til 2023. De studerende pa TECH (38,8), NAT (38)
og HE (38,3) angiver at bruge flest timer, BSS (33,2) og ARTS (31,3) noget lavere.
Pa Health ses der et fald pa lidt under en time om ugen i forhold til 2023, hvor de
studerende angav at bruge 39,1 t/u.
Ensomhed: Faerre studerende pa Health (ca. 8%) oplever ‘ofte’ eller ‘altid’ at fale
sig ensomme pa studiet, der har veeret et fald pa 2 procentpoint siden
undersggelsen i 2023. P4 AU-niveau angiver 12% af de studerende at de ‘ofte’
eller ‘altid’ fglger sig ensomme pa studiet. Flere studerende pa Health oplever
‘Aldrig/sjeeldent’ at fgle sig ensomme (66%) overfor AU-niveau (60%) som ligger
lidt laverer.
Stress: Flere studerende oplever stress i dagligdagen, hvoraf der har veeret en
stigning pa 7 procentpoint i andelen af studerende som oplever 'Ofte’ eller "Altid’ at
fole sig stressede i dagligdagen, det er en stigning fra 14% i 2023 til 21% i
2025. Den hyppigste arsag til stress pa Health er ’egne forventninger til
preestationer pa uddannelsen’ samt ‘tanker om hvad jeg skal lave efter min
uddannelse’.
Feedback: Der ses en mindre stigning, pa et procentpoint, i andelen af
studerende pa Health der mener de kan anvende den feedback de far til at arbejde
videre med det de laver (fra 53% i 2023 til 54% i 2025). Health ligger generelt
lavere i andelen af studerende som mener at den feedback de far, hjselper dem til
at arbejde videre sammenlignet med AU-niveau (68%).
Fysiske rammer: Pa Health er over halvdelen (64%) tilfredse med indeklimaet,
rengering, toiletforholdene samt sikkerheden pa institutionen. De studerende pa
Health (41%) er mindre tilfredse med toiletforholdene og indeklimaet i
undervisningslokalerne.
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https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/motiverende-studie-og-laeringsmiljoeer/undervisningsmiljoevurdering
https://studerende.au.dk/studieundersogelse
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/om-kvalitetsarbejdet-paa-au/uddannelsesdata-i-power-bi
https://kvalitet.au.dk/health/motiverende-studie-og-laeringsmiljoeer/studie-og-undervisningsmiljoevurdering

Indstilling

Studienaevnet bedes pa baggrund af 2025-resultaterne identificere saerlige
opmeaerksomhedspunkter i Studie- og undervisningsmiljgvurderingen (SUV), med henblik
pa at give input til studieleders status og draftelsen pa arets statusmade. | forbindelse
med studienaevnsmgdet i maj maned skal studiensevnet komme med input til arets
handleplan, herunder den lovpligtige SUV-handleplan.

Alle mgdedeltagere bedes inden madet forberede sig ud fra falgende spargsmal:

» Hvad bemeaerker du seerligt i undersggelsen?

+ Hvilke positive tendenser er der?

* Hvilke opmaerksomhedspunkter er der?

* Mener du, at der bar igangsaettes handlinger/initiativer pa baggrund de
opmaerksomhedspunkter du har identificeret?

* Hvis ja, har du ideer til handlinger/initiativer?

Bilag
1. Studie- og undervisningsmiljgvurdering BA
2. Studie- og undervisningsmiljgvurdering KA
3. Handleplan for undervisningsmiljgvurderingen 2024
4. Svar fra abne svarkategorier vedr. det fysiske studiemiljg BA
5. Svar fra 4bne svarkategorier vedr. det fysiske studiemiljg KA
6. Hovedresultater fra Danmarks Studieundersggelse 2025 — Health
7. Kvalitetssiden om Studie- og undervisningsmiljgvurderingen pa Health

Beslutning for Punkt 6: Droftelse: Data fra Danmarks
studieundersogelse 2025 til Studie- og
undervisningsmiljgvurderingen 2026

Studienaevnet drgftede data fra Studie- og Undervisningsmiljgvurderingen 2026 og
udvalgte saerlige fokusomrader:

Fysiske rammer pa Dalgas

* De nuveerende fysiske rammer understgatter ikke i tilstraekkelig grad behovet for
gruppearbejde. Det foreslas derfor at udvikle det sociale rum i kaelderen, sa
kantinen i hgjere grad kan anvendes til gruppearbejde.

* Vedligeholdelse af bygningen og toiletter.

Studieintensitet og tidsforbrug

* |dreetsvidenskab er kendetegnet ved hgj psykologisk tryghed, og det blev dreftet,
om et gget fagligt udbytte kunne opnas ved at stille tydeligere og mere forpligtende
faglige krav, eksempelvis gennem obligatoriske afleveringer.

« Det blev understreget, at eventuelle tiltag skal afbalanceres, sa kravene ikke
haeves i en grad, der risikerer at pavirke fremmade til undervisning og deltagelse
negativt.
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https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/motiverende-studie-og-laeringsmiljoeer/undervisningsmiljoevurdering
https://studerende.au.dk/studieundersogelse
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/om-kvalitetsarbejdet-paa-au/uddannelsesdata-i-power-bi
https://kvalitet.au.dk/health/motiverende-studie-og-laeringsmiljoeer/studie-og-undervisningsmiljoevurdering

» Mange studerende prioriterer relevant arbejde sidelgbende med studiet. Mange
studerende har opfattelsen af, at netveerk er vaesentligt for fremtidigt job.

* Det blev papeget, at de studerende anvender mere tid pa undervisningen end pa
forberedelse.

* Det blev naevnt, at der er behov for opmaerksomhed pa den kultur, der formidles
gennem tutorordningen, herunder hvordan studieintensiteten kommunikeres til nye
studerende. Dorte fglger op pa dette.

Uonsket adfeerds pa kandidaten

Er der noget, vi kan arbejde med her?

Punkt 7: Droftelse: Dimittendundersaggelsen 2025

Baggrund

| efteraret 2025 har alle 1-2 ars dimittender fra videregéende uddannelser i Danmark haft
mulighed for at deltage i Danmarks Studieundersagelse. Undersggelsen gennemfgres i
en 2-arig kadence.

| undersggelsen bliver der bl.a. spurgt til:

« overgang til arbejdsmarkedet
« vurdering af opnéede og efterspurgte kompetencer
* gnsker om omvalg af uddannelse eller uddannelsessted.

Du kan leese mere om dimittendundersggelsen og se sammenligninger
hovedresultaterne pa tvaers af AU’s fakulteter her: https://kvalitet.au.dk/aarhus-
universitet/staerke-kandidater-med-relevante-kompetencer/karriereskabende-
aktiviteter-1

Alle studienaevnsmedlemmer kan tilga Dimittendundersggelsen i Power Bl via

appen UDD Emnerapporter 014. Vejledning til at komme i Power Bl findes

via Uddannelsesdata i PowerBl (au.dk) — se i hgjre side. BEMARK, at data i Power Bl er
internt data, der understgtter interne beslutningsprocesser samt indeholder
personoplysninger, og data méa derfor ikke deles med andre.

Hovedobservationer pa AU-niveau/fakultetsniveau vedr. temaer med 2025-resultater

» Overensstemmelse mellem uddannelse og job: Pa Health mener hovedparten
af de studerende (84%) at ‘min uddannelse har rustet mig til mit job’, hvilket er en
stigning pa 4 procentpoint fra 2023. Ligeledes vurderer de studerende pa Health
(76%) at ‘der er overensstemmelse mellem det, jeg har lzert p4d min uddannelse og
de kompetencer, der efterspgrges i mit job’ hvilket ligeledes er en stigning pa 4
procentpoint fra 2023. De kompetencer som flest dimitterede fra Health papeger,
er ‘Menneskelige kompetencer’ (57%), ‘Anvendelse af teoretisk viden og metode
fra mit fagomrade’ (54%) samt 'tilegnelse af ny viden’ (53%).

 Fokus pa jobsagning og vejen til farste job: Der har vaeret et mindre fald pa to
procentpoint fra 2023 i de studerende som angiver at de har oplevet at der var
fokus pa jobsggning og jobmuligheder frem mod afslutningen af uddannelsen
(16% i 2025 er enten ‘helt enige’ eller ‘enig’).
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https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/staerke-kandidater-med-relevante-kompetencer/karriereskabende-aktiviteter-1
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/staerke-kandidater-med-relevante-kompetencer/karriereskabende-aktiviteter-1
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/staerke-kandidater-med-relevante-kompetencer/karriereskabende-aktiviteter-1
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/om-kvalitetsarbejdet-paa-au/uddannelsesdata-i-power-bi
https://app.powerbi.com/Redirect?action=OpenReport&appId=29422829-5501-4fbb-b359-c7715b9d7298&reportObjectId=fdd47782-9f09-4af0-b14a-abbded503011&ctid=61fd1d36-fecb-47ca-b7d7-d0df0370a198&reportPage=ReportSectionc68b9f8cb03c28d65b52&pbi_source=appShareLink&portalSessionId=655f4494-6c31-473d-8769-8d5684440f73

» Overgang til arbejdsmarked: P& Health mener lidt over halvdelen af de studerende
at overgangen til arbejdsmarked var sveer (52%). Hvilket er et fald pa 2
procentpoint fra 2023 undersggelsen (54%). Af de vigtigste arsager til at
overgangen til arbejdsmarked var sveer for dimittenden angives arsagen ‘Mit job er
meget kraevende’.

Indstilling

Studienaevnet bedes pa baggrund af 2025 resultaterne identificere seerlige
opmaerksomhedspunkter i dimittendundersggelsen, med henblik pa at give input til
studieleders status og draftelsen pa arets statusmgde/uddannelsesevaluering.

Alle mgdedeltagere bedes inden madet forberede sig ud fra falgende spargsmal:

» Hvad bemeerker du seerligt i dimittendundersggelsen?

+ Hvilke positive tendenser er der?

* Hvilke opmaerksomhedspunkter er der?

* Mener du, at der bar igangsaettes handlinger/initiativer pa baggrund de
opmaerksomhedspunkter du har identificeret?

* Hvis ja, har du ideer til handlinger/initiativer

Bilag

1. Dimittendundersggelse 2025

2. Hovedresultater fra Danmarks Studieundersagelse 2025 -
Dimittendundersggelsen, Health

3. Dimittendundersggelse i PowerBIl: Emnerapport 14, Dimittendundersggelse 2025

Beslutning for Punkt 7: Droftelse:
Dimittendundersogelsen 2025

Studienzaevnet dreftede data fra Dimittendundersggelsen 2025 og udvalgte saerlige
fokusomrader:

 Dimittendundersggelsen peger pa et ganske om mere projektorienteret arbejde.

* Det blev fremhaevet, at mundtlige fremlaeggelser kan styrke de studerendes
formidlingskompetencer.

* Der blev peget pa behovet for skriftlighedstreening, herunder muligheden for at
studerende kan m@de op og @ve sig i skriveprocesser.

Punkt 8: Droftelse: Kvalitetsindikatorer og studieleders
status (forberedelse til arets statusmade)

Baggrund

Som en del af kvalitetsarbejdet pa Aarhus Universitet afholdes der pa Health hvert ar
arlige statusmader mellem prodekan for uddannelse, institutledelse, studieledelse,
studerende og repraesentanter fra CED og HE Studier.

Formalet med statusmadet er at gare status pa en uddannelses kvalitet, styrker og
svagheder med henblik pa at udvikle kvaliteten af uddannelsen. Statusmadet skal sikre,
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https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/staerke-kandidater-med-relevante-kompetencer/karriereskabende-aktiviteter-1
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/staerke-kandidater-med-relevante-kompetencer/karriereskabende-aktiviteter-1
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/staerke-kandidater-med-relevante-kompetencer/karriereskabende-aktiviteter-1
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/om-kvalitetsarbejdet-paa-au/uddannelsesdata-i-power-bi
https://app.powerbi.com/Redirect?action=OpenReport&appId=29422829-5501-4fbb-b359-c7715b9d7298&reportObjectId=fdd47782-9f09-4af0-b14a-abbded503011&ctid=61fd1d36-fecb-47ca-b7d7-d0df0370a198&reportPage=ReportSectionc68b9f8cb03c28d65b52&pbi_source=appShareLink&portalSessionId=655f4494-6c31-473d-8769-8d5684440f73
https://kvalitet.au.dk/health/kvalitetsprocesserne/aarlig-status
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/om-kvalitetsarbejdet-paa-au/uddannelsesdata-i-power-bi
https://medarbejdere.au.dk/strategi/kvalitetspolitik

at vi arbejder med de omrader af uddannelsen, hvor der er brug for indsatser og
udvikling. Lees mere om processen for arlig status og AU’s kvalitetspolitik her.

Rammen for dialogen pa statusmgadet er delpolitikkerne i AU’s kvalitetspolitik, de
dertilhgrende kvalitetsindikatorer samt andet materiale vedrgrende uddannelsen sasom
studieordning, undervisningsevalueringer, referater fra studiensevnsmeader, sidste ars
handleplan, bemandingsplan mv.

| AU’s ledelsesinformationssystem Power Bl er der mulighed for at dykke ned i
datagrundlaget bag kvalitetsindikatorerne (f.eks. antal studerende der er faldet fra eller
hvor mange besvarelser og kurser der ligger bag indikatoren for kursusevaluering). Det
er desuden muligt at tilga en raekke supplerende nggletal (f.eks. ansggnings- og
optagelsesdata, eksamensresultater og frafaldsstatistik), hvis der er behov for at
undersage eller kvalificere hypoteser og forklaringer for eller efter statusmgdet.

Alle studienaevnsmedlemmer kan tilga bade kvalitetsindikatorer og supplerende ngagletal i
Power Bl via appen UDD Datapakker 09. Vejledning til at komme i Power Bl findes pa
siden Uddannelsesdata i PowerB], i hgjre side. BEMARK, at data i Power Bl er internt
data, der understgtter interne beslutningsprocesser samt indeholder personoplysninger,
og data ma derfor ikke deles med andre.

Indstilling
1) Studienzevnet bedes drafte arets kvalitetsindikatorer, samt supplerende viden om
uddannelsen med henblik pa at komme med input til studielederes status

| forberedelse til punktet kan der tages udgangspunkt i falgende spargsmal:

» Hvordan er fordelingen af rede, gule og gr@nne indikatorer? Hvordan er
udviklingen ift. sidste ar?

« Er der indikatorer, der giver anledning til neermere undersggelse, og som bar gives
et saerligt fokus pa statusmadet?

* Er der omrader/problematikker pa uddannelsen, som indikatorerne ikke indfanger,
men som bgr gives et saerligt fokus pa statusmadet?

2) Studienaevnet bedes udveelge studerende til at deltage pa statusmadet

Der skal veelges minimum to studenterrepraesentanter til at deltage i arets

statusmade (gerne flere). Gerne studienaevns neestforpersonen og mindst én yderligere
studerende. For statusmader med flere uddannelser tilstreebes det at der deltager
studerende fra alle de uddannelser der indgar pa statusmgdet. Hvis det ikke er muligt at
finde studenterrepraesentanterne i studienaevnet, ma studerende fra andre relevante fora
gerne inviteres.

Den videre proces

» P& baggrund af studienaevnets drgftelse af kvalitetsindikatorerne og generelle
gvrige inputs, udarbejder studieleder en statuspraesentation. Studieleder udfylder
desuden status pa handleplanen fra sidste ar. Pa studiensevnsmgadet i maj
kommer studienaevnet med afsaet i drgftelserne pa apriimgdet
vedr. Kvalitetsindikatorer samt gvrigt supplerende materiale, med input til
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https://kvalitet.au.dk/health/kvalitetsprocesserne/aarlig-status
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handleplanen for det kommende ar. Herunder ser studienaevnet pa status pa
handleplanen for sidste ar og vurderer om evt. uafsluttede om initiativer bgr
viderefgres til den nye handleplan.

« Statusmgadet afholdes den 4. juni kl. 10-12

» Som opfelgning pa statusmgdet udarbejdes en skriftlige opsamling, bestdende af
referat fra madet samt handleplan. Med afsaet heri udarbejdes en
uddannelsesrapport (status for alle uddannelser pa Health), som indgar
i AU’s uddannelsesberetning (status for alle fakulteter pa AU).

« Studienaevnet vil f& den skriftlige opsamling til orientering i Iabet af september.

Bilag

. Health rammer og proces for arlig status

. Datapakke 2026 BA

. Datapakke 2026 KA

. Skabelon studieleders status 2026

. Referat + handleplan for aret far

. Kvalitetspolitik for uddannelsesomradet pa Aarhus
Universitet https://medarbejdere.au.dk/strategi/kvalitetspolitik

OOk WN -

Beslutning for Punkt 8: Droftelse: Kvalitetsindikatorer og
studieleders status (forberedelse til arets statusmode)
Studienaevnet drgftede saerlige fokusomrader til studieleders statuspreesentation med

udgangspunkt i de fire delpolitikker.

Det blev naevnt, at der er lidt de samme problematikker her som under punkt 6 og 7.

Frafald

Der blev drgftet en stigning i frafald pa bacheloruddannelsen. Frafaldsniveauet kan blive
kritisk i forhold til rekruttering til kandidatuddannelsen, og det blev papeget, at der
muligvis er behov for at overveje rekruttering fra andre uddannelser fx historie,
samfundsfag, fysioterapi og biologi. | forlaengelse heraf blev baeredygtige uddannelser og
vigtigheden af et godt produkt fremhaevet.

Studenterundervisere
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https://kvalitet.au.dk/health/kvalitetsprocesserne/aarlig-status
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/om-kvalitetsarbejdet-paa-au/uddannelsesdata-i-power-bi
https://medarbejdere.au.dk/strategi/kvalitetspolitik

Studienaevnet ytrer et gnske om at fortseette med at bruge studenterundervisere, da det
ligeledes fremstar positivt i undervisningsevalueringerne. @nsket overvejes i forbindelse
med revisionsarbejdet af de nye studieordninger.

Status pé handleplan

Der blev foretaget en status pa handleplan til studienaevnsmeadet i januar. Opsamling pa
handleplanen fremgar af referatet fra januar.

Safremt Kristian og Laura/Tine vurderer, at der er punkter, der halter, skrives disse ind i
dagsordenen til maj-mgdet sammen med udkast til statuspreesentationen.

Studerende pé statusmgdet

Studienaevnet indstillede, at naestforperson Andreas deltager i arets statusmgde, der
afholdes den 4. juni kl. 10.00-12.00. Navne pa yderligere studerende der deltager meldes
senere.

Punkt 9: Nyt fra studerende
Beslutning for Punkt 9: Nyt fra studerende

Intet nyt fra studerende.

Punkt 10: Gensidig orientering

Studieleder:

VIP:

Studerende:

Health Studier:

- Forslag til dato for SN-mgde i juni: 24. juni kl. 10-12

- Forslag til dato for SN-mgde i august: 26. august kl. 10-12

Beslutning for Punkt 10: Gensidig orientering

Studieleder orienterer om revisionsprocessen. Naeste skridt i processen er at fa justeret
kassogram og kompetenceprofil ift. den tilbagemelding, der er kommet fra styregruppen.
Derudover er der gang i at fa udarbejdet et kommissorie for kursusudvikling.

Dorte og Malene orienterer om antallet af studiegrupper. Det er besluttet, at der laves 6
studiegrupper pr. hold pa 1. semester naeste ar. Dorte finder 12 mentorer.
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Angéaende forslag til nye datoer for studienaevnsmgde i juni og august blev det besluttet
at fastholde datoen i juni og rykke mgdet i august en uge frem.

Punkt 11: Eventuelt
Beslutning for Punkt 11: Eventuelt

Intet nyt.
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