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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Dagsorden blev godkendt.

Punkt 2: Orientering: Studentersager siden sidst
(13.20-13.25)

Se bilag

Beslutning for Punkt 2: Orientering: Studentersager siden
sidst (13.20-13.25)

Orientering taget til efterretning.

Studienaevnet bemeerkede, at mange har sggt forhandsgodkendelse til Videregadende
epidemiologi og biostatistik (10 ECTS) fra Folkesundhedsvidenskab. Stefan oplyser, at
studienaevnet pa et af de kommende mgader skal vurdere om kurset kan godkendes til at
veere en del af valgfagsudbuddet. Folkesundhedsvidenskab har sagt ok til det. Hvis
kurset bliver en del af valgfagsudbuddet, kan studerende prioritere kurset pa lige fod med
gvrige valgfagskurser og skal ikke sgge en individuel forhandsgodkendelse.

Punkt 3: Droftelse: Tidligere afslutning af
kandidatuddannelser(13.25-13.40)

Indstilling

Studienaevnet bedes drgfte de fire modeller for tidlig feerdiggerelse (se bilag) med henblik
pa at Stefan kan sende bemaerkninger til prodekanen senest 1. maj.

» Hvad er fordele/ulemper ved de forskellige modeller?
» Er der en eller flere modeller der er at foretraekke frem for andre?
« Er der forslag til en anden model end de skitserede?

Baggrund

Som en del af kandidatreformen skal alle 120 ECTS kandidatuddannelser tilrettelaegges,
sa de kan gennemfgres pa 21 maneder i stedet for de nuvaerende 22 maneder. Dvs. én
maned tidligere end nu, altsa 1. juni. ££ndringen geelder fra og med de studerende, der
optages i 2027.

AU har udarbejdet fire forslag til modeller for tidlig afslutning for kandidatuddannelser, se
vedlagte slides model A-D. Det forventes at der arbejdes hen mod én feelles model pa
AU.

Health Uddannelsesforum har drgftet modellerne. Det er muligt at sende skriftlige

kommentarer til prodekanen senest 1. maj. AUs Uddannelsesudvalg skal traeffe
beslutning om en model i juni.
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* Specialeperiodens varighed
Model A: Komprimering af reduceres - ingen eendring i ECTS
specialet * Modellen indebaerer primeert
&ndringer i specialeforlgbet

* Specialeperiodens varighed
fastholdes - specialet pabegyndes
én maned tidligere

* Modellen indebeaerer primeert
&ndringer i startstidspunktet for
specialeforlgbet

Model B: Fremrykning af specialet

* Specialeperiodens varighed
fastholdes

» Eksamensperioden afsluttes en
maned tidligere

» Modellen medfarer starre
omlaegning af undervisnings- og
eksamensplanlaegningen pa
semesteret forud for specialet

Model C: Omorganisering af
kandidatuddannelsens sidste
studiear

* Specialeperiodens samlede
varighed fastholdes -
bedemmelsesperioden reducere

» Eksamensperioden afsluttes en
halv maned tidligere

Model D: Afkortning af sidste
eksamensperioden samt
bedemmelsesperioden for
specialet til 14 dage

Beslutning for Punkt 3: Droftelse: Tidligere afslutning af
kandidatuddannelser(13.25-13.40)

Studienaevnet havde falgende bemaerkninger til modellerne.

Model A:

En darlig ide at specialeperioden forkortes til 3 maneder. Den gode akademiske proces,
dataindsamling og modningen der sker i Igbet af specialeperioden kan ikke nas pa 3
maneder.

Model B:

En darlig ide at eksamensperioden overlapper med farste maned af specialeperioden, da
det ikke vil veere muligt at have fokus pa specialet fgr gvrige eksamener er afsluttet.
Desuden vil studerende blive stille forskelligt, da det vil veere forskelligt hvornar sidste
eksamen er placeret og dermed hvornar de kan begynde at fokusere 100% pa specialet.
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Model C:

Hvis eksamensperioden pa 3. semester fremrykkes til primo december flyttes
problematikken blot til 3. semester, hvor semesteret bliver kortere og undervisningen skal
komprimeres.

Model D:

Godt at 4 maneders specialeperiode bevares, men 14 dage til bedgmmelse er ikke
tilstraekkeligt, nar der ogsa skal nas mundtlige forsvar. Studienaevnet forudser store
vanskeligheder med at finde censorer med denne model.

Studienaevnet foreslar en justeret model D, hvor der gives 3 uger til bedgmmelsen og
skeeres 1 uge af specialeperioden.

Punkt 4: Droftelse: Data fra Danmarks
studieundersggelse 2025 til Studie- og
undervisningsmiljevurderingen 2026 (13.40-14.10)
Indstilling

Studienaevnet bedes pa baggrund af 2025-resultaterne identificere saerlige
opmaerksomhedspunkter i Danmarks studieundersggelse, med henblik pa at give input
til studieleders status og drgftelsen pa arets statusmade. | forbindelse med
studienaevnsmegdet i maj maned skal studienaevnet komme med input til arets
handleplan, herunder den lovpligtige Studie- og undervisninsgmiljgvurdering (SUV)
handleplan.

Alle mgdedeltagere bedes inden madet forberede sig ud fra falgende spgrgsmal. Det er
ok, hvis studerende har fokus pa egen uddannelse i forberedelse:

» Hvad bemeaerker du seerligt i undersggelsen?

* Hvilke positive tendenser er der?

* Hvilke opmaerksomhedspunkter er der?

» Mener du, at der bar igangsaettes handlinger/initiativer pa baggrund de
opmaerksomhedspunkter du har identificeret?

* Hvis ja, har du ideer til handlinger/initiativer?
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https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/motiverende-studie-og-laeringsmiljoeer/undervisningsmiljoevurdering
https://studerende.au.dk/studieundersogelse
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/om-kvalitetsarbejdet-paa-au/uddannelsesdata-i-power-bi
https://kvalitet.au.dk/health/motiverende-studie-og-laeringsmiljoeer/studie-og-undervisningsmiljoevurdering

Baggrund

| efteraret 2025 har alle studerende pa videregdende uddannelser i Danmark haft
mulighed for at deltage i Danmarks Studieundersggelse . | undersggelsen spgrges de
studerende til deres faglige og sociale trivsel, udbytte af undervisningen, oplevelse af
stress og ensomhed, sexisme og meget andet.

* Resultaterne bruges til at informere bade AU’s Studieundersggelse samt den
lovpligtige Undervisningsmiljgvurdering

» Undersggelserne er datagrundlag for kvalitetspolitik 3: Motiverende studie- og
lzeringsmiljger, og nogle af data indgér specifikt i kvalitetsindikator 5a, 5b og 7.

Studieundersgagelsen et vigtigt redskab til at sikre et godt studie- og undervisningsmilja.

I 2025 er processen omkring den lovpligtige undervisningsmiljgvurdering og behandling
af AUs studieundersggelse samlet i én proces, da der er sammenfald i spgrgeramme og
i tidspunkter for behandling af resultaterne. Fremadrettet gar denne proces under navnet
Studie- og Undervisningsmiljgvurderingen (SUV).

Pa AU gennemfgres SUV hvert 2. ar (senest i 2024). Her unders@ges Aarhus
Universitetets psykiske, fysiske og aestetiske studie- og undervisningsmiljg, og der falges
op lokalt med handleplaner pa fakultets- og uddannelsesniveau. Pa Health laves de
uddannelsesspecifikke handleplaner i forbindelse med statusmgdet 2026, og der geres
status pa de tidligere undervisningsmiljgvurderings-handleplaner ved statusmgderne i
2026.

Ogsa Uddannelses- og Forskningsstyrelsen har aktier i Studieundersggelsen, og data
indgar bl.a. i

* Laeringsbarometer (som afdeekker de studerendes oplevelser af laeringsmiljget pa
deres uddannelse og egne tilgange til lsering)

» Uddannelseszoom (digitalt veerktgj, hvor de studerende kan sammenligne
uddannelser og jobmuligheder)

Her kan du laese mere
Du kan lzese mere om Studie- og undervisningsmiljgvurderingen pa AU

her: https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/motiverende-studie-og-
laeringsmiljoeer/undervisningsmiljoevurdering

Du kan leese mere om Danmarks studieundersggelse og se sammenligninger
hovedresultaterne pa tveers af AU’s fakulteter
her: https://studerende.au.dk/studieundersogelse

Alle studienaevnsmedlemmer kan tilga undersggelsesresultaterne til Studie- og
undervisningsmiljgvurderingen i Power Bl via appen UDD Emnerapporter 014 og
appen UDD Undervisningsmiljgvurdering 062. Vejledning til at komme i Power Bl findes
via Uddannelses data af AU uddannelse (au.dk) — se i hgjre side. BEMARK, at data i
Power Bl er internt data, der understotter interne beslutningsprocesser samt
indeholder personoplysninger, og data ma derfor ikke deles med andre.

Hovedobservationer pa AU-niveau/fakultetsniveau vedr. temaer med 2025-
resultater

4713


https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/motiverende-studie-og-laeringsmiljoeer/undervisningsmiljoevurdering
https://studerende.au.dk/studieundersogelse
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/om-kvalitetsarbejdet-paa-au/uddannelsesdata-i-power-bi
https://kvalitet.au.dk/health/motiverende-studie-og-laeringsmiljoeer/studie-og-undervisningsmiljoevurdering

» Fagligt miljg: Det faglige studiemiljg vurderes hgjt pa AU-niveau (90%) og Health
(92%).

+ Socialt miljg: Det sociale studiemiljg vurderes en smule lavere end det faglige
studiemiljg bade pa AU-niveau (82%) og Health (89%). Niveauet er steget pa AU-
niveau, og pa Health siden 2023. Overordnet vurderes det sociale studiemiljg
hgjt/godt.

Tidsforbrug: AU-studerende angiver deres tidsforbrug pa undervisning,
selvstudium og praktik til at veere 35,2 timer i ugen (gennemsnit), hvilket er et fald
pa 0,8 timer om ugen i forhold til 2023. De studerende pa TECH (38,8), NAT (38)
og HE (38,3) angiver at bruge flest timer, BSS (33,2) og ARTS (31,3) noget lavere.
Pa Health ses der et fald pa lidt under en time om ugen i forhold til 2023, hvor de
studerende angav at bruge 39,1 t/u.

Ensomhed: Faerre studerende pa Health (ca. 8%) oplever ‘ofte’ eller ‘altid’ at fale
sig ensomme pa studiet, der har veeret et fald pa 2 procentpoint siden
undersggelsen i 2023. P4 AU-niveau angiver 12% af de studerende at de ‘ofte’
eller ‘altid’ fglger sig ensomme pa studiet. Flere studerende pa Health oplever
‘Aldrig/sjeeldent’ at fgle sig ensomme (66%) overfor AU-niveau (60%) som ligger
lidt laverer.

Stress: Flere studerende oplever stress i dagligdagen, hvoraf der har veeret en
stigning pa 7 procentpoint i andelen af studerende som oplever 'Ofte’ eller "Altid’ at
fole sig stressede i dagligdagen, det er en stigning fra 14% i 2023 til 21% i

2025. Den hyppigste arsag til stress pa Health er ’egne forventninger til
preestationer pa uddannelsen’ samt ‘tanker om hvad jeg skal lave efter min
uddannelse’.

Feedback: Der ses en mindre stigning, pa et procentpoint, i andelen af

studerende pa Health der mener de kan anvende den feedback de far til at arbejde
videre med det de laver (fra 53% i 2023 til 54% i 2025). Health ligger generelt
lavere i andelen af studerende som mener at den feedback de far, hjselper dem til
at arbejde videre sammenlignet med AU-niveau (68%).

Fysiske rammer: Pa Health er over halvdelen (64%) tilfredse med indeklimaet,
rengering, toiletforholdene samt sikkerheden pa institutionen. De studerende pa
Health (41%) er mindre tilfredse med toiletforholdene og indeklimaet i
undervisningslokalerne.

Bilag
. Opto_Danmarks studieundersggelse 2025

. SFK_ Danmarks studieundersggelse 2025
. Sygepleje_Danmarks studieundersggelse 2025

WN =

5/13


https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/motiverende-studie-og-laeringsmiljoeer/undervisningsmiljoevurdering
https://studerende.au.dk/studieundersogelse
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/om-kvalitetsarbejdet-paa-au/uddannelsesdata-i-power-bi
https://kvalitet.au.dk/health/motiverende-studie-og-laeringsmiljoeer/studie-og-undervisningsmiljoevurdering
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. Opto_ Fysisk studiemiljs_abne svarkategorier
. SFK_ Fysisk studiemiljg_abne svarkategorier
. Sygepleje_ Fysisk studiemiljg_abne svarkategorier
. Handleplan fra undervisningsmiljgvurderingen 2024_optometri
. Handleplan fra undervisningsmiljgvurderingen 2024_SFK, CUR og MKS
. Hovedresultater fra Danmarks Studieundersggelse 2025 _Health
. Laes om studie- og undervisningsmiljgvurderingen pa
Health, Undervisningsmiljgvurderinger pa AU Health

Beslutning for Punkt 4: Droftelse: Data fra Danmarks
studieundersggelse 2025 til Studie- og
undervisningsmiljgvurderingen 2026 (13.40-14.10)

Studi

enaevnet bemeerkede seerligt felgende fra studieundersggelsen.

Optometri og synsvidenskab

Sund

* Det er overordnet en tilfredsstillende evaluering.

» Andelen der angiver at der er bade et godt fagligt og et godt socialt studiemiljg er
steget siden sidste undersggelse.

« Studieaktiviteten er faldet, mens tiden brugt pa arbejde ved siden af studiet er
steget.

hedsfaglig kandidat

» Bade det sociale og faglige miljg er godt. En stor forbedring siden sidte
undersggelse.

« P4 trods af at man er glad for sine medstuderende, holder en del sig tilbage med
at stille spargsmal og deltage aktivt i undervisningen. Andelen er steget lidt siden
sidste undersggelse

Sygepleje

SFK

 Angiver generelt en lidt lavere tilfredshed en SFK
* 25% siger hverken-eller til at der er et godt fagligt miljg. Det er en del og flere end
sidst.

og Sygepleje

» Begge har et lavt tidsforbrug, nar der ses pa uddannelsen samlet (SFK 33,3 t/u,
Sygepleje 32,6 t/u). Vigtigt at vaere opmaerksom pa, at det samlede tal ogsa
inkluderer erhvervskandidatstuderende. Ses pa ordinzere og erhvervskandidater
hver for sig, fordeler timeforbruget sig anderledes.

* SFK:

Ordineer: 35,7 t/u
EKA: 22,4 t/u

* Sygepleje:
Ordineer: 35,2 t/u
EKA: 23,7 t/u
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https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/motiverende-studie-og-laeringsmiljoeer/undervisningsmiljoevurdering
https://studerende.au.dk/studieundersogelse
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/om-kvalitetsarbejdet-paa-au/uddannelsesdata-i-power-bi
https://kvalitet.au.dk/health/motiverende-studie-og-laeringsmiljoeer/studie-og-undervisningsmiljoevurdering

Ensomhed og stress

« Studienaevnet drgftede andelen, der har angivet at de altid eller ofte fger sig
ensomme (SFK 7%, Sygepleje 14% og Opto 8%) eller stressede (SFK 14%,
Sygepleje 14% og Opto 29%)

» Generelt i befolkningen foler 11% sig ensomme og stress er ogsa en generel
tendens. Siger tallene noget seerligt om disse uddannelser eller viser de snarere
en samfundstendens?

Fysisk studiemilj@

* Rigtig darligt i seerligt 1264. Bl.a. manglende wifi i keelderen, manglende
stikkontakter og kloaklugt pa toiletter i kaelderen.

+ En del af undervisningen rykkes fremover til 1150. Studienaevnet gnsker at der er
fokus pa etablering af bedre forhold i 1150.

+ Auditorium A er meget koldt pga. treek.

Punkt 5: Droftelse: Dimittendundersagelsen 2025
(14.10-14.20)

Indstilling

Studienaevnet bedes pa baggrund af 2025 resultaterne identificere saerlige
opmaerksomhedspunkter i dimittendundersggelsen, med henblik pa at give input til
studieleders status og draftelsen pa arets statusmade/uddannelsesevaluering.

Alle mgdedeltagere bedes inden madet forberede sig ud fra falgende spgrgsmal. Det er
ok, hvis studerende har fokus pa egen uddanenise i forberedelsen:

» Hvad bemeerker du seerligt i dimittendundersggelsen?

* Hvilke positive tendenser er der?

* Hvilke opmaerksomhedspunkter er der?

» Mener du, at der bar igangsaettes handlinger/initiativer pa baggrund de
opmaerksomhedspunkter du har identificeret?

* Hvis ja, har du ideer til handlinger/initiativer

OBS der er meget fa respondenter af dimittendundersggelse pa Optometr (9), SFK
erhvervskandidat (6) og Sygepleje erhvervskandidat (10)
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https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/staerke-kandidater-med-relevante-kompetencer/karriereskabende-aktiviteter-1
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/staerke-kandidater-med-relevante-kompetencer/karriereskabende-aktiviteter-1
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/staerke-kandidater-med-relevante-kompetencer/karriereskabende-aktiviteter-1
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/om-kvalitetsarbejdet-paa-au/uddannelsesdata-i-power-bi
https://app.powerbi.com/Redirect?action=OpenReport&appId=29422829-5501-4fbb-b359-c7715b9d7298&reportObjectId=fdd47782-9f09-4af0-b14a-abbded503011&ctid=61fd1d36-fecb-47ca-b7d7-d0df0370a198&reportPage=ReportSectionc68b9f8cb03c28d65b52&pbi_source=appShareLink&portalSessionId=655f4494-6c31-473d-8769-8d5684440f73

Baggrund

| efteraret 2025 har alle 1-2 ars dimittender fra videregdende uddannelser i Danmark haft
mulighed for at deltage i Danmarks Studieunders@gelse. Undersggelsen gennemfgres i
en 2-arig kadence. | undersggelsen bliver der bl.a. spurgt til dimittendernes overgang til
arbejdsmarkedet, vurdering af opnaede og efterspurgte kompetencer samt gnsker om
omvalg af uddannelse eller uddannelsessted.

Her kan du laese mere

Du kan leese mere om dimittendundersggelsen og se sammenligninger
hovedresultaterne pa tvaers af AU’s fakulteter her: https://kvalitet.au.dk/aarhus-
universitet/staerke-kandidater-med-relevante-kompetencer/karriereskabende-
aktiviteter-1

Alle studienaevnsmedlemmer kan tilga Dimittendundersggelsen i Power Bl via

appen UDD Emnerapporter 014. Vejledning til at komme i Power Bl findes

via Uddannelsesdata i PowerBl (au.dk) — se i hgjre side.

BEMARK, at data i Power Bl er internt data, der understatter interne
beslutningsprocesser samt indeholder personoplysninger, og data méa derfor ikke deles
med andre.

Hovedobservationer pa AU-niveau/fakultetsniveau vedr. temaer med 2025-
resultater

» Overensstemmelse mellem uddannelse og job: Pa Health mener hovedparten
af de studerende (84%) at ‘min uddannelse har rustet mig til mit job’, hvilket er en
stigning pa 4 procentpoint fra 2023. Ligeledes vurderer de studerende pa Health
(76%) at ‘der er overensstemmelse mellem det, jeg har leert p4d min uddannelse og
de kompetencer, der efterspgrges i mit job’ hvilket ligeledes er en stigning pa 4
procentpoint fra 2023. De kompetencer som flest dimitterede fra Health papeger,
er ‘Menneskelige kompetencer’ (57%), ‘Anvendelse af teoretisk viden og metode
fra mit fagomrade’ (54%) samt 'tilegnelse af ny viden’ (53%).

» Fokus pa jobsagning og vejen til farste job: Der har veeret et mindre fald pa to
procentpoint fra 2023 i de studerende som angiver at de har oplevet at der var
fokus pa jobsggning og jobmuligheder frem mod afslutningen af uddannelsen
(16% i 2025 er enten ‘helt enige’ eller ‘enig’).

» Overgang til arbejdsmarked: Pa Health mener lidt over halvdelen af de studerende
at overgangen til arbejdsmarked var sveer (52%). Hvilket er et fald pa 2
procentpoint fra 2023 undersagelsen (54%). Af de vigtigste arsager til at
overgangen til arbejdsmarked var sveer for dimittenden angives arsagen ‘Mit job er
meget kraevende’.

Bilag
1. Opto_dimittendundersggelse 2025
2. SFK_dimittendundersggelse samlet 2025

3. SFK_dimittendundersggelse ordinzer 2025
4. SFK_dimittendundersggelse erhvervskandidat 2025
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https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/staerke-kandidater-med-relevante-kompetencer/karriereskabende-aktiviteter-1
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/staerke-kandidater-med-relevante-kompetencer/karriereskabende-aktiviteter-1
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/staerke-kandidater-med-relevante-kompetencer/karriereskabende-aktiviteter-1
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/om-kvalitetsarbejdet-paa-au/uddannelsesdata-i-power-bi
https://app.powerbi.com/Redirect?action=OpenReport&appId=29422829-5501-4fbb-b359-c7715b9d7298&reportObjectId=fdd47782-9f09-4af0-b14a-abbded503011&ctid=61fd1d36-fecb-47ca-b7d7-d0df0370a198&reportPage=ReportSectionc68b9f8cb03c28d65b52&pbi_source=appShareLink&portalSessionId=655f4494-6c31-473d-8769-8d5684440f73

5. Sygepleje_dimittendundersggelse samlet 2025
6. Sygepleje_dimittendundersggelse ordinger 2025
7. Sygepleje_dimittendundersggelse samlet erhvervskandidat 2025
8. Opto_ledighedsgrad 4.-7. kvartal
9. SFK_ledighedsgrad 4.-7. kvartal
10. Sygepleje_ledighedsgrad 4.-7. kvartal
11. Dimittendundersggelse - HE 2025
12. Dimittendundersggelse i PowerBIl: Emnerapport 14, Dimittendundersggelse 2025

Beslutning for Punkt 5: Droftelse:
Dimittendundersggelsen 2025 (14.10-14.20)

Studienaevnet bemeerkede seerligt felgende fra dimittendundersagelserne.

* Ledigheden relativt lav pa alle uddannelser. Hgjst pa SFK (8%)

» Pa SFK er kompetencematchet bedre end tildligere og overgangen til job knap sa
sveer.

» Pa Sygepleje synes flere at overgangen til job er svaer og kompetencematchet er
ikke helt sa godt som pa SFK.

» Kandidater fra sygepleje finder kun fa job der passer til deres uddannelse og
oplever i mindre grad at de bruger kompetencer fra deres uddannelse.

* Der er bade flere der oplever at der er fokus pa jobsggningen og flere der oplever

at der ikke er fokus pé jobsagningen. Har studerende pa disse uddannelser méaske
brug for noget andet end dem, der ikke fgr har veeret pa arbjedsmarkedet?

Punkt 6: Droftelse: Kvalitetsindikatorer og studieleders
status (forberedelse til arets statusmode) (14.20-14.50)

Indstilling

1) Studienzevnet bedes drafte arets kvalitetsindikatorer, samt supplerende viden om
uddannelsen med henblik pa at komme med input til studielederes status til arets
statusmgade.

| forberedelse til punktet kan der tages udgangspunkt i falgende spgrgsmal. Det er ok,
hvis studerende har fokus pa egen uddannelse i forberedelsen:

» Hvordan er fordelingen af rade, gule og grenne indikatorer? Hvordan er
udviklingen ift. sidste ar?

« Er der indikatorer, der giver anledning til neermere undersggelse, og som bgr gives
et saerligt fokus pa statusmadet?
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https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/staerke-kandidater-med-relevante-kompetencer/karriereskabende-aktiviteter-1
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https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/staerke-kandidater-med-relevante-kompetencer/karriereskabende-aktiviteter-1
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https://app.powerbi.com/Redirect?action=OpenReport&appId=29422829-5501-4fbb-b359-c7715b9d7298&reportObjectId=fdd47782-9f09-4af0-b14a-abbded503011&ctid=61fd1d36-fecb-47ca-b7d7-d0df0370a198&reportPage=ReportSectionc68b9f8cb03c28d65b52&pbi_source=appShareLink&portalSessionId=655f4494-6c31-473d-8769-8d5684440f73
https://kvalitet.au.dk/health/kvalitetsprocesserne/aarlig-status
https://kvalitet.au.dk/aarhus-universitet/om-kvalitetsarbejdet-paa-au/uddannelsesdata-i-power-bi
https://chrome-extension//efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://kvalitet.au.dk/fileadmin/kvalitetsportal/HEALTH/Rammer_og_proces_for_aarlig_status_Health_2025.pdf
https://medarbejdere.au.dk/strategi/kvalitetspolitik

* Er der omrader/problematikker pa uddannelsen, som indikatorerne ikke indfanger,
men som bgr gives et seerligt fokus pa statusmgdet?

2) Studienaevnet bedes udveelge studerende til at deltage pa statusmadet

Der skal veelges minimum to studenterrepraesentanter til at deltage i arets

statusmade (gerne flere). Gerne studienaevns neestforpersonen og mindst én yderligere
studerende. For statusmader med flere uddannelser tilstreebes det at der deltager
studerende fra alle de uddannelser der indgar pa statusmgdet. Hvis det ikke er muligt at
finde studenterrepraesentanterne i studienaevnet, ma studerende fra andre relevante fora
gerne inviteres.

Baggrund

Som en del af kvalitetsarbejdet pa Aarhus Universitet afholdes der pa Health hvert ar
arlige statusmader mellem prodekan for uddannelse, institutledelse, studieledelse,
studerende og repraesentanter fra CED og HE Studier.

Formalet med statusmadet er at gore status pa en uddannelses kvalitet, styrker og
svagheder med henblik pa at udvikle kvaliteten af uddannelsen. Statusmgdet skal sikre,
at vi arbejder med de omrader af uddannelsen, hvor der er brug for indsatser og
udvikling. Lees mere om processen for arlig status og AU’s kvalitetspolitik her.

Rammen for dialogen pa statusmgadet er delpolitikkerne i AU’s kvalitetspolitik, de
dertilhgrende kvalitetsindikatorer samt andet materiale vedrgrende uddannelsen sasom
studieordning, undervisningsevalueringer, referater fra studienaevnsmeader, sidste ars
handleplan (inkl. UMV), bemandingsplan mv.

| AU’s ledelsesinformationssystem Power Bl er der mulighed for at dykke ned i
datagrundlaget bag kvalitetsindikatorerne (f.eks. antal studerende der er faldet fra eller
hvor mange besvarelser og kurser der ligger bag indikatoren for kursusevaluering). Det
er desuden muligt at tilga en reekke supplerende nggletal (f.eks. ansggnings- og
optagelsesdata, eksamensresultater og frafaldsstatistik), hvis der er behov for at
undersgge eller kvalificere hypoteser og forklaringer for eller efter statusmgdet.

Alle studienaevnsmedlemmer kan tilga bade kvalitetsindikatorer og supplerende nggletal i
Power Bl via appen UDD Datapakker 09. Vejledning til at komme i Power Bl findes pa
siden Uddannelsesdata i PowerB], i hgjre side. BEMARK, at data i Power Bl er internt
data, der understgtter interne beslutningsprocesser samt indeholder personoplysninger,
og data ma derfor ikke deles med andre.

Den videre proces

» Pa baggrund af studienaevnets dreftelse af kvalitetsindikatorerne og generelle
gvrige inputs, udarbejder studieleder en statuspraesentation. Studieleder udfylder
desuden status pa handleplanen fra sidste ar. Pa studiensevnsmgadet i maj
kommer studienzevnet med afsaet i drgftelserne pa aprilmadet vedr.
kvalitetsindikatorer samt gvrigt supplerende materiale, med input til handleplanen
for det kommende ar. Herunder ser studienaevnet pa status pa handleplanen for
sidste ar og vurderer om evt. uafsluttede om initiativer bgr viderefgres til den nye
handleplan.
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« Statusmeadet afholdes den 1. juni kl. 13.15-15.15.

» Som opfelgning pa statusmadet udarbejdes en skriftlige opsamling, bestaende af

referat fra madet samt handleplan. Med afsaet heri udarbejdes en
uddannelsesrapport (status for alle uddannelser pa Health), som indgar
i AU’s uddannelsesberetning (status for alle fakulteter pa AU).

« Studienaevnet vil fa den skriftlige opsamling til orientering i lgbet af september.

@
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. Health rammer og proces for arlig status, fra kvalitetsuniverset.
. KA Optometri og synsvidenskab - Indikatorkort uddannelsesoverblik.pdf
. KA sundhedsfag (erhvervs) - Indikatorkort uddannelsesoverblik.pdf
. KA sundhedsfag (ordinzer) - Indikatorkort uddannelsesoverblik.pdf
. KA sundhedsfag (samlet) - Indikatorkort uddannelsesoverblik.pdf
. KA Sygepleje (erhvervs) - Indikatorkort uddannelsesoverblik.pdf
. KA Sygepleje (ordineer) - Indikatorkort uddannelsesoverblik.pdf
. KA Sygepleje (samlet) - Indikatorkort uddannelsesoverblik.pdf
. Skabelon studieleders status 2026
. Referat + handleplan for 2025
. Kvalitetspolitik for uddannelsesomradet pa Aarhus
Universitet https://medarbejdere.au.dk/strategi/kvalitetspolitik

Beslutning for Punkt 6: Droftelse: Kvalitetsindikatorer og
studieleders status (forberedelse til arets statusmeade)
(14.20-14.50)

1) Studienaevnet drgftede folgende ift. kvalitetsindikatorerne.

Optometri

SFK

« Studieintensiteten er faldet til 33 t/lugen, hvilket er lavt.
» Desuden gul i social trivsel og optjente ECTS.

» Pa SFK ordineer er alle indikatorer grgnne péa neer studieintensiteten, som er gul.
Farstearsfrafaldet er lavere end sidst.
» Pa SFK erhvervskandidat er fgrstearfrafaldet redt og det sociale studiemiljg gul.

Ellers grenne indikatorer. Der er fa studerende, sa der skal meget lidt til fgr det har

stor betydning for indikatorveerdien. 2 ud af 10 studerende er frafaldet pa farste
studiear.
* For fgrste gang er det sociale studiemiljg grant.
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* Ledigheden er faldet siden sidst, men er dog stadig gul.

Sygepleje

» Pa sygepleje (samlet) er frafaldet steget en smule, men indikatoren er stadig gran.
For erhvervskandidater er indiktoren rgd. 4 ud af 14 er stoppet.
« Studieintensiteten for fuldtidsstuderende er faldet en smule og er nu gul.

* For erhvervskandidaterne er det faglige studiemiljg gul, hvilket kan veere et
opmaerksomhedspunkt.

Pa alle uddannelserne er VIP-faekningsgraden steget vaesenligt. Det undrer
studienaevnet, da de ikke oplever at der er sket store aendringer i tilretteleegelsen af
undervisningen. Det aftales, at Lise undersgger, hvad der ligger bag.

2) Folgende studerende deltager i statusmgadet:
Fra SFK: Lotte og Luise

Fra Opto: Tanja (inviteres, men kan muligvis blive ngdt til at melde fra pga.
specialeaflevering)

Fra CUR: Anna (inviteres, men kan muligvis blive nadt til at melde fra pga. eksamen).
Sofie og Martina meldte efter mgdet tilbage, at de ikke kan deltage.

Punkt 8: Gensidig orientering (14.50-14.55)

Nyt fra forperson?

Nyt fra naestforperson?

Nyt fra gvrige medlemmer?
Nyt fra Health Studier?

Beslutning for Punkt 8: Gensidig orientering (14.50-14.55)

Nyt fra forperson
Stefan vil felge op med instituttet ift. indretning af 1264. Martina og Lotte har ikke hgrt fra
instituttet endnu.

Nyt fra neestforperson
Lotte opfordrer fortsat medstuderende til at melde sig som tutorer. Mia oplyser, at der pt.
er én fra SFK, der har meldt sig, men ingen fra de andre uddannelser.

Nyt fra gvrige medlemmer
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Luise forteeller, at hun har veeret med til at indstille en studentertaler til dimissionen. Der

er indstillet bade en fra Sygepleje, Idreet og FSV.

Punkt 9: Eventuelt (14.55-15.00)
Beslutning for Punkt 9: Eventuelt (14.55-15.00)

Intet til eventuelt

Punkt 7: Laes selv: Referat fra studienaevnsmgadet 24.

marts 2026
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