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Mødedato: 29. juni 2023, kl. 10-12.  
Mødested: 1611-038 
Mødeemne: Møde Studienævnet for odontologi  
 
Deltagere:  
Karina Herholdt Petersen, Caroline Dorthea Nygaard Iversen (dele af mødet online), 
Golnoush Barahmi Møller, Charlotte Bender, David Christian Evar Kraft, Irene Dige, 
Louise Hauge Matzen,  
HE Studier: Eline Skjøttgaard Lorentzen (referent) 
Afbud: Amalie Skovgaard Rasmussen, Birgitta Gudnadóttir, Anna Østergaard Kirk-
felt 

 
 
1. Godkendelse af dagsordenen 

Dagsordenen blev godkendt  
 

2. Orientering: Afgjorte sager siden sidst 
Studienævnet tog orienteringen til efterretning.  
 

3. Beslutning: mødedatoer E23 
Studienævnet besluttede følgende mødetidspunkter i E2023:  

- torsdag den 31. august kl. 16.45-18.45 
- torsdag den 5. oktober kl. 16.45-18.45 
- tirsdag den 24. oktober kl. 16.45-18.45 
- tirsdag den 28. november kl. 16.45-18.45  
- tirsdag den 19. december kl. 17.00 -19.00 

 
4. Drøftelse: Aftagerpanelmøde 

Studienævnet drøftede programudkastet for aftagerpanelet. Studienævnet bakker 
op om programudkastet og teamet Digital Health Professionals.  
Studienævnet kom med følgende ideer til mødeafviklingen:  

- Dokument med kort præsentation af alle medlemmer inkl. billede kan med-
sendes mødematerialet. Kan fungere som supplement til præsentationsrunde 
på selve mødet.  

- Forberedelsesspørgsmål til panelet i forhold til det vi gene vil have input til i 
relation til mødets tema. Det kunne fx være: hvor mangler du viden i forhold 
til digitalisering i dit arbejde? Hvad skal en tandlæge kunne inden for digitali-
sering? 

Studieleder Irene Diger tager studienævnets input med til forberedelsesgruppen, 
som ud over Irene består af Caroline Hørsted og Jan Wolff.  
Aftagerpanelmødet vil blive afholdt den 10. oktober. Eline Skjøttgaard sender ka-
lenderinvitation til studienævnets medlemmer.  
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5. Orientering fra Statusmøde 2023 
Irene Dige og Karina Herholdt Pedersen orienterede om det nyligt afholdte sta-
tusmøde for uddannelsen:  

- Der var meget ros til det gode arbejde der foregår på og omkring uddannelsen.  
- Der er arbejdet meget på at involvere de studerende på en god måde på status-

møderne. Karina oplevede at set-uppet fungerede fint. De studerende sad over 
for prodekanen for uddannelse og studieleder. De blev spurgt direkte og også 
brugt som validering af det der fx står i studielederes statuspapir.  

- Det var oplevelsen at studienævnets forslag til handleplaner stort set blev god-
kendt.   

 
6. Drøftelse: kommunikation frem mod universitetsvalget i november 

Til november er der valg på AU, hvor der er mulighed for at stille op til en række 
forskellige råd og nævn.  
Du kan læse om valget og de forskellige råd og nævn på Aarhus Universitets 
hjemmeside om valg: https://medarbejdere.au.dk/strategi/universitetsvalg/ .  
Du kan bl.a. læse om hvordan du stiller op: https://medarbejdere.au.dk/stra-
tegi/universitetsvalg/valg-til-studerende og orientere dig i en FAQ med de ofte 
stillede spørgsmål i forbindelse med valget: https://medarbejdere.au.dk/stra-
tegi/universitetsvalg/om-valg-paa-au  
 
I forlængelse af studienævnets og studielederens indsats for øget inddragelse af 
studerende samt målrettet kommunikation drøftede studienævnet kommunikati-
onsstrategi i forhold til at få udbredt kendskabet til muligheden for at stille op til 
råd og nævn til de studerende på uddannelsen.  
 
Studienævnet aftalte, at følgende initiativer skal igangsættes:  

- Information til de studerende på BrigthSpace, hvor det italesættes, at det er 
muligt for alle studerende også uden om foreninger at stille en liste (eller indi-
viduelt) op til valget. Ligeledes italesættes at de valgte er repræsentanter for de 
studerende og at de øvrige studerende kan opnå indflydelse herigennem.  

- Studienævnsmedlemmer og semesterrepræsentanter skal bidrage til at sprede 
budskabet.  

 
7. Orientering: opfølgning indsats for styrket forskningsintegration 

Studienævnet har modtaget en hilsen fra prodekanen for uddannelse med fore-
spørgsel om status på arbejdet med styrket forskningsintegration. Studienævns-
formand Louise Hauge Matzen orienterede om status for arbejdet samt tilbage-
melding til prodekanen. Louise melder tilbage til prodekanen, at opgaven har væ-
ret uklar og der ikke sættes yderligere initiativer i gang på uddannelsen. 
Studienævnet bakkede op om beslutningen.  
 

8. Orientering: Årets underviserpris 

https://medarbejdere.au.dk/strategi/universitetsvalg/om-valg-paa-au
https://medarbejdere.au.dk/strategi/universitetsvalg/om-valg-paa-au
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Årets underviserpris tildeles hvert år omkring jul. Det er de studerende på Health, 
der kårer årets undervisere. De studerende indstiller én prismodtager pr. studie-
nævn. Yderligere information findes her: https://health.medarbejdere.au.dk/ud-
dannelsesomraadet/undervisning-og-eksamen/underviser-og-studenterpri-
ser/aarets-underviser/  
 
De studerende i studienævnet starter processen op i efterårssemesteret. Karina 
Herholdt Pedersen er tovholder. Det er hensigten at afstemningsprocessen bliver 
kørt som sidste år, hvor mange studerende deltog i afstemningen:  

- Alle undervisere fremgik og det var muligt at stemme på dem. 
- Det var muligt at skrive en begrundelse/kommentar.   
- Der var en måned til at svare.  
Dette sker uafhængigt af det 9. semester gør i forbindelse med Årets buket og re-
vyen.  

 
9. Faste orienteringer  

Studieleder Irene Dige orienterede om, at:  
- der igangsættes nye studieundersøgelser og dimittendundersøgelse til efter-

året. Det er vigtig at få så høj en svarprocent som muligt. Der er behov for, at 
så mange som muligt svarer, så undersøgelsens resultater bliver repræsenta-
tiv, da uddannelsens handleplan bl.a. baseres på data fra undersøgelserne. I 
forlængelse heraf drøftede studienævnet initiativer til at sikre høj svarprocent:  

o Der er behov for at studerende i studienævn og semesterforum bidra-
ger til at motivere øvrige studerende til at deltage. Fx gennem face-
bookgrupper.  

o Irene drøfter temaet i semesterforum og skriver oplag på BS, fx med 
eksempler på initiativer/forandringer som er foretaget bl.a. på bag-
grund af opmærksomhedspunkter identificeret i undersøgelserne.  

o Der kommer hjælpeslides som underviserne/kursusansvarlige kan 
bringe for de studerende.  

o Der kan sættes tid af i undervisningen til at svare. Irene udvælger kon-
krete kursusansvarlige som vil få opgaven i forhold til den enkelte år-
gang.  

- Det har været drøftet I Health Uddannelsesforum (HUF), hvordan foraet kan 
involvere de studerende. HUF holder et temamøde hvert semester og det er 
blevet aftalt, at de gange, hvor emnet er interessant for studerende vil de stu-
derende i studienævnene på Health blive inviteret. Møderne vil komme til at 
ligge sidst på dagen, så de studerende har mulighed for at deltage.   

 
 
10. Evt.  

https://health.medarbejdere.au.dk/uddannelsesomraadet/undervisning-og-eksamen/underviser-og-studenterpriser/aarets-underviser/
https://health.medarbejdere.au.dk/uddannelsesomraadet/undervisning-og-eksamen/underviser-og-studenterpriser/aarets-underviser/
https://health.medarbejdere.au.dk/uddannelsesomraadet/undervisning-og-eksamen/underviser-og-studenterpriser/aarets-underviser/
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Charlotte Bender spurgte til om afholdelsen af eksamen i Odontologisk Klinik 
skal evalueres. Irene Dige svarede, at der kommer til at være en evaluering initie-
ret af kursusansvarlig.  
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