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Handleplan for Undervisningsmiljøvurdering 2024-2027 

Handleplanen er struktureret efter de 4 delpolitikker i AU’s kvalitetspolitik på uddannelsesområdet. 
 

• Diplomingeniøruddannelsen i Elektronik Aarhus 

 

1. Den gode studiestart 

Indsatsområde Handleplan Ansvarlig  Opfølgning 

    

    

 

2. Fagligt stærke og sammenhængende uddannelser 

Indsatsområde Handleplan Ansvarlig  Opfølgning 

    

    

 

3. Motiverende studie- og læringsmiljøer 

Indsatsområde Handleplan Ansvarlig Opfølgning 

Fysisk studiemiljø (fælles pkt.) Koordineret indsats på instituttet 

på tværs af uddannelserne med 

henblik på at øge tilstedeværel-

sen.  

Institutleder og uddannelsesan-

svarlige 

Der gøres status ved Årlig status 2025 

Psykisk miljø – velbefindende og 

oplevende trivsel 

Kigge på fysiske rammer. 

Kigge på faglig identitet bl.a. via 

fyraftensmøder. (se også neden-

stående punkt) 

Vice institutleder Der gøres status ved Årlig status 2025, 

men handlingen skal ske i løbet af ef-

terårssemesterstart. 

Har du oplevet at føle dig ensom 

på studiet? 

Flere arrangementer – eventka-

lender. 

Mødested for studiets stude-

rende 

Vice institutleder Der gøres status ved Årlig status 2025, 

men handlingen skal ske i løbet af ef-

terårssemesterstart. 

https://medarbejdere.au.dk/strategi/kvalitetspolitik


 

 

Side 2 af 2 

 

AARHUS 

UNIVERSITET 
FACULTY OF TECHNICAL SCIENCES 

Mobning, chikane og diskrimina-

tion 

Der skal handles idet tallene ikke 

er gode. Der skal udarbejdes in-

formationsmateriale til både stu-

derende og ansatte som så skal 

informeres om vejledningsmulig-

heder. 

Vice institutleder Der gøres status ved Årlig status 2025, 

men handlingen skal ske inden efter-

årssemesterstart. 

Forskelsbehandling på grund af 

seksuel orientering, religion, 

køn, etnicitet, handicap 

Tages op på institutniveau for fo-

rebyggelse.  

 

Vice institutleder Der gøres status ved Årlig status 2025, 

men handlingen skal ske før efterårs-

semesterstart. 

Stillerum undersøges Prodekan Der gøres status ved Årlig status 2025. 

 

4. Stærke kandidater med relevante kompetencer 

Indsatsområde Handleplan Ansvarlig  Opfølgning 

    

 


