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Andersen & Co. er en stgrre industrivirksomhed inden for metalvarebranchen med hjemsted i Ngrre
Vissinge. Produktionen er fordelt pa flere afdelinger, alle beliggende pa samme geografiske lokalitet, hvor
ogsa salgsafdelingen og administrationen er placeret. Man er tilsluttet Industriarbejdsgivernes Forening og
derigennem omfattet af denne arbejdsgiverorganisations seedvanlige fagoverenskomster, bl.a. foreningens
overenskomster med Metalarbejderforbundet og HK.

| supplement til overenskomsten med fgrstnaevnte forbund og i pagt med denne — der bestemmer, at “der
kan lokalt indgds aftaler om saerlige arbejdsforhold” - har der i mange ar vaeret en lokalaftale daekkende
afdelingen for produktion af kar (karafdelingen), som har sikret betydelige tilleeg til den
overenskomstmaessige Ign bl.a. for arbejde pa ubekvemme arbejdstider, akkordafsavn i tilfeelde, hvor der
ikke kunne arbejdes i akkord, og andet, som hyppigt forekommer i bedriften. Lokalaftalens oprindelse
fortaber sig i det dunkle, men den er blevet nyforhandlet med karafdelingens overenskomstmaessigt valgte
tillidsmand hver gang, fagoverenskomsten mellem Industriarbejdsgivernes Forening og
Metalarbejderforbundet er blevet fornyet, og herefter underskrevet af denne tillidsmand og af
virksomhedens HR-chef (personalechef).

Igennem en laengere arraekke er karafdelingens lokalaftale i praksis blevet anvendt ogsa i en senere
oprettet selvstaendig afdeling for bearbejdelse af rgr. Rgrafdelingen er ikke ret stor, og overenskomstens
betingelser for valg af tillidsmand — nemlig at der skal vaere mindst 5 ansatte i en (selvstaendig) afdeling for,
at tillidsmand kan vaelges dér — er ikke opfyldt. Rgrafdelingen har derfor ingen overenskomstmaessig
tillidsmand, men metalarbejderne dér har dog valgt en talsmand, der pa uformelt grundlag optraeder pa
kollegernes vegne, nar der er behov for det. De skiftende talsmaend i rgrafdelingen har i tidens Igb i en
reekke tilflde rejst sager i anledning af, at arbejdere i rgrafdelingen er blevet betalt efter karafdelingens
lokalaftale. Arbejdsgiveren har i disse tilfaelde uden videre korrigeret udbetalingerne i pagt med
bestemmelserne i karafdelingens lokalaftale. Der er imidlertid aldrig formelt blevet underskrevet noget
papir pa, at karafdelingens lokalaftale ogsa er geeldende i rgrafdelingen.
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Spargsmdl 1: Der gnskes en begrundet redeggrelse for, om karafdelingens lokalaftale formelt er gaeldende
ogsd for rgrafdelingen?

Spargsmdl 2: Der gnskes en begrundet redegdrelse for, hvorvidt karafdelingens lokalaftale skal omtales i de
i denne afdeling beskaeftigede medarbejderes ansaettelsesbeviser efter ansaettelsesbevisloven?

| forbindelse med en opstaet tilspidset situation i karafdelingen forlanger tillidsmanden dér de i lokalaftalen
hjemlede seerlige tillaeg for noget arbejde, der ekstraordinaert blev udfgrt i forbindelse med en uplanlagt
produktionsafbrydelse. Aftalen deekker efter sit sproglige indhold ikke tilfaelde af denne art, men
tillidsmanden mener alligevel, at kollegerne har ret til betalingen. Under hensyn til aftalens klare ordlyd
naegter arbejdsgiveren imidlertid at deltage i det i overenskomstens regler om behandling af fagretlige
tvister hjemlede maglingsmgde om sagen, som han under hensyn til aftalens klare ordlyd finder ganske
overflgdigt.

Spargsmdl 3: Der gnskes en begrundet redeggrelse for, om arbejdsgiveren har ret til at naegte at deltage i
maeglingsmgdet?

Spargsmdl 4: Er arbejdsgiveren underkastet seerlige begraensninger med henblik pd afskedigelse af
talsmanden for rgrafdelingen med begrundelse i, at talsmanden efter arbejdsgiverens opfattelse misrggter
sin talsmandsfunktion?

Spargsmdl 5: Kan talsmanden for r@rafdelingen forlange sin saedvanlige timelgn ogsa for den tid, han
bruger pa at rggte sin talsmandsfunktion?



