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Mgdedato: 25. april 2022, kl. 13.30-15.30
Mgdested: 1611-038
Mgdeemne: Magde i studienavnet for Folkesundhedsvidenskab

Deltagere:

VIP: Mette Vinther Skriver, Dorte Rytter, Ulrika Enemark

Studerende: Laura Sgrensen (sort), Karoline Yde Andersen, Asra Svarre Hasselager,
Sofie Bidstrup Jakobsen (blomster)

HE Studier: Anne Mgller Jeppesen, Lene Kirstine Konrad, Vibeke Lundbye Westphall

Afbud: Sgren Filinch Midtgaard

1. Beslutning: Godkendelse af dagsordenen
Studienzvnet godkendte dagsordenen.

2. Orientering: Studentersager

Der var ingen sager til behandling

3. Orientering: Studentersager siden sidst

Der var ingen kommentarer til sager siden sidst.
4. Beslutning: Godkendelse af kursus pa Summer University

Studienzvnet godkendte pa indstilling fra Dorte Rytter, at kurset
Epidemiology - Case-based learning kan godkendes til valgfagsgruppen i
studieordningen for Kandidatuddannelsen i Folkesundhedsvidenskab.
Vibeke opdaterer Studieordning og KK inden 1. maj.

5. Studenterundersggelsen
Studieleder indledte punktet og studienaevnet droftede derefter serlige
opmarksomhedspunkter. Studienavnet droftede serligt den sociale og faglige
trivsel samt studieintensiteten. Draftelserne gik pa:

e Kandidaten har et darligere grundlag for noget socialt, fordi man ikke laengere
har feelles undervisning hele drgangen

e Der kan vere et efterslab fra conona-nedluning, hvor man kan have bygget
sine forventninger op til at der skulle se en masse socialt

e Isammenheang med den sociale trivsel er det ogsa bemearkelsesverdigt man
omkring den faglige trivsel holder sig tilbage med at stille spgrgsmal og der er
flere pa KA der holder sig tilbage.
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e Der skal fokus pa et trygt leringsmiljo bide mellem studerende og mellem
studerende og undervisere

e Studieintensitet: Tidsforbruget er angivet lavt, saerligt forberedelsen er lav.

e Man forventer omkring 42 t/u inkl. eksamensforberedelsen.

e Studerende skal gores opmerksom pé, hvad der indrapporteres som
forberedelse eks.

e Studieaktivitetsmodellen vil kunne anvendes til at synliggore dette, bade for
underviser og studerende

e Underviserne pa gerne forvente at vi har forberedt os, sa vi ikke skal lave
forberedelsen i selve undervisningen. Der kunne vaere gennem oplag eller
gruppearbejde i undervisningen, hvor forberedelsen er nedvendig. Som hjelp
til forberedelsen kunne der stilles spargsmal til teksterne.

e Det er mange 1. sem. studerende der har svaret pa undersggelsen, og der er
forberedelsen forventeligt lavere fordi man koncentrerer sig om at komme i
gang med studiet, det sociale.

e Underviserne skal gores opmarksomme pé, vis de laver gvelser eller opgaver i
undervisningen, at der sa skal teenkes andre aktiviteter ind i forberedelsen-
Her kunne studieaktivitetsmodellen ogs& anvendes.

o Studieaktivitetsmodellen skal bringes i spil som redskab til kursusansvarlige,
nér de forbereder undervisning, herunder italesztte forventningerne til
forberedelse mv. over for de studerende ved kursusstart.

e Feedback er ogsa vigtigt i forhold til forberedelsesaktiviteter som motivation

e Feedback er ikke kun feedback fra undervisere men ogsa fra studerende

e Undersggelsen er lavet i efteraret, hvor der typisk ikke ligger s mange teori-
tunge fag, hvor foraret modsat kreever mange (flere) timers forberedelse

e Oplevelsen er at folk forbereder sig og er engagerede, men at der godt kan
forventes at man har forberedt sig mere til undervisningen.

e Vejledningen til leesning af pensum skal udfases/a&ndres, jo l&ngere hen pa
uddannelsen man kommer.

6. Dimittendundersggelsen:

Studieleder indledte punktet og forklarede at den hgje ledighed er skyld i
dimensioneringen p& uddannelsen.

Vi ikke har data pa dem der ikke har job. Dog taller orlov, nyt studie ikke med.- 90 %
af dem der har svaret er i job.

Studienzevnet droftede seerligt mismatchet mellem kompetencer, der eftersparges pa
arbejdsmarkedet og de kompetencer dimittenderne besidder og behovet for at teenke
karriere og arbejdsmarked ind tidligt og kontinuerligt pa bade bacheuddannelsen og
kandidatuddannelsen. Serlige opmarksomhedspunkter var

e Tallene er baseret pa den gamle kandidatordning, hvor det var svert at tone
sin uddannelse i en retning, fordi der blev oprettet for fa valgfag. I den nye
ordning har tenkt overgangen til arbejdsmarkedet tydeligere ind gennem
casearbejde/ rigtige problemstillinger via gennem fagpakker,
erhvervsorienteret forlgb, erhvervsspecialer/60 ECTS specialer
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e Tanken med de nye fagpakker, de skal arbejde op med en rigtig
problemstilling, og skal imgdekomme de behov, der er. I begge fagpakker er
der fokus p& metoder, der er anvendelsesorienteret og man bliver specialet.

e Iforhold til oplevelsen af at man ikke bruger den teori man har leert pa
uddannelsen, vil man i hgjere grad opleve at teorien ligger bag ved og ikke
saettes i konkret anvendelse, men er en bagvedliggende faktor for alt det
arbejde man laver i sit job. Det forhold kan adresseres til de studerende
gennem en tydeligere metakommunikation om kompetencer i undervisningen,
herunder generalist kompetencerne.

e 60 % far job pé opslag resten angiver at det sker gennem praktik, studiejob og
netverk. Det er et fald i job via netvaerk, praktik og studiejob.

e 60 % pa opslag er pa den anden siden en positiv udvikling inden for opslaede
jobs rettet mod kandidater fra folkesundhedsvidenskab. Det kan betyde at
uddannelsen er ved at vaere kendt af arbejdsgiver, da der er flere dimittender
som “ambassadgrer” pa arbejdspladserne.

¢ Det kan virke bekymrende at praktikken synes vigtigere end de kompetencer
de har erhvervet sig pad uddannelse for job.

e Det kan haenge sammen med at de den manglede forstaelse for hvilke
kompetencer man opnar pa uddannelsen.

e De skal gares tydeligere hvad kompetencerne er bl.a. gennem cv-workshops
med eksempler fra tidligere studerende/alumner, lebende karriere
arrangementer pa badde BA og KA, der satter refleksionen i gang tidligt (dog
ikke 1. sem) og kontinuerligt pa studiet igennem relevante workshops og
oplag.

e Det er muligt at booke en karrierevejledningssamtale med en fra jobcenteret
der kommer her pa AU og man kan tilmelde sig karrierekickstarter forlgb i
samarbejde mellem AU og Aarhus Kommune.

e Det vil kunne understotte den sociale og faglige trivsel — ogsd pa KA- at man
medes pa tveers af drgange og laerer af hvilke valg og overvejelser andre har
gjort sig om studieforlgb, praktikophold, sammensztning af fag mv.

6. Forberedelse af uddannelsesevaluering

Studieleder indledte punktet med at motivere bilagene med data over en raekke
indikatorer, som uddannelsen bliver malt og sammenlignet pa. Input fra studiensevnet
skal danne grundlag for den 5. drlige uddannelsesevaluering, som i ar atholdes i stedet
for statusmedet. Til evalueringsmadet deltager to eksterne eksperter, som vi kan stille
sporgsmal eller {4 input fra. Den ene er Ole Norgaard, der arbejder pa Steno diabetes
center og sidder i aftagerpanelet for FSV pa KU og den anden er Eivind Engebreten,
fra Oslo Universitet, der er formand Global Health gruppen i Circle U.

Derudover vil studienavnte drofte status pa handleplanen.

Fokus vil veere pa de rode og gule indikatorer med den bemaerkning at der er sket en
positiv udvikling i 1. arsfrafaldet. Sofie og Laura naevnte dog at tallet neeste ar kan stige
igen, da de har observeret en relativt hgjt frafald fra deres argang allerede. Studieleder
henleder institutleder og andre relevante aktarers opmaerksomhed pa dette forhold.
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P4 bacheloruddannelsen er fokus derfor undervisningsevaluering og studieintensitet
og pa kandidaten undervisningsevaluering, studiemiljo og ledighed.

Indikatorerne er allerede blevet behandlet under punkt 5. og 6. I tillaeg til droftelserne
kunne man fokusere pa internationalisering, og sparge til den manglende fleksibilitet
pa BA som hamsko for at sikre samarbejde/udveksling og evt. lesninger herpa.

Fokus kan ogsa vaere pi at det skal tydeliggores, hvad man kan som uddannet i
folkesundhedsvidenskab, bidde overfor kommende og nuvarende studerende samt
arbejdsgiver, herunder at fi skabt en uddannelsesidentitet og en faglig identitet.

Opfeolgning pa handleplan 2021/22
Internationalisering:
e Viceinstitutleder kigger pa internationalisering og Ulrikka har mgdtes med
Sydgst-norge og modtager Deakin University til mgde d.6 maj i Cirkle U-
sammenhaeng.

Faglig og social trivsel:
e Man gnsker at lave et lignende symposium som i august 2021.Der afholdes en
ph.d.-dag med oplag fra instituttet arrangeret af Sifos.

Ledighed:

e Karriereudvalget er nedsat og man har afholdt et arrangement pa tvaers af IFS
om fremtidens arbejdsmarkedet. Dette kan gentages dog lokalt for hver
uddannelse. Tidligere studerende som oplaegsholdere fungerede bedst.

e Der er fokus pa at tydeliggere muligheden ved 60 ECTS specialer som
erhvervsspecialer og erhvervsspecialer generelt. F.eks. at et erhvervsspeciale
ogsa er et speciale der skrives sammen med eks. DEFACTUM.

UVM: Fysisk laeringsmiljo

e nsket om bedre rengering, bedre inde klima og bedre fysisk rammer mangler
der en status pa, da det ikke er blevet bedre.

e Leringsmiljg: OBS til studerende der mangler gruppegrum er der ledige i
1264 i kaelderen. Dette skal udbredes.

e De grupperum der er 1150 er ikke ideelle.

e Vil det veere muligt at flytte FSV til 1154, fordi SUND maéske ikke bruger deres
faciliteter?

e Det opleves problemer med det nye booking system.

Studieleder tager input fra punkt 5, 6 og 7 med i udarbejdelsen af
selvevalueringsrapporten til uddannelsesevalueringen inkl. status pa handleplanen

7. Gensidig orientering
Der skal afleveres bacheloropgave pa samme dag, der bliver udleveret en opgave.
Er der mulighed for at det kan laves om?
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MS: Det er der ikke mulighed for, da bedemmerne kraever minimum 2 uger og 3
weekender til at rette opgaven.

8. Eventuelt

To studerende skal deltage i evalueringsmodet med de to eksterne eksperter og
prodekan og vise/institutleder d. 6. september. Asra og Sofie eller Laura vil gerne
deltage.
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