
 

Metode 

• At tilrettelægge og afvikle vandtræning for 
gravide og mødre samt mor+baby/gravid 
træning 

• Etablering af ”højskolen” samt 
brugerbestyrelsen 

• Evalueringsspørgeskema af tilbuddet 
• Udarbejdelse af informationspjece til 

jordemødre og deltagerne 
• Ad hoc opgaver samt aktiviteter 
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Arbejdsopgaver 

• Succesfuld overtagelse af de eksisterende 
tilbud til kvinderne samt etablering af nye tilbud 
til både gravide og mødrene (fra tre til syv 
tilbud på ugentlig basis) = ”højskolens” 
etablering 

• Indførelse af informationspjecen hjælper 
jordemødrene i introduktion af Gravid & Sund 

• Brugerbestyrelse samt 
evalueringsspørgeskema blev ikke produceret  
grundet miskommunikation ml. kommunen og 
regionen 

Resultat 

For at løse mine arbejdsopgaver har jeg 
hovedsageligt gjort brug af mine kompetencer fra 
kurserne i læringsteori og didaktik, praktisk erfaring 
gennem bacheloren, samtaleteknikker fra psykologi, 
anatomi og træningsfysiologi samt den teoretiske 
indsigt i etablering af praksisfællesskaber og en 
social kapital på tværs af deltagerne, men også 
mellem deltagerne, de frivillige og underviserne. 
Teoretisk afsæt: Schein, Brinkmann, 
Wackerhausen, Gadamer 

Diskussion 
Igennem mit praktikforløb har jeg lært og fået en indsigt i, 
hvad det vil sige at have et kommunalt tilbud, der er et 
samarbejde med regionen. 
Min praktikperiode har hovedsageligt været præget af low-
stake opgaver, eftersom de få high-stake opgaver jeg fik, 
blev afsluttet undervejs grundet politik. Refleksivt set, har 
jeg arbejdet med driften og ikke så politisk som ønsket, og 
dette har bl.a. bundet ud i organisationens kultur (Schein) 
samt kommunale besparelser, således jeg ikke skulle tage 
for meget tid fra min praktikvejleders øvrige – og primære – 
arbejdsopgaver. 
 
Jeg har løbende arbejdet med positionering (Brinkmann) 
for at blive en mere legitim deltager blandt de ansatte, og i 
starten af praktikken var jeg en mere passiv deltager 
(Wackerhausen). Dette skyldtes bl.a. en manglende 
overensstemmelse mellem mine forventninger til min 
praktikperiode (Gadamer) på baggrund af min 
praktikkontrakt samt mine reelle praktikopgaver. 
 
Jeg har desuden erfaret, at jeg blandt deltagerne på 
tilbuddet relativt hurtigt fandt min professionelle position ift. 
dem, da jeg har erfaring fra holdundervisning, jeg kunne 
trække på (Gadamer). 


