DGI Badminton - Team Bredde og Udvikling
Erhvervsrettet projektforlab i idreet

FAKTA

Praktikant: Sara Horup
Formal
At udvikle tiltag til at fastholde
og/eller rekruttere badminton-
spillere i alderen 17-24 ar

Vejledere: Lars Folmer Jensen
Administrativ konsulent
DGI Badminton
lars.folmer.jensen@dgi.dk

Metoder i projektudvikling Morten Helbo
Mere klassisk projektledelse: Udviklingskonsulent :
. Malhierark; Beveeg dig for I|ve.t - Badminton
morten.helbo@dgi.dk
- Interessentanalyse
- Handleplan B
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- Nemmere adgang ind i DGI + "passer ind" praktikforlgb veeret fokus pa at lave tiltag,

der kan skabe medlemsudvikling i alders-

- Kritisk blik: Passer jeg for godt ind til at stille spgrgsmalstegn? .
gruppen 17-24 ar.

— Min idreetslige uddannelse skal sgrge for at det ikke er

tilfeeldet
Primzere arbejdsopgaver:
- Udarbejde en kortlaegning af potentialet for

badminton for unge i alderen 17-24 ar

Perspektlve“ng - Udvikle projekter og tiltag til ungeomradet,

Status RaORda e s som skal udferes i lgbet af de naeste to ar

- Udveelge konkrete tiltag og lave den endelige handleplan o . ,
- Formidle viden om ungeomradet ud til

klubber og landsdelskonsulenter

Laeringsudbytte:
- Jeg har faet bekreeftet hvad mine staerke og svage sider er i
en projektudviklingssituation
- Hvor sveert det er at pin-pointe, hvilke egenskaber jeg har leert
fra min idraetslige uddannelse, da de er blevet en naturlig del af
mig




