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FAKTA

Primære arbejdsopgaver:

Udarbejde en kortlægning af potentialet for 
badminton for unge i alderen 17-24 år 

Formidle viden om ungeområdet ud til 
klubber og landsdelskonsulenter

-

-

- Udvikle projekter og tiltag til ungeområdet, 
som skal udføres i løbet af de næste to år

Baggrund:

I forbindelse med "Bevæg dig for livet" 
samarbejdet har Badminton Danmark og 
DGI Badminton, på tværs af de to organi-
sationer, oprettet en arbejdsgruppe; "Team 
Bredde og Udvikling". Gruppen varetager 
nu alt arbejde med og udvikling af bredde 
badminton i Danmark. Med støtten fra 
"Bevæg dig for livet" følger også forvent-
ninger om medlemsstigninger. Der har i mit 
praktikforløb været fokus på at lave tiltag, 
der kan skabe medlemsudvikling i alders-
gruppen 17-24 år.

Metoder i projektudvikling
Mere klassisk projektledelse:
  -   Målhierarki
  -   Interessentanalyse
  -   Handleplan

Teori i praktikken
Heggen - Professionel identitet vs. professionsidentitet 
  -   Baggrund som foreningsaktiv (badmintonspiller)
  -   Nemmere adgang ind i DGI + "passer ind"
  -   Kritisk blik: Passer jeg for godt ind til at stille spørgsmålstegn?
           Min idrætslige uddannelse skal sørge for at det ikke er
            tilfældet

Formål
At udvikle tiltag til at fastholde 
og/eller rekruttere badminton-
spillere i alderen 17-24 år

Perspektivering
Status på opgaven:
  -   Udvælge konkrete tiltag og lave den endelige handleplan
 
Læringsudbytte:
  -   Jeg har fået bekræftet hvad mine stærke og svage sider er i 
      en projektudviklingssituation
  -   Hvor svært det er at pin-pointe, hvilke egenskaber jeg har lært
      fra min idrætslige uddannelse, da de er blevet en naturlig del af
      mig


