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Baggrund

Bgrnehjzelpsdagen er en organisation der
arbejder med anbragte bgrn og unge.
Formalet er at styrke deres sociale og
personlige kompetencer og give dem
bedre forudsaetninger for at mestre deres
eget liv. Barnehjaelpsdagens indsat
baserer sig pa projekter, camps,
lzeringsforlgb og 1 dags arrangementer.

Arbejdsopgaver

Mine arbejdsopgaver var primeert at
varetage planlaegningen af en
fodboldcamp for bgrn og unge i alderen
8-15 &r som er anbragt pd institution.
Herunder rekruttering af traenere og
frivillige, informationsindsamling,
sponsoraftaler, undervisning, fremstilling
af grafisk materiale, evaluering og
drejebog.

Resultat og erfaring
- Campen forlgb rigtig godt
- Evaluering
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- Leererige erfaringer og personlig udvikling

- Fokus p& de gode oplevelser

- Formidling i forskellige “niveauer”

- Mange bolde i luften - holde overblikket
- Vigtigt at kende mélgruppen

- Professionsidentitet
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Bornehjzlpsdagen

Metode (En konkret arbejdsopgave)
En af opgaverne var at planlagge
undervisning for bgrnene, og her
arbejdede jeg i en vekselvirkning mellem
at vaere eksperimenterende og refleksivt
observerende (Kolb). Jeg har
eksperimenteret med nye aktiviteter
samtidig med at jeg har observeret
hvordan man tidligere har gjort og
hvordan min vejleder arbejdede. Jeg har
teenkt meget over valg af gvelser og
differentiering, da malgruppen var meget
blandet ift. Alder, niveau, problematikker
og modenhed (spilhjulet). Det er vigtigt
at de f&r en masse succesoplevelser og
gode erfaringer de kan tage med sig
videre (PERMA).
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At lykkes

- styrker bern og unge hver dag
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