
DGI ØSTJYLLAND

Praktikant:
Morten Thrane Christensen
 
Vejledere:
Anne Ellegaard, DGI Outdoor
Lene Gissel, DGI Sundhed

Formål

Primære arbejdsopgaver & 
ansvarsområde

Løsning af arbejdsopgaver

Resultater og personlig erfaring 

Diskusion og perspektivering

Udvikling af træningsfællesskab for unge kvinder indeholdende opgaver
som: Træningsplanlægning, kommunikation, rekruttering, koordinering og
organisering

Udarbejdelse af træningsfællesskab (12 uger) og materiale til 'Ny start',
som er et træningsprojekt for unge overvægtige kvinder mellem 18-22 år.  

- Rekruttering og fastholdelsesstrategi til foreningerne

Resultatet blev en foreningsguide med konkrete anbefalinger og råd til
århusianske foreninger. Foreningsguiden har fokus på unge kvinder
og er delt op i en rekrutterings-, trænings- og fastholdelsesfase 

Undersøge håndteringsstrategien af unge kvinder i foreninger
Baggrund som foreningsaktiv (som spiller og træner for målgruppen)
Teoretisk støtte (rapporter om motion og idrætsvaner,
fokusgruppeinterview, kolbs læringscirkel)

At kunne differentiere mellem forskellige målgrupper
Hvis man tager ansvar, får man ansvar

Skabt større Interesse i dette problemfelt til fremtidig beskæftigelse
Magter at løse de opgaver, der forventes af mig som færdiguddannet

Gjort en stor indsats for at rekrutterings- og fastholdesesstrategi,
men kommer dette til at virke i praksis? Kan en praktikant løse dette?


