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BAGGRUND: 

DGI Sydvest vil gerne fremme 

outdoor-idrætten i landsdelen. De 

tror på at det sker ved at satse på 

facilitetsudvikling og ved at støtte 

op omkring de fællesskaber der 

allerede har disse aktiviteter. Både 

de selvorganiserede, fleksible 

idrætsfællesskaber og de der er i 

foreningsregi. Dette sker på 

baggrund af deres kerneværdier 

såvel som DIF/DGI-visionen 

”Bevæg dig for livet”. 

Jeg har været tilknyttet DGI 

Sydvests outdoor konsulent under 

praktikopholdet. 

 

OPGAVER: 

For at nå målene er det vigtigt at 

skabe aktive fællesskaber i det fri. 

DGI Sydvests bud på løsningen til 

dette er et Bottom up perspektiv, 

set ift. aktiviteter og aktører 

omkring kraftcentre i landsdelen. I 

den forbindelse har jeg primært 

beskæftiget mig med Marbækgård 

trailcenterprojektet (Esbjerg 

kommune) og Nysø som 

aktivitetscentrum (Varde 

Kommune). Her har jeg haft del i 

markedsføring, 

handlingsplanlægning, 

eventkoordinering, 

projektplanlægning og udarbejdelse 

af samarbejdsaftale mellem DGI og 

Esbjerg kommune. 

Derudover har jeg indgået i de ad-

hoc opgaver der tilfalder Outdoor – 

på lige fod med min vejleder. 

Foreningsmøder, instruktørtimer, 

seminarer, klargøring af 

udlejningsmateriel, sparring med 

andre konsulenter, m.fl. 

Faglig tilgang/Mit input: 
Problemorienteret gruppearbejde 
og teoretisk 
baggrund fra Aalborg Universitet: 

PBL, Team teori, 
praksisfællesskaber, lærings- og 
motivationsteori, Scheins 
kulturanalyse/forståelse.  
Kommunikation. 
Organisationsanalyse. Kolbs 
læringsforståelse. 
Positioneringsteori. 
Tværfaglighed i arbejdet 

 

Det videre forløb 

Projektet omkring MBG som 

trailcenter fortsætter – dog højst 

sandsynligt med en ekstern 

konsulent tilknyttet. Derfor er det 

tvivlsomt om der kommer arbejde 

ud af det i denne omgang. Det er 

dog stadig DGIs mål at få en 

halv/hel tids stilling i outdoor regi 

tilknyttet disse faciliteter 

(læs:mig😊) 

 

Processen har helt klart bekræftet 

mig i hvilken type 

stilling/organisation jeg skal være i. 

Flad struktur, hurtig 

beslutning/handling, 

beslutningskompetencer 

uddelegeret – mindre politik, sund 

arbejdsplads 

 

De konkrete resultater af 

praktikperioden: 

4 x MTB Workshop 

3 x Kajak arrangementer 

1 x Night Trail løb* 

3 x Outdoor træning* 

Samarbejdsaftale DGI/EK (light, 

suk!) 

 

Netværk 

Indblik i DGIs maskinrum 

Indblik i det politiske spil 

 

Projektansættelse til feb 2020. 

 

Praktikant: Dennis K. Hestbech 

Vejleder: Anders Kristensen, 

Outdoor- og Foreningskonsulent 

DGI Sydvest 

5 aug -> ultimo okt 


