ARBEJDSOPGAVER

Jeg fik ansvaret for at veere tovholder pa den
landsdeekkende ‘Bevaeg dig for livet’- ga-
kampagne 'WE WALK’. Mine arbejdsopgaver
bestod i fgrste omgang i at rekruttere frivillige
gaturs-arranggrer. | anden del i at markeds-
fere kampagnen, for at fa en masse til at
deltage i gaturene. Ogi tredje del i at evaluere
kampagnen.

LASNING AF ARBEJDSOPGAVER

Rekrutteringsprocessen:

1. Opfordrende og levende opslag pa WE
WALK’s Facebook-side.

2. Kontakt med de frivillige, der melder ind
med gature.

3. Gaturene blev tilfgjet til vores oversigtskort.

Markedsf@ringsprocessen:
1. Opslag pa Facebook
2. Pressemeddelelser til lokale medier

BIDRAG AF IDRATSSPECIFIK VIDEN

Fra studiet generelt har jeg lzert at strukturere
mine opgaver.

Til kommunikationen i WE WALK har jeg i hgj
grad kunne traekke pa det, jeg har leert pa
mine valgfag i digital kommunikation.

PERSPEKTIVER:

Det giver god mening at have idraets-
uddannede i eventbranchen. Der var et
utroligt godt fit mellem hvad jeg, med en
bachelor i idraet, kunne bidrage med, og hvad
der blev efterspurgt pa arbejdspladsen.
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REFLEKSIONER

Det har vaeret spazndende at arbejde med en
sa enkel men stadig landsdeekkende kam-
pagne i en st@rre organisation som DAF. Jeg
har kunnet sparre med folkene bag Royal Run
og Skole OL for at fa inspiration til Igsningen af
mine arbejdsopgaver.

Jeg har helt sikkert faet mere ansvar, fordi det
var en “fgrstegangsvent” — man kunne ikke
bare ggre som man plejer, og jeg har derfor
selv skullet tage stilling til mange ting.



