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WE PLAY FOR GOLD

Praktikant:
Kristina Hyre-Jensen
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Vejleder:
Skoleleder Svend Erik Schmidt

=

Resultater:
Selve arbejdsopgaven

- Udvikle den enkelte spiller og give de bedste
forudseetninger.

- De har udviklet deres kompetencer.

- Den enkeltes udviklingsbehov.

Baggrund:
- |dreetsfriskolen Guldminen:
FC Midtjylland, ISI, Svend Erik Schmidt

“ - Vi tror pa, at alle bgrn
kan laere alt, vi skal "bare”
evne at taende gnisten hos

Hvorfor Guldminen?
- Talentudvikling - talentmilj

det enkelte barn og finde
det enkelte barns motorvej
til lering.”

Arbejdsopgaver:
- Ansvarlig/planleegger for handbold
- Ansvarlig/planlaegger for grundatletik

Personlige erfaringer:

- Omstillingsparat ift. at se den enkelte elev

- Ramme elevernes flowniveau - tilpas udfordring
ift. kompetenceniveauet

- Hvor vigtig det er at differentiere

Andre opgaver:
- Ekstra underviser
- Mgdedeltager

Metode og Teori:
- Panlaegge undervisning til en malgruppe
med stor aldersspredning samt

feerdighedsniveau.

Egen erfaring: Handboldspiller & traener

Differentiering - Tomlinson - leeringsteor;
og didaktik - bgrnene bliver madt hvor de er

Laeringsstile - Svend Erik Schmidt og Lena
Bostrom - Skandinaviske model

Spilhjulet - Carsten Hay - age og sinke
kompleksiteten i gvelser

Refleksioner:
- Guldminen er en nyabnet friskole, hvilket
har medfert stort ansvar pa lige vilkar med
de fastansatte.
- Beslutningsprocesser
- Planleaegningsprocesser
- Preeget dagligdagen pa Guldminen
- Jobmulighed
- Barns og deres udvikling bade
dannelsesmaessigt og sportsligt

Perspektiver:

- Det er relevant at have en idraetsudannet
ansat pa Guldminen, da den faglige viden
man har kan bidrage til forstaelsen af
hvorfor og hvordan man skal opbygge samt
udfgre en traening.

- Til udviklingen af den sportslige kultur pa
Guldminen.

- Man far afpravet redksaber man har fra
studiet i praksis f.eks:

- Didaktik

- Treeningsfysiologi

- Coaching




