
Baggrund:
- Idrætsfriskolen Guldminen: 
FC Midtjylland, ISI, Svend Erik Schmidt
 
Hvorfor Guldminen? 
- Talentudvikling - talentmiljø 
 
Arbejdsopgaver: 
- Ansvarlig/planlægger for håndbold 
- Ansvarlig/planlægger for grundatletik
 
Andre opgaver:
- Ekstra underviser
- Mødedeltager 

 

Vejleder: 
Skoleleder Svend Erik Schmidt

Praktikant: 
Kristina Hyre-Jensen 

 
 

Metode og Teori:
- Panlægge undervisning til en målgruppe
med stor aldersspredning samt
færdighedsniveau.
 
Egen erfaring: Håndboldspiller & træner
 
Differentiering - Tomlinson - læringsteori
og didaktik - børnene bliver mødt hvor de er
 
Læringsstile - Svend Erik Schmidt og Lena 
Boström - Skandinaviske model
 
Spilhjulet - Carsten Høy - øge og sinke
kompleksiteten i øvelser
 
 

Resultater:
Selve arbejdsopgaven
- Udvikle den enkelte spiller og give de bedste
forudsætninger. 
- De har udviklet deres kompetencer. 
- Den enkeltes udviklingsbehov.  
 
Personlige erfaringer: 
- Omstillingsparat ift. at se den enkelte elev 
- Ramme elevernes flowniveau - tilpas udfordring
ift. kompetenceniveauet
- Hvor vigtig det er at differentiere 
 
 
 

Perspektiver: 
- Det er relevant at have en idrætsudannet
ansat på Guldminen, da den faglige viden
man har kan bidrage til forståelsen af
hvorfor og hvordan man skal opbygge samt
udføre en træning. 
- Til udviklingen af den sportslige kultur på
Guldminen.
 
- Man får afprøvet redksaber man har fra
studiet i praksis f.eks: 

- Didaktik
- Træningsfysiologi
- Coaching 

 

Refleksioner: 
- Guldminen er en nyåbnet friskole, hvilket
har medført stort ansvar på lige vilkår med
de fastansatte.

- Beslutningsprocesser 
- Planlægningsprocesser
- Præget dagligdagen på Guldminen

- Jobmulighed 
- Børns og deres udvikling både
dannelsesmæssigt og sportsligt 
 

 
 


