SILKEBORG IF

Soren Lyngse Mgller - Samarbejdsklubs koordinator og Traener
Ekstern vejleder: Jacob Tind - TOP-center og ansvarlig for SIF Fodboldskolen

Case: Resultatet af tidligere analysearbejde viser,
at Partnerklubberne mangler ssmmenhangskraft.
Derfor nedskrives Vision SIF Klubsamarbejdet i
faellesskab med samarbejdsklubberne.

Arbejdsopgave: Opbygning og strukturering af
initiativer som gavner SIF Klubsamarbejdet og dets
vision.
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Traener pa TOP-
center og SIF
Fodboldskolen

Metode: Hermeneutisk metode

Laeringsudbytte: Vaerdifuld indsigt i elitemilje og dets talentudviklingssystem. Udfordring i overgangen
fra arbejde med teori til at igangsaette praktiske initiativer. Med sikkerhed noget jeg gerne vil arbejde
mere med i fremtiden

Position: Gaet fra praktikant til kollega i SIF. | samarbejdsklubs sammenhaeng er gaet fra at vaere ukendt
til at vaere vendepunkt for samarbejdsklubs ideer og debatter.

Perspektiver: Samarbejdsklubberne er glade for initiativerne og ensker mere i denne stil. Jeg frygter at
opgaverne ikke blive prioriteret efter jeg stopper med at have dem som ansvarsomrade.







