
 

Case: Resultatet af tidligere analysearbejde viser, 

at Partnerklubberne mangler sammenhængskraft. 

Derfor nedskrives Vision SIF Klubsamarbejdet i 

fællesskab med samarbejdsklubberne. 

Arbejdsopgave: Opbygning og strukturering af 

initiativer som gavner SIF Klubsamarbejdet og dets 

vision. 

Initiativer som 
opfylder Visionen 

Klubbernes 
fællesskab 

Trænerudvikling Udvikling og 
oplevelse for 
spillere og trænere 

Diskussionsforum  

   

Træner på TOP-
center og SIF 
Fodboldskolen 

 

”DBU TOPcenter i SIF skal 
Løfte klubbernes lokale 
miljøer, og derfor er det et 
krav, at din træner deltager i 
træningen sammen med dig” 

 

Metode: Hermeneutisk metode 

Læringsudbytte: Værdifuld indsigt i elitemiljø og dets talentudviklingssystem. Udfordring i overgangen 

fra arbejde med teori til at igangsætte praktiske initiativer. Med sikkerhed noget jeg gerne vil arbejde 

mere med i fremtiden 

Position: Gået fra praktikant til kollega i SIF. I samarbejdsklubs sammenhæng er gået fra at være ukendt 

til at være vendepunkt for samarbejdsklubs ideer og debatter. 

Perspektiver: Samarbejdsklubberne er glade for initiativerne og ønsker mere i denne stil. Jeg frygter at 

opgaverne ikke blive prioriteret efter jeg stopper med at have dem som ansvarsområde.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 


