AARHUS UNITED

Arbejdsopgave:

Opgaven som helhed var at skabe et frivillignetvaerk i AARHUS UNITED, som,
pa sigt kan vaere selvkgrende: Et netvaerk af unge som gamle, der braender for
handbolden i Arhus.

Denne opgave er valgt med baggrund i kulturskabelse, da AARHUS UNITED er
en helt ny forening. Denne kulturskabelse var saledes et af mine primaere
ansvarsomrader i praktikken.

Resultatet:

Malet var at skabe et frivillignetvaerk i AARHUS UNITED, som pa sigt kan drive
sig selv. Starten pa dette var at tage fat i de frivillige (Klub60) som SK Arhus
(Forlgberen til AARHUS UNITED) brugte, for at se om man her kunne etablere
et nyt og staerkere samarbejde. Foruden Klub60, skulle der ogsa findes unge,
som kunne veaere en del af netvaerket.
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Metodevalg:
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Frivillignetvaerket er stadig i den f@rste fase, altsa rekrutteringsfasen. Naste fase er at fa etableret netvaerket, sa alle
er indforstaet med normerne, jf. Schein og Jantzen. | forlaengelse deraf, skal der ogsa etableres en frihed til at tage
ansvar, hvis malet pa sigt er, at de frivillige selv skal kunne forholde sig til deres opgaver og fordele disse i blandt sig.

For mit eget vedkommende, har jeg faet mere omfattende erfaring med rekruttering af frivillige, samt facilitering af et
frivillignetvaerk. Denne opgave har givet mig den forngdne erfaring til at understgtte, hvordan mgdet med de frivillige
kan handteres: Hvordan kulturen kan formes og struktureres, for at fastholde frivillige, og hvordan en sadan opgave

ikke skal udfgres.




