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Arbejdsopgave - kampmanual: Bagud = Tesnker =~ —» Fremad
Lever lgsningen Er lesningen
ileli i hi H op til kravene? nyttig og attraktiv?_
Efter klubbens ferste kampafvikling i historien skulle e — — <

vi efterfelgende, i samspil med bestyrelsen, evaluere

og videretaenke vores kampsetup.

Brugerens

En lgsning verden og

Oplevelsen havde til tider veeret kaotisk og meget ad fikation eller on

losningside

Kravspeci-
arbejds-
processer

hoc praeget, hvorfor struktur og etablering af en

sakaldt “kampmanual” blev det naeste projekt.

Baggrund og formal:

Klubben har blot haft en kort eksistens, p& ca. 4 mdr., i denne periode og derfor var der mange holdninger til, fra
bdde bestyrelse og evrige implicerede, hvorledes man afviklede kampene mest optimalt. Mange af lasningerne
blev baseret fra tidligere erfaringer, men overordnet set manglede en feelles struktur og lasning. Projektet blev
s@ledes, at skabe en fremtidig kampmanual med klare opgaver, roller og ansvar i kampafviklingen.

Metode og idreetsfaglig viden:

Det kreevede grundleeggende en akademisk tilgang til selve projekt, s& der blev skabt nye tanker og ideer, og vi
ikke blot blev haengende ved de gamle erfaringer. Sdledes tog jeg en forskningsbaseret tilgang inspireret
Forskningsprocessens 4 faser og projektledende disponeringstaenkning (se ovenstdende figur).

Resultater: Diskussion:

Det lykkedes at udarbejde en grundleeggende Min forskningsbaserede rolle blev ikke
kampmanuel, men sidenhen har direkteren omskrevet den anerkendt eller givtig, hvorfor kritikken og

og aendret ansvarsomréaderne tilbage til “kernen”. Dette er processerne ikke er gennemarbejdet. Der blev
ikke begrundet hvorvidt det skyldes, at lasningerne ikke var truffet en overordnet beslutning og

attraktive eller der er opstéet andre kravsspecifikationer. forskningsprocessen er gdet i std. Skal klubben
Uddelegeringen af arbejdet er i tilbagegang og “kernen” opnd langsigtet succes, ber de hgjst sandsynligt
ter ikke at overlade ansvaret i diverse opgaver. Erfaring - etablere en fast kerne af ansatte og frivillige,
det er sveert at opna tillid og accept. som de har tillid til i div. processer og opgaver.

Perspektivering:
Klubbens eksistens er stadig meget ny og alle faser er stadig i en udvikling. Saledes vil klubben ogsé opleve store
forandringer i kampsetuppet og -manualen, hvis de ikke fremtidigt etablerer en fast kerne af frivillige og

medarbejdere, som er deres ansvar og opgaver bevidst.




