AARHUS
/ ¥ UNIVERSITY

Bernehjzelpsdagen
- styrker bern og unge hver dag
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Empower 4 U

Navn: Kristian Mgller Sgrensen

Vejleder: Susanne Jensen — Projektleder
Baggrund:
Nyt projekt — True North + Bagrnehjalpsdagen

8 maneders forlgb — start i efterarsferien med 5 dages
bootcamp

Forberedelse/rekruttering — afholdelse af Camp —
refleksion og videre arbejde med forlgbet.

Projektets formal: INTEGRITET

Udvikle de anbragte unges personlige og sociale
kompetencer, herunder:

- Skabe tro pé egne evner OPTIMISME EJERSKAB

- Skabe udvikling igennem fallesskab
- Understrege vigtigheden af at have relationer
og tillid til egne handlinger

. VEDHOLDENHED
Metode og Teori:
Kolbs leringscirkel Konkrete
- True North’s program erfaringer
- 12 ars erfaringer med afholdelse Finde et problem
- Barnehjeelpsdagen skal selv afholde forlgbet
pa sigt ] ‘
- Intro sgndag inden Camp-start Aktw Refleksiv
- Nervear og integritet som fokuspunkter eksperimenteren observeren
- Ver dlg_ selv og prﬂv_at fﬂlg med Beskrive Stille
- Refleksion og nedskrivning viden sporgsmal
Resultater:
) o Abstrakt
- Personlig udV|kI|ng_ o begrebsliggerelse
- Nuanceret perspektiv pa leering Soge svar

- Vigtigheden af sociale relationer
- Gode erfaringer med egne kompetencer

. . Perspektiver:
Diskussion: P

- Spendende malgruppe at arbejde med

- Fortsat tilknyttet som frivillig og mentor

- Personlig udvikling inden for undervisning og
paedagogik

- Jeg skal arbejde med unge mennesker i
fremtiden

Aktiviteter/forlgb kraever grundig forberedelse

- Arbejdsplads med fokus pa sundhed og
bevagelse — indeholder meget andet

- Positionering: ~altmuligmand”



