Kom til HappyDays pa Havnefronten hver onsdag fra 16.00-18.00
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Primaere arbejdsopgaver
Som Junior projektleder for Hap-
pyMoves har formalet med mit
praktikophold vaeret at facilitere
et kreativt laeringsrum for seks
frivillige i forbindelse med ud-
fgrslen af HappyMoves.

Ansvarsomrade

Mit ansvarsomrade har omfattet
afvikling af mgderaekke med fo-
kus pa ideudvikling, projektplan-
laegning, kommunikation, koor-
dinering med eksterne samar-
bejdspartnere samt eventafvik-
ling af ét stort abningsevent og
efterfglgende ugentlige events.

Metode/teori
Teoretisk grundlag

Det teoretiske grundlag for mit praktikophold har primaert vaeret baseret
pd Kreativ Procesledelse af Mille Obel.

Ekspertposition eller systemisk position?

Skellet mellem ekspertposition eller systemisk position, har stor betydning
for gruppedynamikken i projektforigbet. Det har derfor fra start veeret es-
sentielt at etablere en kultur der fordrer projektgruppens ekspertviden og
at jeg som projektleder blot har til opgave at facilitere de gode dialoger.
Det var her vigtigt at involvere projektgruppen i vigtige beslutninger, sa
der blev skabt engagement og ejerskab over projektet. Som redskab til
dette, anvendte jeg IDOART som grundlag for processen.

Idraetsfaglige egenskaber

Med udgangspunkt i min bachelor i Idraet fra Aalborg Universitet, har jeg
tilegnet mig viden i at facilitere en god gruppedynamik i st@grre grupper,
undervise i procesredskaber, samt reflektere, evaluere og vurdere tiltag i
processen. Disse er alle redskaber jeg har gjort brug af hos DGI @stjylland.

Resultater

Personlige erfaringer
Praktikopholdet bygger ovenp3
tidligere erfaring med projekter.
Det skelsattende element i
dette projekt er dog handtering
af frivillige i en projektgruppe,
hvor udfordringen ligger i at
finde den rigtige arbejdsmaengde
og type. Jeg har i den forbin-
delse benyttet mig af flow-teo-
rien, da det er utrolig vigtigt at
bevare motivationen gennem en
tilpas arbejdsmaangde og type.

Status pd arbejdsopgave
HappyMoves har afholdt ab-
ningsevent samt ugentlige
events siden maj. Der har aldrig
veeret hgjere opbakning end nu.

Refkleksion over eget lae- Det videre forigb .
ringsudbytte Da projektet fortseetter i mane-
Fra min tidligere erfaring hos derne juni, august og septem-
DGI @stjylland, har jeg et godt ber, har DGI @stjylland ansat
grundlag for at arbejde med pro- mig til at kgre projektet feerdigt.
jekter. Dette grundlag har mu- I denne periode vil arbejdsopga-
liggjort en overbygning af yderli- verne have en anderledes karak-

gere kompleksitet i form af an- ter end i praktikken, da denne
svarsopgaver. periode er driftsperiode frem for

planlaegningsperioden.
Vaesentlige erfaringer

Som projektleder for Happy-
Moves, har jeg faciliteret et lae-
ringsrum, der skulle vedligeholde
motivation og ansvar hos de fri-
villige i projektgruppen.

Refleksioner over senere be-
skaeftigelse

Praktikken har endnu engang
vist mig hvilke speendende pro-
cesser der befinder sig i projekt-
arbejde, hvorfor jeg netop finder
denne type beskeaeftigelse inte-
ressant




