
B A G G R U N D  
Formålet er at få de nuværende og forhenværende træneres 

opfattelse af trænerrollen. 

Dette gøres vha. spørgeskemaer. Jeg har derfor valgt at foku-

sere på udarbejdelsen af spørgeskemaet til trænere. 

Sammenlign med spillernes, klubbernes, kredsens og forbun-

dets opfattelse. 

 

M E T O D E  O G  T E O R I  
Spørgeskema med hovedsageligt lukkede spørgsmål. 

Det bliver en kulturanalyse af trænermiljøet, hvor jeg ser på 

det samme element fra forskellige synsvinkler.  

Da jeg i forvejen selv er træner har meget af udfordringen 

ligget i at lægge forforståelsen til side. 

 

R E S U L T A T E R  
Jeg har stiftet bekendtskab med de mange aspekter ved en 

spørgeskemaundersøgelse. 

Jeg har lært at udvide min horisont, og se ud over den for-

forståelse jeg havde af den bestemte rolle.  

Spørgeskemaerne er sendt ud, og jeg afventer svar. 

 

D I S K U S S I O N  
Åbne spørgsmål blev til lukkede spørgsmål, hvilket har både 

sine fordele og ulemper.  

High stake opgave, da resultatet spiller en stor rolle i det fær-

dige projekt. 

Min egen positionering ift. klubberne, kredsen og forbundet. 

 

P E R S P E K T I V E R  
Jeg vil gerne have fokus på forholdet mellem spillerne, træ-

nerne og klubberne. 

Efterfølgende mulighed for fokusinterviews af udvalgte træne-

re for at få en dybere forståelse.  

Jeg vil ende ud med en rekrutterings- og fastholdelsesstrategi 

af trænere til klubberne, så det bliver en form for foreningsud-

vikling. 
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