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Vejleder: Jesper Stuker
Funktion: Udviklingschef
Rolle: Ansvarlig for klubbens sportslige udvikling, herunder
talentudviklingen.
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Primzere opgaver: Udfgre behovsanalyse, mhb. pa at optimere elite-
bredde samarbejdet..
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Overfgrbarhed: Behovsanalyse tilgdet med kvalitative
veerktgjer (observation, interviews, fokusgruppe).
Organisationsanalyse (kultur, identitet, innovation).
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Forelgbige resultater: Tilkendt status som DBU Topcenter, bl.a. pa
baggrund af arbejde m. omradets breddeklubber.
indsamlet empiri til behovsanalyse.
| Hvad har jeg lzert: Faet veerdifuld indsigt i et elitemiljg, samt dets
) udviklingspotentialer i henhold til bredden.
J
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Erfaringer, perspektiver & position: Ikke baggrund i elitemiljg = Styrke
og svaghed. Refleksioner ifm. opgavelgsning naert forbundet med
raksis. Position bade som "lzerling" og som vidensressource.
i Gaet fra ukendt til mere "etableret".




