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Case (teori) - Interview med B Hvor godt samarbejder jeres skole med den lokale idraetsforening

Petersminde Skolen: m Hvor god dialog har jeres skole med den lokale idraetsforening

- God feedback pé l Hvor interesseret er jeres skole i et samarbejde med den lokale idraetsforening?

interviewspgrgsmal > 1 Hvor interesseret tror du den lokale idraetsforening er i et samarbejde med jeres skole?
gget selvtillid

- Ny rolle som fagekspert, og dermed opfattelsen af en ny position.
- En high stake-opgave, selvsteendighed og fglelsen af tillid fra kollegaer.
- @get selvtillid efter endt besgg pa skolen

Resultater (Petersminde):

- Nedbraendt hal er en udfordring
- Mismatch i opfattet interesse — ingen tager initiativet
- Envag dialog og @¢get opfattet arbejdsbelastning til idraetslaererne

Konklusion:

- Udfordringer og behov er forskellige fra case til case.

- Det gode samarbejde afhaenger i hgj grad af de enkelte aktgres lyst til et samarbejde

- Det ervigtigt, at skoleledelsen er en del af at skabe de lange samarbejdsforigb

- Ved samarbejdsproblemer skal der laves en central styring med forvaltningen som facilitator



