AGF HERCULES & AFRODITE

- Erhvervsrettet projektforigb i idraet

Arbejdsopgaver

Daglig ledelse, herunder:
Bestyrelsesmgder

Anszettelse af nye instruktgrer

Generel information via vores digitale
kanaler (facebook, mail & hjemmeside)
Mgder med samarbejdspartnere mm.

Projekt flere medlemmer, herunder:
Rebranding (ny hiemmeside, ny poster mm.,)
Nyt navn

Bedre brobygning mellem vores hold
Forzeldremgder

Ny lokation (Globus 1)

Idraetsspecifik viden
Postioneringstrekanten:

Frie tgjler, arbejdsmiljg hvor lzering og udvikling
seettes hgjt pd dagsordenen.

Kolbs leeringscyklus:

1) Mangel p& medlemmer i foreningen seerligt i
de eldre aldersgrupper (8-15 &r)

2) Hvordan far vi flere medlemmer i foreningen
3) indsamle empiri i foreningen (foraeldremgder,
spgrgeskemaundersggelser, relevant teori
(self-efficacy) mm.)

4) prgve initiativer af i virkeligheden; &ben skole,

rebranding, mere info til sundhedsplejersker =
stgrre rekruttering, Aula, ugepakken mm.

Teoretisk forankring:
Idraetspolitik (idraettens organisering &
frivillighed)

Lederakademi (handtering af frivillige)
ldraetspaedagogik (self-efficacy)
Formidling og kommunikation

Fakta

Praktikant ~ Marie Thesbjerg Sgrensen

Sted AGF Hercules & Afrodite
En afdeling under AGF, der tilbyder overvaegtige og
inaktive et aktivt feellesskab, et faellesskab som er
bygget op omkring, gleede, leg og bevaegelse.

Vejleder Thomas Ahrentz, seniorsportskonsulent ved DAI/DIF

Diskussion
e Udfordring: udsat malgruppe - sveert at
rekruttere nye medlemmer
e Simpel og letforstdelig formidling pa
digitale platforme
e Mindske distancen mellem forzeldre/bgrn
og bestyrelsen via foraeldremgder.

o Misforstaelser ift. min positionering.

e Formidling og kommunikation er
afggrende.

Perspektiver:

Gode praksiserfaringer hvad enten det er den daglige
drift eller nye initiativer i foreningen.

Spaendende at se om rebrandingen far en effekt efter
sommerferien

Stgrre netveerk gennem samarbejdspartnere;
Julemaerkehjemmet, Sport og Fritid samt
Sundhedsplejersker, Aarhus kommune bgrn og unge mfl.




